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A Vorbemerkung

Spétestens seit den ersten PISA-Studien ist bekannt, dass es einen starken Zusammenhang
zwischen der sozialen Herkunft und dem Bildungserfolg der Kinder und Jugendlichen in
Deutschland gibt. Der Einfluss der Herkunft wird jedoch nicht erst im Jugendalter sichtbar.
Bereits im Alter von etwa drei Jahren kénnen deutliche Unterschiede in den deutschen Sprach-
kompetenzen zwischen Kindern mit deutscher und nichtdeutscher Familiensprache festge-
stellt werden.! Der Besuch einer Kindertageseinrichtung eréffnet den regelmifigen Zugang
zur deutschen Sprache und kann bei Kindern aus bildungsbenachteiligten Familien die gerin-
gere sprachliche Anregung im Elternhaus zumindest teilweise kompensieren.? Doch auch nach
dem mehrjihrigen Besuch einer Kindertageseinrichtung weist ein grofier Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund weiterhin einen sprachlichen Férderbedarf auf.?

Aus wissenschaftlichen Untersuchungen ist bekannt, dass solche Leistungsunterschiede zwi-
schen Kindern mit und ohne Migrationshintergrund nicht im Migrationsstatus selbst begriindet
sind, sondern zu einem sehr groflen Teil durch den sozialen Status, den Bildungshintergrund und
die haufig nicht deutsche Familiensprache erklart werden konnen.* Zudem ist erwiesen, dass sich
die sprachliche Anregungsqualitit in den Familien bedeutsam zwischen bildungsnahen und
bildungsfernen Elternhiusern unterscheidet. Einer viel zitierten Studie zufolge horen Kinder in
bildungsnahen Familien in den ersten drei Lebensjahren in etwa 30 Millionen mehr Wérter als
Kinder in bildungsfernen Familien.® Dabei ist unbestritten, dass die ersten drei Lebensjahre eine
entscheidende Phase fiir den Spracherwerb darstellen.®* Mafnahmen der sprachlichen Bildung
miissen daher moglichst friih in der kindlichen Entwicklung einsetzen, um nachweisbare
Effekte zu erzielen.’

Diesem Ansatz folgte das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) mit dem Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration®. Ziel des
Programms war die Verbesserung der sprachlichen Bildungsangebote in den beteiligten
Schwerpunkt-Kitas. Das Bundesprogramm richtete sich an Einrichtungen, die Kinder unter
drei Jahren, Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien und aus Familien mit nicht-
deutscher Herkunftssprache betreuen. Von Mérz 2011 bis Dezember 2015 wurden bundesweit
rund 4.000 Schwerpunkt-Kitas durch das Bundesfamilienministerium mit rund 500 Mio. Euro
gefordert.

Vgl. Dubowy et al., 2008.
Vgl. Becker, 2011.

Vgl. Becker et al., 2006.
Vgl. Segeritz et al., 2010.
Vgl. Hart et al., 2003.
Vgl. Weissenborn, 2000.
Vgl. Heckman, 2006.

N O b W N
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In diesen Einrichtungen forderte der Bund eine zusétzliche halbe Stelle einer qualifizierten
Fachkraft. Diese zusitzlichen Fachkréfte zur Unterstiitzung der sprachlichen Bildungsarbeit
(Sprachexpertinnen und Sprachexperten) sollten das Konzept der alltagsintegrierten sprach-
lichen Bildung im piddagogischen Team und in der Einrichtung verankern und dadurch die
Qualitét der taglichen sprachlichen Interaktionen zwischen Fachkréaften und Kindern erho-
hen.? Auf diese Weise sollten allen Kindern, unabhingig von Herkunft und sozialen Rahmen-
bedingungen, friithe Chancen auf Bildung und Teilhabe gewihrleistet werden.

Der vorliegende Abschlussbericht des Bundesprogramms ,,.Schwerpunkt-Kitas Sprache &
Integration” stellt die Strukturen sowie die Ergebnisse des Bundesprogramms dar. Die Verant-
wortlichen der wissenschaftlichen Begleitung, der Regiestelle und der externen Evaluation
informieren tiber die fachlichen und finanziellen Ressourcen sowie tiber Instrumente zur
Qualitatssicherung.

Im zweiten Teil des Berichts werden auf Grundlage der Ergebnisse der externen Evaluation und
der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen Eckpunkte zur weiteren Gestaltung der friih-
kindlichen, alltagsintegrierten sprachlichen Bildung in der Kindertagesbetreuung abgeleitet.
Diese sollten bei der politischen Steuerung der pidagogischen Qualitit und der sprachlichen
Bildung in der Kindertagesbetreuung handlungsleitend sein, um eine flichendeckende und
nachhaltige Verbesserung der Bildungschancen fiir alle Kinder in Deutschland zu erzielen.

8 Zurim Rahmen des Bundesprogramms entwickelten Definition alltagsintegrierter sprachlicher Bildung
vgl. Teil I, Kapitel 1.
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B Zusammenfassung

Mit dem Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” des Bundesministeri-
ums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) wurde das Ziel verfolgt, eine qualitativ
hochwertige, in den padagogischen Alltag integrierte sprachliche Bildung in der Kindertages-
betreuung zu verankern. In den geférderten Schwerpunkt-Kitas sollte das sprachliche Bil-
dungsangebot insbesondere fiir Kinder unter drei Jahren, Kinder aus bildungsbenachteiligten
Familien und aus Familien mit nichtdeutscher Familiensprache nachhaltig verbessert werden.
Rund 4.000 Schwerpunkt-Kitas profitierten von 2011 bis 2015 von dem Programm. Die teil-
nehmenden Kitas wurden durch zusitzliche Fachkrifte, sogenannte Sprachexpertinnen und
Sprachexperten, bei der sprachlichen Bildungsarbeit unterstiitzt. Daflir wurden vom BMFSF]
rund 500 Mio. Euro zur Verfiigung gestellt.

Bei der Programmumsetzung wurden die Schwerpunkt-Kitas durch eine Regiestelle kontinu-
ierlich unterstiitzt. Sie erhielten ein ,Starterpaket mit Praxisinformationen zur Umsetzung
der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung auf Grundlage des Konzepts des Deutschen
Jugendinstituts (DJI). Auf dem Informationsportal www.fruehe-chancen.de wurden Informa-
tionen zum Bundesprogramm sowie themenspezifische Experteninterviews zur fachlichen

Vernetzung zur Verfligung gestellt.

Zwei programminterne Projekte unterstiitzten einen Teil der Schwerpunkt-Kitas mit zusatz-
lichen fachlichen Ressourcen: die Qualifizierungsinitiative des Deutschen Jugendinstituts und
das Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag®“ vom Forschungs- und
Entwicklungsinstitut P4dQUIS.

I Im Rahmen der DJI-Qualifizierungsinitiative wurden erfahrene Weiterbildungsexpertinnen
und -experten akquiriert und zu Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgebildet. Diese
qualifizierten 250 Schwerpunkt-Kitas durch prozessbegleitende Inhouse-Fortbildungen fiir
eine handlungs- und situationsorientierte sprachliche Bildung fiir Kinder unter drei Jahren.
Als Konsultationskitas informierten diese Einrichtungen andere Schwerpunkt-Kitas sowie
weitere interessierte Fachkrifte tiber die Umsetzung einer alltagsintegrierten sprachlichen
Bildungsarbeit.

I Das Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag” setzte neben der
Umsetzung der sprachbezogenen Bildungsarbeit auf eine professionelle Zusammenarbeit
mit den Eltern. Das verbal*-Programm ist wie die DJI-Qualifizierungsinitiative als Multipli-
katorenprogramm angelegt. In regionalen Arbeitskreisen wurden Tandems aus Kita-Leitung
und Sprachexpertin bzw. Sprachexperte von geschulten Kursleiterinnen und Kursleitern
qualifiziert. Insgesamt erhielten rund 500 Kindertageseinrichtungen eine vertiefte fachliche
Unterstiitzung durch das Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag*.

Die Qualitdtssicherung wurde im Bundesprogramm durch drei unabhingige Instrumente
gewihrleistet: Durch ein professionelles Monitoring, eine wissenschaftliche Begleitung sowie
eine Evaluation wurden die Umsetzung und Fortschritte des Bundesprogramms ,,.Schwer-
punkt-Kitas Sprache & Integration“ tiberpriift.

I Das Monitoringverfahren der Regiestelle hielt in regelmifligen Abstinden Informationen zur
Programmumsetzung fest. Es diente der transparenten Abbildung der Arbeit der Schwer-
punkt-Kitas sowie der Weiterentwicklung des Bundesprogramms und der Berichterstattung
auf Bundes- und Landesebene.


http://www.fruehe-chancen.de/
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Die wissenschaftliche Evaluation des Bundesprogramms wurde in Kooperation der Otto-
Friedrich-Universitit Bamberg, der Freien Universitdt Berlin und der PAdQUIS gGmbH
durchgefiihrt. Im Rahmen der lingsschnittlichen Untersuchung wurden die kurz-, mittel-
und langfristigen Effekte des Bundesprogramms auf allen Ebenen (Einrichtung, Team,
Sprachexpertin/Sprachexperte, Kinder und ihre Familien) analysiert.

Die wissenschaftliche Begleitung des Bundesprogramms wurde durch das DJI geleistet und
umfasste insbesondere die inhaltlich-fachliche Beratung auf der Basis seines Grundlagen-
konzepts fiir eine handlungs- und situationsorientierte sprachpddagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Weiterhin war das DJI im Rahmen der wissenschaftlichen
Begleitung an der Programmkonzeption, der inhaltlichen Weiterentwicklung des Bundes-
programms und der Beratung der Schwerpunkt-Kitas beteiligt.

Entsprechend den Kooperationsvereinbarungen, die zu Beginn des Bundesprogramms zwi-
schen dem Bund und den 16 Bundesldndern geschlossen wurden, bildete eine iibergeordnete
Steuerungsrunde die Plattform fiir einen kontinuierlichen fachlichen Austausch zur Beglei-
tung und Weiterentwicklung der Initiative. Die Steuerungsrunde tagte in vierteljahrlichem
Rhythmus und bestand aus Vertreterinnen und Vertretern von Bund und Liandern, der kom-
munalen Spitzenverbdnde, der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege, der
Regiestelle Schwerpunkt-Kitas, der wissenschaftlichen Begleitung, der wissenschaftlichen
Evaluation sowie des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).

Der Aufgabenbereich der Steuerungsrunde umfasste neben der Weiterentwicklung und Steuerung
des Bundesprogramms auch die Identifikation gemeinsamer Eckpunkte {iber eine hochwertige
und verldssliche sprachliche Forderung der Kinder in Kindertageseinrichtungen. Diese Eckpunkte
wurden auf Basis der Ergebnisse der wissenschaftlichen Evaluation und der bundeslandspezifi-
schen Regionalkonferenzen erarbeitet. Sie sollen zur Nachhaltigkeit des Programms beitragen,
indem sie Empfehlungen zur Verbesserung der Qualitit der frthkindlichen sprachlichen Bildung
aufzeigen. Diese elf Eckpunkte, die in Teil I1, Kapitel 3 (siehe Seite 77 ff.) dargestellt sind, werden
gemeinsam mit dem vorliegenden Abschlussbericht zum Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas
Sprache & Integration” der Ministerpriasidentenkonferenz im Dezember 2015 vorgelegt.

Parallel zur Entstehung der Eckpunkte zur sprachlichen Bildung verstidndigten sich Bund und
Lander tGber die Entwicklung gemeinsamer Qualititsziele in der Kindertagesbetreuung. Beide
Prozesse konnen voneinander profitieren, da Erfolge in der Weiterentwicklung der sprach-
lichen Bildung gleichzeitig Verbesserungen der padagogischen Qualitit insgesamt bewirken.
Diese Synergieeffekte konnen die Startbedingungen im Bildungsverlauf aller Kinder optimieren
und damit zu mehr Chancengleichheit beitragen.

Zum 01.01.2016 startet das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend das
neue Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“. Das Bundes-
programm basiert auf den Erfahrungen und Erkenntnissen aus den ,Schwerpunkt-Kitas Spra-
che & Integration” und entwickelt diese inhaltlich und strukturell weiter. Um sprachliche
Bildung nachhaltig im Betreuungsalltag zu verankern, Bildung in der Praxis umzusetzen und
die Zusammenarbeit mit den Familien zu stirken, erhalten die Sprach-Kitas zuséatzliche Unter-
stiitzung: zum einen durch zuséitzliche Fachkrifte, die direkt in der Kita tatig sind, zum ande-
ren Uber eine kontinuierliche Prozessbegleitung durch eine externe Fachberatung. Damit
werden neue Impulse zur Verankerung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung in Kinderta-
geseinrichtungen und zur Stirkung der Qualitit frither Bildung gesetzt.
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Teil I

Umsetzungsbericht
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1.

Ziel und Aufgabe des Bundesprogramms

Mit dem Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ férderte das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) von Mérz 2011 bis Dezember
2014 rund 4.000 Schwerpunkt-Kitas bundesweit. Dafiir wurden rund 400 Mio. Euro zur Verfii-
gung gestellt. Auch tiber 2015 hinaus plant der Bund eine weitere Initiative zur sprachlichen
Bildung. Diese soll auf den Erkenntnissen der Evaluation und des Eckpunkteprozesses des
laufenden Programms aufbauen. Aus diesem Grund wurde das Programm ,Schwerpunkt-Kitas
Sprache & Integration“ zunichst um ein weiteres Jahr bis zum 31.12.2015 verldngert, um es dann
gemeinsam mit Expertinnen und Experten, Lindern und Kommunen nachhaltig weiterzuent-
wickeln. Dafiir stellte der Bund zusétzlich rund 100 Mio. Euro jahrlich zur Verfiigung und inves-
tierte damit erneut in die qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung.

In den Schwerpunkt-Kitas sollte das sprachliche Bildungsangebot insbesondere fiir Kinder
unter drei Jahren, Kinder aus bildungsfernen Familien und aus Familien mit Migrationshinter-
grund verbessert werden. Aufgabe der pddagogischen Fachkrifte in den Schwerpunkt-Kitas
war es, eine alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Begleitung der Kinder insbesondere

in den ersten drei Lebensjahren in der Konzeption der Einrichtung zu verankern. Die teilneh-
menden Kita-Teams wurden dabei durch zusétzliche Fachkréfte, die Sprachexpertinnen und
Sprachexperten, bei der alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit unterstitzt.

Aus der erfolgreichen Arbeit im Bundesprogramm ist eine gemeinsam getragene Definition
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung hervorgegangen, die das gemeinsame Verstindnis von
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung beschreibt:

Unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung wird eine umfassende systematische Unter-
stiitzung und Begleitung der natiirlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen Altersstufen
verstanden, die Gber die gesamte Verweildauer der Kinder in der Kindertageseinrichtung das
Handeln der padagogischen Fachkrifte wiahrend der alltdglichen padagogischen Arbeit
bestimmt.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung zielt ab auf die Unterstiitzung der Entwicklung

von Sprache als einem Entwicklungsbereich, der eine besonders wichtige Komponente in der
gesamten kindlichen Entwicklung darstellt. Sprache wird dabei verstanden als ein grund-
legender Baustein in der kognitiven, sozial-emotionalen und motorischen Entwicklung, die
nicht nur Grundlage dieser Entwicklung ist, sondern diese auch beférdert. Sprache wird dabei
in einem ganzheitlichen Sinn begriffen und anerkennt gleichermafien verbal-, vor- und nicht-
sprachliche kommunikative Ausdrucksmittel im Erst- oder Zweitspracherwerb der Kinder.
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Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorien-
tiert. Sie zeichnet sich dadurch aus, dass sie in bedeutungsvolles Handeln eingebettet und
durch feinfiihlige Beziehungsarbeit begleitet ist und in allen Situationen des Einrichtungs-
alltags ihre praktische Umsetzung findet. Sie schliefdt demnach sowohl alltigliche Routine-
situationen (wie Mahlzeiten, Kérperpflege, Hol- und Bringzeiten etc.) als auch geplante und
freie Spiel- und Bildungssituationen innerhalb und aufierhalb der Kindertageseinrichtung (wie
Projekte, Ausflige, gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen etc.) ein und kann sich

an die gesamte Kindergruppe, kleinere Gruppen oder ggf. einzelne Kinder richten.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist von einem professionellen Interesse an der Lebens-
welt, den Themen und Fragen der Kinder, ihren Entwicklungserrungenschaften und anste-
henden Entwicklungsschritten als soziale und interaktive Personlichkeiten gepriagt und macht
diese zum Ausgangspunkt fiir eine gezielte Begleitung und Unterstitzung sprachlicher Bil-
dung. Dazu wird die Lern- und Sprachentwicklung der Kinder systematisch beobachtet, doku-
mentiert sowie reflektiert und als professionelle Arbeitsgrundlage genutzt. Fachkrifte erken-
nen, initiieren und nutzen Interaktionsgelegenheiten, um den Dialog mit Kindern und der
Kinder untereinander auf der Grundlage von theoretischem Wissen zu Sprachbildungsprozessen
zu fordern.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist nicht als Gegensatz zu einer gezielten additiven
Sprachfoérderung zu verstehen, sondern kann ggf. durch diese ergdnzt werden.

Eine hochwertige alltagsintegrierte sprachliche Bildung bedarf einer spezifischen professionel-
len Handlungskompetenz der padagogischen Fachkrifte, die Fachwissen, handlungspraktisches
Wissen und Kénnen (insbesondere zu spezifischen Interaktions- und Gesprachsstrategien,
Beobachtungs- und Analysekompetenz) umfasst. Dies schliefdt auch die Bereitschaft zur Refle-
xion des eigenen (Sprach-)Handelns sowohl auf individueller als auch auf Teamebene ein und
fordert pddagogische Fachkrifte heraus, die eigene padagogische Arbeit kritisch in den Blick
zu nehmen und weiterzuentwickeln. In diesen Prozess ist das gesamte System der Kindertages-
stitte einbezogen, das durch férderliche Strukturen dazu beitrigt, die alltagsintegrierte
sprachliche Bildung kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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2.

Die zuséitzliche spezialisierte Fachkraft

Die zusétzliche spezialisierte Fachkraft zur Unterstiitzung der sprachlichen Bildungsarbeit
(Sprachexpertin bzw. Sprachexperte) stellte mit ihrem Aufgabenbereich in vielen Kindertages-
einrichtungen eine Neuerung dar. Mit ihr hielt eine zuséitzliche Funktionsstelle innerhalb des
Teams von padagogischen Fachkréften und Einrichtungsleitung Einzug in die padagogische
Praxis. Aufgabe dieser zusitzlichen Fachkraft war, das Team zum Thema alltagsintegrierte
sprachliche Bildungsarbeit zu beraten, zu begleiten und fachlich zu unterstiitzen. Dies schlief3t
als weitere Aufgabenfelder die Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder und die exempla-
rische sprachpadagogische Arbeit mit den Kindern ein.

Abbildung 1: Aufgaben der Sprachexpertinnen und Sprachexperten

Beratung, Begleitung und fachliche Unterstiitzung der Kita-Teams
fur alltagsintegrierte sprachliche Bildungsarbeit

Aufgaben der
zuséatzlichen Fachkraft

zur Unterstiitzung Beratung, Begleitung und fachliche Unterstiitzung der Kita-Teams

flr die Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder

der sprachlichen

Bildungsarbeit

Exemplarische sprachpadagogische Arbeit mit Kindern,
insbesondere unter drei Jahren
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Voraussetzung fiir die nachhaltige Entwicklung pddagogischer Qualitéit im Bereich sprach-
licher Bildung sind qualifizierte Fachkrafte. Die zusétzliche Fachkraft fiir sprachliche Bil-
dungsarbeit nahm an Fortbildungen teil, die ihr einen optimalen Wissensstand im Bereich
der alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit, insbesondere mit Kindern in den ersten
drei Lebensjahren, ermoglichte.® Thre Aufgabe bestand darin, ihr spezielles Fach- und Erfah-
rungswissen an ihre Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben, deren Bedarfe diesbeziiglich
zu ermitteln und Fortbildungen fiir das Team zu organisieren.

Einen qualitidtssichernden Rahmen konnten aufRerdem Supervisionen bieten, die vom gesam-
ten Team einschliefilich der zusitzlichen Fachkraft wahrgenommen werden konnten und in
denen sowohl die Reflexion des piddagogischen Handelns der Teammitglieder, u.a. in Bezug auf
die sprachpddagogische Arbeit, als auch die Interaktion innerhalb des Teams im Mittelpunkt
standen.

9 Jede zusitzliche Fachkraft zur Unterstiitzung der sprachlichen Bildungsarbeit benétigte eine Zusatzqualifikation
von 70 Unterrichtseinheiten in den Bereichen sprachliche Bildung, Sprachférderung und/oder Férderung von
Kindern unter drei Jahren sowie Teamentwicklung und Prozessbegleitung, die mit Aufnahme der Beschiftigung
in der Schwerpunkt-Kita begonnen werden musste. Durch die Fortbildungen erfolgte ein Wissenszuwachs und
die ,zusitzliche Fachkraft“ wurde mehr und mehr zur Sprachexpertin bzw. zum Sprachexperten.
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3.

Bereitgestellte Ressourcen

3.1 Finanzielle Ressourcen

Einzelkitas erhielten eine finanzielle Forderung im Umfang einer halben Fachkraftstelle mit
herausgehobener und schwieriger, verantwortungsvoller Tatigkeit (vergleichbar TV6D S8)
sowie Sachkosten (z.B. Lehr- und Lernmittel, Fortbildungen, Honorare, Coaching) und
Gemeinkosten (z.B. anteilige Mietkosten) in Hohe von insgesamt 25.000 Euro pro Jahr.

Einrichtungsverblinde erhielten eine finanzielle Férderung fiir eine ganze Fachkraftstelle
mit herausgehobener und schwieriger, verantwortungsvoller Tatigkeit (vergleichbar TV6D S8)
sowie Sachkosten (z.B. Lehr- und Lernmittel, Fortbildungen, Honorare, Coaching) und
Gemeinkosten (z.B. anteilige Mietkosten) in Hohe von insgesamt 50.000 Euro pro Jahr.

3.1.1 Auswahl und Férderung der Schwerpunkt-Kitas

Die Umsetzung des Bundesprogramms erfolgte in zwei Wellen: Die erste Férderwelle startete
am 01.03.2011, die zweite Forderwelle begann am 01.04.2012. Das vorgeschaltete Bewerbungs-
verfahren fiir eine Teilnahme am Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integra-
tion“ war zweistufig angelegt und bestand aus einem Interessenbekundungs- und einem
Antragsverfahren. Dieses zweistufige Verfahren fand sowohl in der ersten als auch in der
zweiten Forderwelle Anwendung.

Generell antragsberechtigt waren rechtsfihige Trager von 6ffentlich geférderten Kindertages-
einrichtungen. Interessierte Einrichtungen waren in ihrer Interessenbekundung dann erfolg-
reich, wenn sie folgende Mindestteilnahmevoraussetzungen erfiillten:

I Inder Einrichtung wurden zum Zeitpunkt der Aufnahme in die Férderung (Stichtag:
01.03.2011 in der Férderwelle 1 bzw. Stichtag: 01.04.2012 in der Forderwelle 2) auch Kinder
unter drei Jahren betreut.

I Die Einrichtung wurde von insgesamt mindestens 40 Kindern - ohne Schulkinder - besucht
(Einrichtungsverbund: zusammen mindestens 80 Kinder - ohne Schulkinder).

I Die Einrichtung wurde von einer iiberdurchschnittlichen Zahl von Kindern mit einem poten-
ziell hohen Sprachférderbedarf besucht.
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Fir die Erfiillung der dritten Grundvoraussetzung wurden im Vorfeld des Interessenbekun-
dungsverfahrens Kriterien durch die zustindigen Fachreferate der Linderministerien festge-
legt. Hierbei konnte es sich um eine tiber dem Landesdurchschnitt liegende Quote von Kindern
handeln, in deren Familie iberwiegend nicht deutsch gesprochen wird bzw. fiir die keine oder
nur Mindestbeitrige gezahlt werden, da man davon ausgeht, dass aus diesen Familien potenziell
eher Kinder kommen, die geringere Teilhabemoglichkeiten haben.

Zum anderen hatten die Linder die Moglichkeit, eigene sozialraumliche Kriterien zu definie-
ren und entsprechende Listen zu hinterlegen. Von dieser Moglichkeit machten Berlin und
Brandenburg Gebrauch. Alle anderen Bundesldnder benannten Quoten im oben aufgefiihrten
Sinne. Hinsichtlich des Kriteriums , Kinder, in deren Familie iberwiegend nicht deutsch
gesprochen wird“ musste die landerspezifische Quote mindestens dem bundesweiten Durch-
schnitt von 15 Prozent entsprechen.

Das Interesse an einer Teilnahme am Bundesprogramm war grof: Fiir die bis zum 31.12.2014
insgesamt rund 4.000 geférderten halben Stellen bekundeten im Rahmen des Interessen-
bekundungsverfahrens der ersten und zweiten Férderwelle Einrichtungen fiir insgesamt
7.161 halbe Stellen ihr Interesse.

3.1.2 Geforderte Einrichtungen

Die bundesweite Verteilung der Férdermittel bzw. der geférderten halben Stellen erfolgte je
Bundesland proportional zur Bevélkerung der unter Sechsjihrigen.

Das Bundesprogramm wurde durch 4.127 Einrichtungen mit insgesamt 4.000 halben Stellen
umgesetzt. 3.508 Kitas (85 Prozent) wirkten als einzelne Einrichtung, 619 (15 Prozent) im Ver-
bund (vgl. Abbildung 2).1°

Im Rahmen der Programmverlangerung ab dem 01.01.2015 konnten insgesamt 3.569 halbe
Stellen gefordert werden.

10 Stand vom 17.08.2012.
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Abbildung 2: Verteilung geforderter Einrichtungen nach Bundeslindern (n = 4.127)
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3.2 Fachliche Ressourcen
3.2.1 Programmbegleitung und fachliche Unterstiitzung

Begleitend zur Zuwendung wurden die Fachkréfte in den Schwerpunkt-Kitas auch fachlich
bzw. programmorganisatorisch unterstiitzt (vgl. Abb. 3). Neben der kontinuierlichen Beratung
zur Programmumsetzung durch die Regiestelle wurden ihnen unterstiitzende Materialien und
ein ,Starterpaket” (Materialien und Unterlagen fiir die sprachpadagogische Arbeit) zur Verfii-
gung gestellt. Auf Konferenzen konnten sie sich untereinander und mit den Umsetzungsstel-
len austauschen. Das Online-Portal www.fruehe-chancen.de informierte tiber das Bundespro-

gramm.


http://www.fruehe-chancen.de/
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Abbildung 3: Programmumsetzung
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3.2.1.1 Starterpaket
Mit der Teilnahme am Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ hat der
Bund allen geférderten Einrichtungen ein sogenanntes ,Starterpaket” mit hilfreichen Materi-
alien und Unterlagen fiir die sprachpdadagogische Arbeit zur Verfiigung gestellt. Das Paket
hatte mehrere Bestandteile: Praxismaterialien zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung
und Sprachférderung fiir Kinder bis zu drei Jahren und Kinder tiber drei Jahren, Elterninfor-
mationsflyer in verschiedenen Sprachen sowie Plakate und Aufkleber, die die Einrichtungen
fiir ihre Offentlichkeitsarbeit verwenden konnten. Weitere Expertisen zur fachlichen Vertie-
fung des Themas standen auf der Portalseite des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend unter www.fruehe-chancen.de zur Verfiigung.

3.2.1.2 Konferenzen/Veranstaltungen
Regionalkonferenzen
Im Rahmen der ersten und zweiten Férderwelle fanden von September 2011 bis September
2012 insgesamt 20 eintdgige Regionalkonferenzen im Sinne von Auftaktveranstaltungen fir
die in den Schwerpunkt-Kitas titigen Zusatz- und Leitungskrifte statt. Neben Informationen
zur organisatorischen und inhaltlichen Programmumsetzung sowie zur finanztechnischen
Abwicklung hatten die insgesamt 5.037 Teilnehmenden Gelegenheit zum gegenseitigen Ken-
nenlernen und fachlichen Austausch im Rahmen von Weltencafés.
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Informationsveranstaltungen fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Neben den oben genannten Veranstaltungen fiir Fachkrifte in den Schwerpunkt-Kitas wur-
den auch Veranstaltungen fiir einen breiteren Kreis relevanter Akteure durchgefiihrt, die im
Rahmen frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung titig sind. So fand beispielsweise
im Dezember 2011 eine Informationsveranstaltung fiir Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren statt.

Bundeslandspezifische Regionalkonferenzen

Im Rahmen des Eckpunkteprozesses im Bundesprogramm ,Schwerpunkt-Kitas Sprache &
Integration” wurden im Zeitraum von September 2012 bis Juni 2013 insgesamt 19 bundes-
landspezifische Regionalkonferenzen!! durchgefiihrt. Diese Konferenzen boten die Moglich-
keit, Erfahrungen und Fachwissen aus der Praxis - das heifit, insbesondere der Fachkriafte und
Trager der Schwerpunkt-Kitas — in Weltencafés auszutauschen und nutzbar zu machen.

Die Protokolle der Weltencafés wurden wissenschaftlich ausgewertet, um Moglichkeiten zur
Intensivierung sprachlicher Bildungsprozesse aufzuzeigen und Ansitze, Stellschrauben, for-
derliche Bedingungen sowie Schwierigkeiten in diesem Prozess aus der Perspektive der Praxis
zu identifizieren. Im Rahmen des Berichts ,,Bundeslandspezifische Regionalkonferenzen
2012-2013 - Ergebnisse der Weltencafés“ wird das Erfahrungs- und Fachwissen der Teilneh-
menden an den bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen in aufbereiteter Form allen
Teilnehmenden und Interessierten zur Verfigung gestellt.!?

Telefonkonferenzen

Um dem grofien Interesse der Schwerpunkt-Kitas an weiterer fachlicher Unterstiitzung und
Begleitung bei der Umsetzung des Bundesprogramms zu begegnen, hat die Regiestelle Schwer-
punkt-Kitas verschiedene Telefonkonferenzen rund um den Themenkomplex sprachliche
Bildung durchgefiihrt.!* Die Themenwahl erfolgte unter anderem auf Grundlage einer im
Vorfeld durchgefiihrten Online-Umfrage bei den Schwerpunkt-Kitas. Angesichts der positiven
Riickmeldungen der Kitas in Bezug auf das Instrument , Telefonkonferenz“ wurden im Pro-
grammuverlauf insgesamt zwolf Telefonkonferenzen angeboten, um fachliche Impulse zu
setzen und den iiberregionalen Austausch zu aktuellen Themen zu unterstiitzen. Themen,

die bearbeitet wurden, waren unter anderem alltagsintegrierte Sprachbildung, die Zusammen-
arbeit mit Eltern, Konzeptionsentwicklung sowie das Thema Verstetigung von Anséitzen aus
dem Bundesprogramm.

3.2.1.3 Online-Portal Friihe Chancen
Auf dem Online-Portal www.fruehe-chancen.de fanden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Schwerpunkt-Kitas und Interessierte alle wichtigen Informationen rund um die , Frithen
Chancen®: In der Programmdiibersicht wurden die Ziele und die Férderbedingungen des Bun-
desprogramms vorgestellt, unter ,Fragen und Antworten“ wurden die haufigsten Fragen zum
Programm beantwortet und auf einer ,Standortkarte waren alle teilnehmenden Kindertages-
einrichtungen verzeichnet.

11 In drei Bundeslindern wurden aufgrund der hohen Zahl an Programmteilnehmenden jeweils zwei bundes-
landspezifische Regionalkonferenzen angeboten: Bayern, Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen.

12 http://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/bilder/SPK/ReKo_Bericht_interaktiv_final.pdf

13 Die Telefonkonferenzen bestanden aus einem ca. 25-mintitigen Vortrag inkl. Priasentation und einer rund
30-miniitigen Diskussionsrunde. Die Priasentationen und Audio-Mitschnitte wurden online veréffentlicht und
somit allen Tragern und Schwerpunkt-Kitas zum Nachlesen und -héren zur Verfiigung gestellt.


http://www.fruehe-chancen.de
http://www.fruehe-chancen.de/fileadmin/bilder/SPK/ReKo_Bericht_interaktiv_final.pdf
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Fachkrifte, die als Sprachexpertin oder Sprachexperte in einer Schwerpunkt-Kita tatig sein
wollten, konnten in der Online-Stellenborse ihr Profil hinterlegen. Kitas, die nach geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern fiir die Stelle der piddagogischen Zusatzkraft suchten, konnten
sich die Profile von Fachkriften in ihrer Region anzeigen lassen. Um die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Schwerpunkt-Kitas bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen, wurden unter dem Menii-
punkt ,Aus der Praxis“ Anregungen fiir die Integration der sprachlichen Bildung in den Kita-
Alltag und Informationen zur Umsetzung des Programms zusammengetragen. In Schwer-
punkt-Kita-Portrits stellten Einrichtungen aus allen Bundesldndern ihre Arbeit vor.
Expertinnen und Experten wie Prof. Remo Largo oder Prof. Tanja Betz beantworteten in Inter-
views die Fragen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kitas zu den Themen frithkindliche
Bildung und Sprachférderung sowie zur vorurteilsfreien und geschlechtersensiblen Erziehung.
Daneben konnten auf dem Portal zahlreiche Praxismaterialien heruntergeladen werden.

Schwerpunkt-Kitas, die mit anderen Einrichtungen oder weiteren Akteuren zusammenarbei-
ten und weitere Kooperationspartnerinnen und -partner suchen, konnten ihr Netzwerk in der
Netzwerkdatenbank auf www.fruehe-chancen.de eintragen. Kitas, die sich einem Netzwerk
anschliefien wollten, konnten in der Datenbank nach Kooperationen in ihrer Region suchen.**

3.2.1.4 Bundeskongress ,Mehr Qualitat in Kitas. Impulse aus dem Bundesprogramm
Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration”

Am 23.06.2015 fand in Berlin der Bundeskongress ,Mehr Qualitit in Kitas. Impulse aus dem
Bundesprogramm Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” mit mehr als 1.000 Teilnehmen-
den aus frithpiadagogischer Praxis, Wissenschaft und Politik statt. Ziel des Bundeskongresses
war es zum einen, das Programm zu bilanzieren und Entwicklungen sichtbar zu machen, zum
anderen, den Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden anzuregen und einen Ausblick
zu geben. So kiindigte die Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig in ihrer Er6ffnungs-
rede das neue Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“ an.
Durch eine Keynote von Prof. Dr. Thomas Rauschenbach (DJI) und eine Podiumsdiskussion
mit unterschiedlichen Akteuren wurden generelle Entwicklungen der Betrachtung von friith-
kindlicher Bildung, aber auch Entwicklungen durch das Bundesprogramm sowie ankniipfende
Bedarfe aufgezeigt. In neun Foren hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit, sich zu Themen
um das Bundesprogramm, die Qualifizierung, Qualitdtsentwicklungsprozesse, die Rolle von
Triagern und Fachberatungen durch Impulsreferate zu informieren und anschliefiend zu dis-
kutieren. Die protokollierten Ergebnisse dieser Diskussionen sollen Impulse fiir das neue
Programm geben.

14 Seit Start des Bundesprogramms wurden zahlreiche Netzwerke gegriindet und ausgebaut. Wesentliche Ziele der
Netzwerke sind Erfahrungsaustausch, Hilfestellungen bei der Programmumsetzung und die nachhaltige Veran-
kerung der Projektziele auf lokaler Ebene. Insgesamt konnten zum 12.08.2015 bundesweit 108 Netzwerkprofile
eingesehen werden.


http://www.fruehe-chancen.de
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3.2.2 Projekte im Rahmen des Bundesprogramms

3.2.2.1 Qualifizierungsoffensive ,,Sprachliche Bildung und Forderung fiir Kinder unter Drei®
(Konsultationskitas)

Vorhaben und Vorgehen
Zielsetzung war es, im Rahmen des Bundesprogramms ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Inte-
gration“ eine professionelle, in den Alltag integrierte sprachliche Bildung von Kindern zwi-
schen null und drei Jahren in 6ffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen durch eine Quali-
fizierungsoffensive nachhaltig zu verankern. Dafiir wurden erfahrene Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner® akquiriert und zu Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgebildet, die -
intensiv beraten und eng begleitet durch das DJI - Schwerpunkt-Kitas nach dem DJI-Konzept?®
qualifizierten und diese auf dem Weg zur Konsultationskita unterstiitzten. Erfahrungen aus
diesem Prozess flossen in die Entwicklung und Erprobung eines Weiterbildungskonzepts fiir die
Qualifizierung pddagogischer Fachkrifte ein, das in Form eines multimedialen Handbuchs zum
Einsatz in der Weiterbildung'” veréffentlicht wurde. Parallel wurde der Qualifizierungsprozess
im Projekt wissenschaftlich begleitet und evaluiert, um die Umsetzbarkeit des Qualifizierungs-
konzepts und -materials zu optimieren und seine Akzeptanz in der Praxis sicherzustellen.

Die Erfahrungen aus dieser ersten Projektphase aufgreifend, wurde anschliefend in einer
zweiten Projektphase (2015) das strukturelle Unterstlitzungssystem in Form von Fachberatun-
gen und Triagern in den Blick genommen. Intention dieser zweiten Projektphase war es zum
einen, Erkenntnisse tiber Unterstiitzungsbedarfe und Unterstiitzungspotenziale zu gelingen-
den Qualifizierungsprozessen fiir sprachliche Bildungsarbeit in Kindertagesstitten zu identifi-
zieren. Zum anderen sollten in Zusammenarbeit mit erfahrenen Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren aus der ersten Projektphase auf der Basis des Weiterbildungskonzepts ergian-
zende Handreichungen erarbeitet werden, die speziell auf die Bedarfe von Fachberatungen
zugeschnitten sind, damit das Potenzial der spezifischen Voraussetzungen und Rahmenbedin-
gungen von Fachberatung aufgegriffen und fir die Implementierung des DJI-Konzepts in die
Praxis nutzbar gemacht werden kann.

Umsetzung

In zwei Wellen wurden insgesamt 250 Schwerpunkt-Kitas nach dem DJI-Konzept fiir eine
handlungs- und situationsorientierte sprachliche Bildung fiir junge Kinder qualifiziert und als
Konsultationskitas anerkannt. Die Qualifizierung war iber einen Zeitraum von mehreren
Monaten als prozessbegleitende Inhouse-Fortbildung fiir die Krippenteams bzw. die pddagogi-
schen Fachkrifte, die Kinder unter drei Jahren betreuen, angelegt. Dabei wechselten sich die
praxisnahe Vermittlung theoretischer Grundlagen, die Ubertragung auf padagogisches Han-
deln und die Erprobung in der Praxis sowie Reflexionseinheiten ab. Nach erfolgreicher Qualifi-
zierung erhielten die beteiligten Schwerpunkt-Kitas im Rahmen einer Abschlussveranstaltung
ihre Anerkennung als Konsultationskita fiir das DJI-Konzept und gewahrten anschliefRend
interessierten Fachkriften, die sich Giber die Umsetzung einer alltagsintegrierten sprachlichen
Bildungsarbeit informieren wollten, Einblick in ihre sprachpddagogische Praxis.

15 Personen mit ausgewiesener Erfahrung in der Weiterbildung padagogischer Fachkrifte.

16 Grundlage ist das im DJI erarbeitete Grundlagenkonzept zur sprachlichen Bildung und Férderung fir die Alters-
gruppe der Kinder zwischen null und drei Jahren bzw. das zugehorige Praxismaterial: Jampert et al. 2011.
17 Vgl. Best et al., 2015.
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Dokumentiert wurden insgesamt rund 1.200 Konsultationen, davon wurden ca. 480 von ande-
ren Schwerpunkt-Kitas wahrgenommen. Wahrend bei den Konsultationen in der ersten Welle
vorrangig Alltagssituationen, Beobachtung und Dokumentation sowie die Umsetzbarkeit des
DJI-Konzepts thematisiert wurden, standen in der zweiten Welle die Prinzipien des DJI-Kon-
zepts (z. B. weiter Blick auf Sprache, Orientierung an den Kompetenzen der Kinder) im Vorder-
grund. Uber beide Wellen zeigte sich, dass die Prinzipen des Konzepts und deren Implementie-
rung in den padagogischen Alltag die Teilnehmenden besonders interessierten. Auch wiahrend
der Konsultationsphase bzw. bei der Konsolidierung und Verankerung wurden die Einrichtun-
gen von der jeweiligen Multiplikatorin bzw. dem Multiplikator beraten und unterstiitzt.

Jede der beiden Wellen begann mit einer gemeinsamen Auftaktveranstaltung und endete mit
einer zentralen Abschlussveranstaltung. Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Zusammen-
arbeit mit den Multiplikatorinnen und Multiplikatoren weitere Projektveranstaltungen ange-
boten: In der ersten Welle wurden in vier Regionen jeweils zwei mehrtigige Workshops und
zwei Reflexionstreffen realisiert. In der zweiten Welle wurden zwei mehrtéigige Reflexionstref-
fen (ftr jeweils drei nach Regionen eingeteilte Gruppen) umgesetzt. Dabei standen wissen-
schaftliche Grundlagen zur frithkindlichen Sprachentwicklung und didaktische Methoden zur
Vermittlung im Fokus. Auflerdem wurden die Erfahrungen der Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren aus den unterschiedlichen Qualifizierungsprozessen eingeholt und systematisch
ausgewertet. Die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren wurden vom DJI auf der Basis ihrer
Dokumentationen zu den einzelnen Qualifizierungseinheiten intensiv und individuell beraten
und begleitet. Insgesamt 107 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bundesweit stehen nun
auf Anfrage als Referentinnen und Referenten bzw. fiir Qualifizierung und Prozessbegleitung
zur Verfiigung.

Unter Aufgreifen der Riickmeldungen aus der Praxis und auf Grundlage der Erkentnisse der
wissenschaftlichen Begleitung wurden die Weiterbildungsmaterialien weiter ausdifferenziert
und schliefllich aufbereitet und im Verlag das Netz publiziert. Somit steht ein multimediales
Handbuch mit methodisch-didaktischen Anregungen sowie Materialien (Prasentationen,
Filmbeispiele, Ubungen) fiir die Vorbereitung, Durchfithrung und Reflexion einer kompetenz-
orientierten Qualifizierung von paddagogischen Fachkriften fiir eine alltagsintegrierte sprach-
liche Bildung bereit.

Wihrend der zweiten Projektphase lag der Schwerpunkt auf der Ebene der Triger und Fachbera-
tung, die fir eine erfolgreiche Implementierung und nachhaltige Verankerung von alltagsinte-
grierter Sprachbildungsarbeit eine wichtige Rolle spielten. Ein Fachtag diente der Datenerhebung
sowie dem Diskurs zu unterschiedlichen Qualifizierungssettings und Qualifizierungsverlau-
fen.

Dartiber hinaus wurden zwei Expertenrunden durchgefiihrt, um mit Fachberatungen, die in
der ersten Projektphase Kita-Teams qualifiziert haben, in einen fachlichen Austausch tiber
deren Aufgaben und Erwartungen bzw. Moglichkeiten und Formen einer Unterstiitzung von
Qualitatsentwicklungsprozessen zu kommen. Zu Projektende wurden Handreichungen zur
Qualifizierung und Prozessbegleitung durch Fachberatung und Trager zur Verfiigung gestellt,
die auf deren spezifische Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zugeschnitten sind.
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3.2.2.2 Vertiefte fachliche Unterstiitzung verbal*

Das Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag” ist eine vertiefte fach-
liche Unterstiitzung, welche durch die Schwerpunkt-Kitas im Rahmen des Bundesprogramms
»~Schwerpunkt-Kitas: Sprache & Integration” in Anspruch genommen werden konnte. Das vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geférderte Qualifizie-
rungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag” erstreckte sich tiber einen Férderzeit-
raum von drei Jahren (Januar 2012 bis Dezember 2014) mit einer Verlingerung um ein Jahr bis
zum 31.12.2015.

Im Folgenden wird der inhaltliche und strukturelle Aufbau des Qualifizierungsprogramms
sverbal* Sprachliche Bildung im Alltag® mit der sich anschlieffenden Einrichtung der Arbeits-
kreise erlautert.

Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag”

In den letzten Jahren gab es viele Anstrengungen, um die Sprachbildung und -férderung durch
gezielte zusitzliche Programme und Angebote in Kindertageseinrichtungen zu forcieren und
den Kindern bereits hier die M6glichkeit einzurdumen, ihre Sprachkompetenzen zu stirken.
Das Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag” basiert auf Erkenntnis-
sen Uber die Effekte und Effektivitit nationaler und internationaler Weiterbildungsprogram-
me fir frihpadagogische Fachkrifte. Das Konzept hat sich zum Ziel gesetzt, eine evidenzba-
sierte Fortbildung anzubieten. Dabei bilden Ergebnisse aus Untersuchungen zum Einfluss von
auflerfamilidrer Betreuung auf sprachliche Bildungsprozesse, wie z.B. die NUBBEK-Studie,
das EPPE-Projekt!® oder die NICHD-Untersuchung?, die Basis fiir die zentralen Aspekte der
Weiterbildung. Dartiber hinaus wurden die Erfahrungen aus der Nationalen Qualitétsinitiative
(NQI), einem durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférder-
ten Projekt, in das Programm eingebracht.?

In Zusammenarbeit mit Expertinnen sprachpadagogischer Bildungsarbeit - Prof. Dr. Anke
Buschmann, Franziska Egert und Prof. Dr. Steffi Sachse - und PAdQUIS konnte ein Fortbil-
dungscurriculum entwickelt werden, welches inhaltliche Themen

I zum Wissen tiber sprachliche Entwicklung,

I zu sprachférderlichen Inhalten und der riumlich-materialen Umgebung,

I zu sprachférderlichen Interaktionsstrategien sowie

I zum professionellen Fiihren von Elterngespriachen beinhaltet.

Das verbal*-Programm beinhaltet demzufolge vier zentrale Qualifizierungselemente. Einen
Baustein bildet die Vermittlung und Erarbeitung von Wissen und grundlegenden Kenntnissen
uber die Sprachentwicklung von Kindern von der Geburt bis zum 6. Lebensjahr, tiber sprach-
liche Auffilligkeiten, die Beobachtung und Erfassung sprachlicher Kompetenzen der Kinder
sowie den Umgang mit Mehrsprachigkeit in der Einrichtung (Modul ,Wissen®).

18 Vgl. Tietze et al., 2013.
19 Vgl. Sylva et al., 2007.
20 Vgl. NICHD, 2002.

21 Vgl. BMFSFJ, 2004.
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Das Modul ,Wissen“ umfasste die Vermittlung und Erarbeitung von Wissen zur Sprachent-
wicklung. Grundlegende Kenntnisse wurden zu den Themen Sprachentwicklung von Kindern
von der Geburt bis zum 6. Lebensjahr, sprachliche Auffidlligkeiten, die Beobachtung und Erfassung
sprachlicher Kompetenzen der Kinder sowie der Umgang mit der Mehrsprachigkeit in der Einrich-
tung vermittelt. Durch Praxisaufgaben konnte in diesem Modul theoretisches Wissen vertieft
und in der Kita-Praxis erprobt werden.

Ein zweites Modul beinhaltete Themenbldcke rund um sprachférderliche Inhalte und Aktivita-
ten sowie die riumlich-materiale Umgebung. Hier wurden tégliche Aktivititen mit Kindern aus
sprachforderlicher Sicht systematisch aufgearbeitet. Die Themenblécke beinhalteten die alltig-
lichen Routinen wie Mahlzeiten, Begrifiung und Verabschiedung, Schlafen und Pflegesitua-
tionen, aber auch das Freispiel sowie Angebote fir die Kinder. Dartiber hinaus spielten die Art
und Vielfalt des Materialangebots, die raumliche Ausstattung und die Darbietung fir die Kinder
eine besondere Rolle. In diesem Modul wurden die Teams durch Checklisten zur kritischen
Selbstreflexion angehalten und diese sollten Ziele zur Entwicklung der Qualitit in diesem Bereich
erarbeiten und umsetzen. Ein drittes Modul des Qualifizierungsprogramms beschiftigte sich mit
der Interaktion zwischen padagogischen Fachkriaften und den Kindern bzw. der Kinder unterein-
ander. So wurden Kommunikationsstile der Kinder und die unterschiedlichen Rollen einer Fach-
kraft betrachtet. Gemeinsam wurden sprachforderliche Interaktionen beim Buchanschauen und
Sprachforderstrategien ausprobiert und reflektiert. Auch die Interaktionen der Kinder mit ihren
Gleichaltrigen (Peers) wurden thematisiert, da sie ebenfalls groes Potenzial zur sprachlichen
Anregung und Forderung liefern. Angelehnt an erprobte und evaluierte Programme und Verfah-
ren wie das Heidelberger Elterntraining® (und das Hanen-Programm ,Learning Language and
Loving it“**) wurden hier - tiber die Wissenskomponente hinaus - sprachférderliche Situationen
und der sprachliche Umgang mit Kindern getibt, reflektiert und mittels Filmsequenzen ausge-
wertet.

Das vierte Modul richtete sich auf die Bedeutung der Eltern und Familien bei der sprachlichen
Bildung und Férderung der Kinder. Thematisch richtete sich der Blick auf die Arbeit und die
Gesprichstechniken mit den Familien, um diese einerseits fiir das Thema Sprache zu sensibili-
sieren und andererseits die pidagogischen Fachkriafte im Umgang mit schwierigen Elternge-
spriachen zu professionalisieren. Dazu wurden Gespriache aus dem Kita-Alltag mittels Praxis-
aufgaben analysiert.

Dabei wurde angestrebt, dass die Themenblocke der Module innerhalb eines Arbeitskreistreffens
aufeinander aufbauen und inhaltlichen Bezug nehmen. Somit wurden wahrend des Qualifizie-
rungsprogramms die vier Module durch eine Unterteilung in Themenblocke kontinuierlich
thematisiert und miteinander in Verbindung gebracht. Dies ermdglichte die Verbindung von
theoretischem Wissen mit praktischen Interaktionsstrategien sowie praktischen Handlungsopti-
onen. Allgemeine Informationen zu Beginn des Qualifizierungsprogramms dienten einer Einfiih-
rung in das Konzept und den strukturellen Aufbau des verbal*-Programms. Im letzten Arbeits-
kreis wurden unter dem Aspekt Allgemeines zentrale Erkenntnisse zusammengefasst und das
Qualifizierungsprogramm mit der Ubergabe der Zertifikate und Bescheinigungen abgeschlossen.

22 Vgl. Buschmann & Jooss, 2011.
23 Vgl. Weitzmann & Greenberg, 2002.
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Das Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag“ war als Multiplikatoren-
programm angelegt: In Arbeitskreisen (AK), die sich aus Tandems (Kita-Leitung und Sprach-
expertin bzw. -experte) aus jeweils zehn bis zwolf Schwerpunkt-Kitas zusammensetzten und
von P4dQUIS-geschulten Kursleiterinnen und Kursleitern angeleitet wurden, erfuhren Leitung
und Sprachexpertin bzw. -experte (Tandem) jeweils

I eine griindliche, tiber eineinhalb Jahre in zehn Arbeitskreisen im Abstand von sechs bis acht
Wochen sich erstreckende Fortbildung zum Thema ,alltagsintegrierte Sprachbildung”

I sowie - damit verbunden - eine Unterstiitzung darin, die gewonnenen Kompetenzen und
Erkenntnisse in ihre Teams hineinzutragen und dort im padagogischen Alltag iber Quali-
tatsrunden unter Einschluss des gesamten Teams zu verankern und so die sprachliche Bil-
dung in den Kitas zu verbessern.

Abbildung 4: Transfermodell ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag“

‘ 6-8 Wochen >

i'l’(e"e 1 Arbeitskreistreffen Arbeitskreistreffen

> I —
\ I
Ebene 3 \ Praxisaufgaben /

Praxis padagogische
Fachkrifte Fachkrifte

Das Multiplikatorenprinzip bestand darin, dass auf der Ebene 1 die teilnehmenden Tandems in
den Arbeitskreistreffen entsprechende Materialien und Unterlagen zu den Modulen erhielten
und durch eine geschulte Kursleitung inhaltlich begleitet wurden (Abbildung 4).

Inhalte und Materialien wurden multiplikatorisch in der Zeit zwischen den Arbeitskreisen in
Qualitdtsrunden auf der Ebene 2 durch das Tandem Leitung und Sprachexpertin bzw. -experte
an das Team der jeweiligen Einrichtung weitergegeben. Verschiedene Materialien wie Praxis-
aufgaben und Checklisten, welche die zu behandelnden Themen umfassten und deren Ver-
mittlung sowie die Erprobung der Inhalte initiierten, unterstiitzten den Multiplikationsprozess.
Die strukturelle Besonderheit der Teilnahme von Einrichtungsleitung und Sprachexpertin
bzw. -experte sollte eine nachhaltige Implementation einer alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung ermoglichen. Infolge der organisatorischen Unterstiitzung der Einrichtungsleitung
konnte es der Sprachexpertin bzw. dem Sprachexperten ermdéglicht werden, Qualitdtsrunden
mit dem Team in den Einrichtungsalltag zu integrieren und die hierfiir notwendige Zeit mit
dem Team zur Verfiigung gestellt zu bekommen. Die Einrichtungsleitung wirkte dabei im
Idealfall organisatorisch unterstiitzend, motivierend und informierend. Somit konnten die
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Akzeptanz und Wichtigkeit der Qualitatsrunden im Team erhéht und verdeutlicht werden.
Die Aufgaben der Sprachexpertinnen und -experten im Rahmen der Qualitdtsrunden umfass-
ten im Wesentlichen die Vermittlung sprachférderlicher Fortbildungsinhalte in das Team der
Einrichtung.

Das Team der padagogischen Fachkréfte konnte auf der dritten Ebene - mithilfe der gestellten
Praxisaufgaben - Inhalte der Qualititsrunden in der Praxis erproben und infolge der Nutzung
der Checklisten Handlungsabldufe tiberpriifen. Die Sprachexpertinnen und -experten standen
mit ihrem Wissen zur sprachpddagogischen Bildung unterstiitzend zur Seite und konnten in
den Qualititsrunden auf Wissensbedarfe der pidagogischen Fachkrifte eingehen. Im darauf-
folgenden nichsten Arbeitskreistreffen wurden die Ergebnisse der Praxisaufgaben durch die
Kursleitung thematisiert und durch ergdnzende Inhalte vertieft.

Die teilnehmenden Einrichtungen erhielten im Anschluss ein Zertifikat, sofern eine 80-pro-
zentige Teilnahme an den Arbeitskreisen sowie die Durchfiihrung von zehn Qualititsrunden
mit insgesamt mindestens 20 Stunden dokumentiert wurden. Dieses Konzept erméglichte die
Fortbildung des gesamten Einrichtungsteams hinsichtlich alltagsintegrierter sprachlicher
Bildung und bot aufgrund der langen Laufzeit von eineinhalb Jahren, der Tandemstruktur und
des Einbezugs des Teams die Voraussetzungen fir eine nachhaltige Wirksamkeit.

Diese strukturelle Beschreibung des Qualifizierungsprogramms ,verbal* Sprachliche Bildung
im Alltag” verdeutlicht die Generalisierungsfihigkeit des Konzepts aufgrund der Tandem-
struktur. Inhouse-Fortbildungen sind sehr ressourcenintensiv. Das verbal*-Konzept ermog-
lichte eine Umsetzung der beschriebenen Inhalte in die Teams der Einrichtungen durch struk-
turangeleitete Tandems und war dabei besonders ressourcenfreundlich.

Einrichtung von Arbeitskreisen

Mit dem Beginn des Bundesprogramms ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration®, in dem
rund 4.000 Kindertageseinrichtungen in Deutschland durch das Bundesfamilienministerium
gefordert wurden, wurde das Fortbildungscurriculum ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag®,
welches im vorangegangenen Abschnitt inhaltlich und strukturell erldutert wurde, als eine
vertiefte fachliche Unterstiitzung als Pilotprojekt mit rund 500 Kindertageseinrichtungen
bundesweit durchgefiihrt. Es wurden 48 Kurse zusammengestellt, welche proportional zu den
Schwerpunkt-Kitas und der regionalen Nachfrage eingerichtet wurden (Abbildung 5).
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Abbildung 5: verbal*-Standorte
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Die im Rahmen der Bundesoffensive beteiligten 4.000 Schwerpunkt-Kitas wurden mithilfe
einer Informations-E-Mail iber das Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung
im Alltag” in Kenntnis gesetzt. Infolge der durch die Regiestelle organisierten und durchge-
fihrten Regionalkonferenzen konnten ebenso Informationen zum Qualifizierungsprogramm
grofdflichig an die Schwerpunkt-Kitas vermittelt werden. Die Schwerpunkt-Kitas konnten ihr
Interesse uiber ein Anmeldeformular kundtun und dabei bis zu drei verschiedene, durch
PadQUIS vorausgewiahlte Wunschstandorte mit Priorisierung angeben. An 40 Standorten
konnten infolge der Anmeldungen fiir insgesamt 500 Einrichtungen 48 Arbeitskreise angebo-
ten werden. Entsprechend der regionalen Nachfrage wurden jeweils zehn bis zwolf Tandems zu
einem Arbeitskreis zusammengeschlossen. Bei der Zusammenstellung der Arbeitskreise wurde
auf ein bundesweit flichendeckendes Angebot einer vertieften fachlichen Unterstitzung
sowie auf die regionale Nihe der teilnehmenden Kindertageseinrichtungen besonderen Wert
gelegt. Die regionale Nidhe der Kindertageseinrichtungen sollte eine Netzwerkbildung dieser in
besonderem Mafie unterstiitzen. Neun dieser Arbeitskreise bestanden aus Schwerpunkt-Kitas,
welche an der Evaluation ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” teilnahmen und im Zuge
dieser automatisch vom Qualifizierungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag®
profitieren konnten. Die Verlingerung des Bundesprogramms ermoglichte eine erneute
Durchfiihrung des Qualifizierungsprogramms ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag” in
uberarbeiteter Form. Im Rahmen des Bundesprogramms wurde eine vertiefte fachliche Unter-
stiitzung von 148 Kindertageseinrichtungen in 13 Arbeitskreisen vorgesehen.
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3.3 Qualitatssicherungsinstrumente

Das Monitoring, die wissenschaftliche Begleitung und die Evaluation unterstiitzten die
Umsetzung des Bundesprogramms ,,.Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration® und tiberpriif-
ten dessen Wirkungen. Durch die kontinuierliche Riickmeldung tiber den Verlauf des Bundes-
programms sollten Fortschritte und Herausforderungen in der Umsetzung analysiert und
bewertet, Handlungsbedarf ermittelt und Informationen fiir Steuerungsprozesse erhoben

werden.
3.3.1 Monitoring

Das Monitoringverfahren der Regiestelle hielt in regelmifiigen Abstinden Informationen zur
Programmumsetzung fest und diente damit der transparenten Abbildung der Arbeit der
Schwerpunkt-Kitas. Es bildete eine wichtige Basis fiir die Begleitung und Weiterentwicklung
des Bundesprogramms, die Berichterstattung auf Bundes- und Landesebene und konnte
innerhalb der Einrichtungen als Impulsgeber fiir regelmafige fachliche und inhaltliche Refle-
xionsprozesse dienen. Verpflichtend war das Monitoring fiir diejenigen Schwerpunkt-Kita-
Vorhaben, die wihrend des Berichtszeitraums (zumindest anteilig) eine zusétzliche Fachkraft
eingestellt hatten, in ihrer Férderung also nicht pausierten. Die in der Anlage (Seite 87 ff.)
dargestellten Ergebnisse basieren auf einer Auswertung der Monitoringberichte mit dem
Stichtag 31.12.2014, teilweise vergleichend im Langsschnitt mit vorhergehenden Erhebungen.

3.3.2 Wissenschaftliche Evaluation

Das Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ wurde in Kooperation der
Otto-Friedrich-Universitit Bamberg (Prof. Dr. Hans-Giinther RofRbach), der Freien Universitit
Berlin (Prof. Dr. Yvonne Anders) und der PAdQUIS gGmbH, Kooperationsinstitut der Alice
Salomon Hochschule (Prof. Dr. Wolfgang Tietze), im Hinblick auf seine kurz-, mittel- und lang-
fristigen Effekte hin wissenschaftlich evaluiert. Die Laufzeit der Untersuchung war im Rahmen
der ersten Forderphase von Januar 2012 bis Dezember 2014 angelegt. Mit der Fortfiihrung des
Bundesprogramms bis 31.12.2015 wurde auch die wissenschaftliche Evaluation um ein weiteres
Jahr verldngert. Die Untersuchung wurde von einem Projektbeirat fachlich begleitet, der sich
aus Vertreterinnen und Vertretern der Wissenschaft, Politik und Praxis zusammensetzte.

Entsprechend der Komplexitit der Programmstruktur waren Effekte des Bundesprogramms
theoretisch auf den Ebenen der Einrichtung, des Teams, der geférderten zusatzlichen Fach-
kraft (Sprachexpertin/Sprachexperte), der Familien und der Kinder zu erwarten. Dabei wurde
davon ausgegangen, dass sich Effekte aufseiten der Einrichtung, des Teams und der zusétz-
lichen Fachkraft vermutlich kurz- und mittelfristig abbilden lassen, wohingegen mehr Zeit
notwendig wire, um messbare Effekte auch aufseiten der Kinder und Familien aufzeigen zu
konnen. Die Studie greift die zentralen Elemente der Programmstruktur auf und nimmt die
verschiedenen Untersuchungsebenen in den Blick.
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Folgende Hauptfragestellungen leiteten die Untersuchung:

Wie wird das Bundesprogramm in den Einrichtungen umgesetzt? Welche Modelle guter
Praxis lassen sich ableiten?

Welche Auswirkungen hat das Bundesprogramm auf die geférderte zusétzliche Fachkraft,
das Team und die Einrichtung insgesamt (z. B. verbesserte Kooperation und Teamprozesse,
Entwicklung eines einheitlichen sprachpddagogischen Konzepts, Verinderung der sprachpé-
dagogischen Einstellungen und der Einstellungen zum Umgang mit Multikulturalitit, Ver-
besserung der sprachbezogenen Prozessqualitit auf Einrichtungsebene, verbesserte Vernet-
zung und Nutzung von Ressourcen)?

Welche Auswirkungen hat das Bundesprogramm auf die Familien (z. B. verbesserte hiusliche
Anregungsqualitit, Verinderung des Stellenwerts sprachlicher Bildung, Stirkung der wahr-
genommenen Integration)?

Welche Auswirkungen hat das Bundesprogramm auf die Kinder (z. B. verbesserte sprachliche
Kompetenzen)?

Zur Beantwortung der skizzierten Fragestellungen wurde ein multimethodales Lingsschnitt-

design umgesetzt. Zum Einsatz kamen Befragungen der Einrichtungsleitung, der zusitzlichen

Fachkraft sowie weiterer Teammitglieder, Beobachtungen der sprachférderlichen Prozessquali-

tat, Befragungen der Familien, Testungen des sprachlich-kognitiven Entwicklungsstandes der

Kinder und qualitative Interviews. Dariiber hinaus wurde auf Teile der Daten des Monitorings

zuriickgegriffen. Die Erhebungen wurden durchgefiihrt im Winter 2012/Frithjahr 2013, im
Frithjahr und Herbst 2014 sowie im Frithjahr 2015. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick
Uiber die Haupterhebungsphasen in den Erhebungssettings Kita und Familie:

Tabelle 1: Haupterhebungsphasen der Evaluation

Setting: Kita
Einrichtungsbefra

. & gung X X X X
I Leitung + Zusatzkraft
I Team X
Sprachforderliche Prozess- X X
qualitat
Qualitative Interviews X X X
Setting: Familie
Elternbefragung X X X
Kindlicher Entwicklungs- X X X
stand
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Die eingesetzten Instrumente ber{icksichtigten eine Vielfalt an Inhalts- bzw. Kompetenzberei-
chen. In der Befragung der Einrichtungsleitung und zusdtzlichen Fachkraft wurden neben
relevanten strukturellen Merkmalen (z. B. Qualifikation der Fachkraft, Anzahl des Personals)
unter anderem auch Aspekte der Implementation des Bundesprogramms (z. B. Schwerpunkt-
setzungen, Zusammenarbeit im Team, Fortbildungsverhalten) sowie Einstellungen und Orien-
tierungen in Bezug auf alltagsintegrierte sprachliche Bildung erfasst. Die im Zuge der Verlan-
gerung der Evaluation durchgefiihrte Teambefragung verfolgte das Ziel, die Wirkung der
zusitzlichen Fachkraft auf das Einrichtungsteam genauer zu beleuchten. Fiir die Erfassung der
sprachforderlichen Prozessqualitidt der Kitas wurden sprachrelevante Subskalen aus etablierten
Beobachtungsinstrumenten eingesetzt (z. B. Kindergarten-Skala KES-R).2* Im Rahmen der
Elternbefragung wurden neben soziodemografischen Aspekten unter anderem sprachspezi-
fische Einstellungen, die hdusliche Anregungsqualitit und die Zusammenarbeit mit der Kita
thematisiert. Der kindliche Entwicklungsstand wurde im Hinblick auf sprachliche und kogniti-
ve Fahigkeiten durch standardisierte Testverfahren eingeschétzt (z. B. Peabody-Picture-Vocabu-
lary-Test PPVT)%*. Mit dem Ziel, Umsetzungsvarianten des Bundesprogramms auf einer weite-
ren Vertiefungsebene zu analysieren, fanden qualitative Interviews in einzelnen
Schwerpunkt-Kitas statt.

Die Studie war als quasi-experimentelles Design angelegt, in dem drei Gruppen von Schwer-
punkt-Kitas, die unterschiedliche Formen fachlicher Unterstiitzung erhielten, im Vergleich zu
einer Kontrollgruppe aufierhalb des Programms betrachtet wurden. Es ergaben sich vier
Untersuchungsgruppen:

Tabelle 2: Untersuchungsgruppen der Evaluation

Untersuchungsgruppe ‘ Beschreibung
Kitas mit normaler fachlicher Schwerpunkt-Kitas mit normaler fachlicher Unterstiitzung durch das
Unterstiitzung BMFSFJ (z.B. Praxismaterialien)

Schwerpunkt-Kitas, die an der Qualifizierungsoffensive ,Sprachliche
Konsultationskitas Bildung und Férderung fir Kinder unter Drei“ des Deutschen Jugend-
instituts (DJI) teilnehmen

Schwerpunkt-Kitas, die am Fortbildungsprogramm ,verbal* Sprachliche

W
verbal*-Kitas Bildung im Alltag“ der PAdQUIS gGmbH teilnehmen

Kitas, die nicht am Bundesprogramm teilnehmen, jedoch in regionaler

Vergleichskitas Néhe zu den Schwerpunkt-Kitas liegen

An der Untersuchung nahmen zum ersten Messzeitpunkt (Winter 2012/Friithjahr 2013) insge-
samt 335 Kindertageseinrichtungen und 1.331 Familien und Kinder teil. Die Wiedererhebungs-
quote war zu jedem der Messzeitpunkte in den verschiedenen Erhebungssettings duf3erst
zufriedenstellend.

Die Erhebungen in den Einrichtungen und Familien wurden von drei Studienzentren aus
koordiniert:

I Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (Prof. Dr. Roftbach),

1 P4dQUIS gGmbH (Prof. Dr. Tietze) und

I Institut BEST der Universitit Duisburg-Essen (PD Dr. Sybille Stobe-Blossey).

24 Vgl. Tietze et al., 2007.
25 Vgl. Dunn & Dunn, 2007.
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Entsprechend den Studienzentren ergaben sich drei regionale Erhebungsschwerpunkte, insge-
samt wurde in die Evaluation aber fast das ganze Bundesgebiet einbezogen. Der Studienstand-
ort FU Berlin (Prof. Dr. Yvonne Anders) koordinierte die qualitativen Interviews mit Einrich-
tungsleitungen und zusétzlichen Fachkriften.

Die Auswertungen und Analysen hatten neben der Bewertung des Erfolgs des Bundespro-
gramms das Ziel, evidenzbasierte Best-Practice-Ansitze frither sprachlicher Bildung abzulei-
ten. Die Ergebnisse der Evaluation flossen in das Papier ,,Sprachliche Bildung in Kindertages-
einrichtungen” ein, welches als Input fiir die Diskussion des Bundes und der Lander im Prozess
der gemeinsamen Entwicklung eines Eckpunktepapiers zur sprachlichen Bildung in Kinder-
tageseinrichtungen genutzt wurde.

3.3.3 Wissenschaftliche Begleitung

Die Umsetzung des Programms im Hinblick auf eine nachhaltige Verankerung einer alltagsin-
tegrierten sprachlichen Bildung wurde wissenschaftlich begleitet durch das Deutsche Jugend-
institut (DJI).

Das DJI leistete inhaltlich-fachliche Beratung auf der Basis seines Grundlagenkonzepts fiir eine
handlungs- und situationsorientierte sprachpidagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen.
(Die dazugehorige Materialienmappe fiir die Kita-Praxis? wurde allen Schwerpunkt-Kitas als
Bestandteil des ,Starterpakets” zur Verfligung gestellt.)

Die Beratungsleistungen und die wissenschaftlich-konzeptionelle Unterstiitzung durch das DJI
umfassten die Beteiligung an der Programmkonzeption sowie der inhaltlichen Weiterentwick-
lung des Bundesprogramms - in kontinuierlichem Kontakt und in Abstimmung mit dem
BMFSFJ und allen beteiligten Akteuren (u.a. Teilnahme an den zunéchst zweiwochentlichen,
dann monatlichen Jours fixes und den vierteljahrlichen Steuerungsrunden).

Neben inhaltlichen Einschitzungen und der Beantwortung von fachlichen Fragen zédhlte dazu
die Mitarbeit an der Broschiire Gemeinsam stark fiir frithe Chancen! Zwei Jahre ,,Schwerpunkt-
Kitas Sprache & Integration®, am Bericht Bundeslandspezifische Regionalkonferenzen 2012/13 -
Ergebnisse der Weltencafés, an den Good-Practice-Postern sowie die Erarbeitung von inhaltlichen
Textbausteinen fiir das Portal www.fruehe-chancen.de (etwa zu den Aufgaben der piddagogi-
schen Zusatzkraft oder moglichen Inhalten einer Zusatzqualifikation, aber auch eine Zusam-
menfassung des DJI-Konzepts, Expertisen und kommentierte Praxisbeispiele), die inhaltliche
Betreuung des Animationsfilms ,Alltagsintegrierte Sprachbildung“ sowie die Herstellung von
Kontakten zu Praxisexpertinnen und -experten fiir Interviews, Fachveranstaltungen u.a.
Auflerdem wurden die 20 Starterkonferenzen, die Informationsveranstaltung fiir Multiplikato-
rinnen bzw. Multiplikatoren und 19 bundeslandspezifische Regionalkonferenzen durch inhaltli-
che Beitriage der wissenschaftlichen Begleitung ergéinzt. Dariiber hinaus wirkte das DJI an der
inhaltlichen Konzeptionierung des Bundeskongresses am 23.06.2015 mit und ibernahm die
Gestaltung bzw. Moderation mehrerer Foren.

26 Vgl. Jampert et al., 2011.
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Das DJI agierte auch fiir die Praxis als Ansprechpartner. So wurden Schwerpunkt-Kitas und/
oder deren Tréger in diversen inhaltlichen Belangen (z. B. zum Rollenverstindnis und zu den
Aufgaben der zusatzlichen Fachkraft, aber auch beziiglich inhaltlicher Empfehlungen fiir
Anschaffungen bzw. eine angemessene Ausstattung, spater vermehrt zur Umsetzung und
Verankerung einer professionellen, in den Alltag integrierten sprachlichen Bildungsarbeit)
beraten und mit Anregungen und Literaturhinweisen unterstiitzt; vielfach wurde auch der
Kontakt zu einer vom DJI geschulten Multiplikatorin/einem Multiplikator vermittelt fiir eine
Teamqualifizierung oder fiir eine Referententdtigkeit auf einer Fortbildungsveranstaltung
oder einem Elternabend.
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Eckpunkteprozess
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Hintergrund des
Eckpunkteprozesses

Das Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration® ist Bestandteil der 2008
begonnenen Qualifizierungsinitiative des Bundes zur Stirkung von Bildung und Ausbildung
in Deutschland. Die Mafinahmen und Resultate des Bundesprogramms ,Schwerpunkt-Kitas
Sprache & Integration” trugen insbesondere zur Realisierung des zweiten Leitsatzes der Quali-
fizierungsinitiative bei: ,Jedes Kind soll bestmogliche Startbedingungen haben®.

Die Grundlage der Forderung im Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integrati-
on“ bildeten die Kooperationsvereinbarungen, die 2010 zwischen dem Bund, vertreten durch
das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, und allen 16 Bundeslindern
geschlossen wurden. Diese gaben unter anderem vor, dass eine Steuerungsrunde von Bund
und Lindern die Plattform fiir einen kontinuierlichen fachlichen Austausch zur Begleitung
und Weiterentwicklung der Initiative bilden soll.

Die Steuerungsrunde tagte in vierteljahrlichem Rhythmus und bestand aus Vertreterinnen
und Vertretern von Bund und Liandern, der kommunalen Spitzenverbande, der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege, der Regiestelle Schwerpunkt-Kitas, die mit der
finanztechnischen und inhaltlichen Begleitung des Bundesprogramms beauftragt war, der
wissenschaftlichen Begleitung, der wissenschaftlichen Evaluation sowie des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung (BMBF). Auf der Tagesordnung standen Themen zur Weiter-
entwicklung und Steuerung des Bundesprogramms.

Eine weitere Aufgabe der Steuerungsrunde war die Verabredung gemeinsamer Eckpunkte iber
eine hochwertige und verléssliche sprachliche Férderung der Kinder in Kindertageseinrich-
tungen. Diese Eckpunkte sollen den politisch Verantwortlichen sinnvolle Handlungsstrategien
zur Verbesserung der Qualitat der frithkindlichen, insbesondere der sprachlichen Bildung
aufzeigen und damit zu mehr Chancengleichheit im deutschen Bildungssystem beitragen.
Gemaif der Beschliisse der Ministerprasidentenkonferenzen in den Jahren 2012 und 2014
sollten die Eckpunkte einerseits auf den Evaluationsergebnissen des Bundesprogramms und
andererseits auf dem Erfahrungswissen der unmittelbar Programmbeteiligten basieren, das
auf den bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen berichtet wurde. Die Evaluation des
Bundesprogramms und die Identifikation gemeinsamer Eckpunkte verliefen daher parallel.

Ausgangspunkt fiir die Diskussion der Eckpunkte in der Steuerungsrunde war das Konzept-
papier ,,Sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen” (siehe nachstes Kapitel). Dieses
Papier wurde seit der ersten Vertffentlichung im Zwischenbericht des Bundesprogramms
~Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” im Jahr 2012 bestédndig auf Basis der laufenden
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Evaluation und der Ergebnisse der Regionalkonferenzen aktualisiert und weiterentwickelt. So
wurden wissenschaftlich fundierte und aus der Perspektive der Praxis als notwendig erachtete
Handlungsziele abgeleitet, die fiir die Weiterentwicklung und Sicherstellung der Qualitat der
frithen sprachlichen Bildung in der Kindertagesbetreuung besonders Erfolg versprechend sind.

Die Identifikation der Eckpunkte ist damit ein wichtiger Schritt zur Erreichung des Ziels der
Bundesregierung: ,Nach der erfolgreichen Einfiihrung der sprachlichen Bildung durch spezia-
lisierte Fachkrifte in den Bundesprogrammen ,Frithe Chancen Schwerpunkt-Kitas Sprache &
Integration‘ wollen wir die sprachliche Bildung weiter in den pddagogischen Alltag integrie-

ren.“?’

Der vorliegende Abschlussbericht mit den gemeinsamen Eckpunkten des Bundes und der
Lander bildet die Grundlage der Beratung zur weiteren Gestaltung der sprachlichen Bildung
in der Kindertagesbetreuung auf der Ministerprasidentenkonferenz im Dezember 2015.

27 Koalitionsvertrag 2013.
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Sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen

Projektteam ,,Evaluation: Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“
Regiestelle Schwerpunkt-Kitas
(10.07.2015)

Das vorliegende Papier beschreibt Kerngedanken zum Thema ,,Sprachliche Bildung in Kinder-
tageseinrichtungen® (Kapitel 2) sowie das methodische Vorgehen (Kapitel 3) zur Beschreibung
relevanter Anhaltspunkte in Bezug auf die Intensivierung sprachlicher Bildung in Kinderta-
geseinrichtungen. Die Moglichkeiten einer stirkeren Betonung sprachlicher Bildung werden
schliefilich in Form eines Tableaus (Kapitel 4) aus der Perspektive der Evaluation (RofRbach,
Anders, Tietze)! und der Perspektive der Praxis (Auswertung der bundeslandspezifischen
Regionalkonferenzen - Regiestelle Schwerpunkt-Kitas [Meier]) herausgearbeitet und darge-
stellt. Ziel ist es hierbei, potenzielle Einflussgrofien und Handlungsansétze zu identifizieren, zu
diskutieren, zu reflektieren (insbesondere auch hinsichtlich empirischer Evidenzen) und den
Fokus auf offene und bisher weniger berticksichtigte Aspekte zu lenken. Das abgebildete Hand-
lungstableau diente als Input fir die Diskussion des Bundes und der Linder im Prozess der
gemeinsamen Entwicklung eines Eckpunktepapiers zur sprachlichen Bildung in Kindertages-

einrichtungen.

1 Unter mafigeblicher Mitarbeit von Jutta Sechtig, Nadine Wieduwilt und Mathias Tuffentsammer.
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1.

Praambel

Der sprachlichen Entwicklung wird eine Schliisselrolle fiir die gesamte kognitive und sozio-
emotionale Entwicklung beigemessen. Gute Sprachkenntnisse sind Voraussetzung fir Erfolgs-
erlebnisse in der Schule, der Ausbildung, dem Beruf und dem gesellschaftlichen Leben ins-
gesamt. Studien haben in den letzten Jahren wiederholt gezeigt, dass vor allem fehlende
sprachliche Kompetenzen in der frithen Kindheit den weiteren Bildungsweg und damit den
spateren Einstieg ins Erwerbsleben erheblich beeintrachtigen kdnnen. Betroffen sind dabei
insbesondere Kinder aus bildungsfernen Familien und aus Familien mit Migrationshinter-
grund (vgl. Ebert et al., 2013).

Das familidre Umfeld ist fiir die Sprachbildung aller Kinder im frithkindlichen Bereich von
zentraler Bedeutung. Vor diesem Hintergrund - und unter Beriicksichtigung des Zusammen-
hangs zwischen dem sprachlichen und kulturellen Hintergrund der Kinder einerseits und der
schulischen Entwicklung sowie dem Erreichen von Bildungsabschliissen andererseits — besteht
eine grofle gesellschaftliche Verantwortung fiir familienergidnzende frithkindliche Bildung,
Erziehung und Betreuung (vgl. RofRbach, 2011).

Die offentlichen Erwartungen an die Moglichkeiten der Einrichtungen frithkindlicher Bildung
sind gegenwartig sehr hoch (vgl. Grell & RofRbach, 2010), gerade in Bezug auf die Férderung von
sprachlichen Kompetenzen. Die Bildungspldne? der Bundeslander heben die Bedeutung von
Sprache, Sprechen, Kommunikation sowie Anbahnung von Schrift/Schriftkultur hervor.
Damit wird sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen zu einem zentralen Schliissel-
thema, sowohl als spezifischer Entwicklungsbereich als auch als querliegender Bildungs-
bereich und durchgiangiges Prinzip in allen anderen Entwicklungsbereichen.

Vor diesem Hintergrund erklirt sich die gesellschaftliche und politische Notwendigkeit, die
Angebote der Kindertagesbetreuung quantitativ weiter auszubauen und insbesondere Maf3-
nahmen zur Erhéhung der Nutzung von Tagesbetreuung durch spezifische Zielgruppen (z.B.
Kinder mit Migrationshintergrund?, Kinder aus bildungsfernen Familien, Kinder ohne oder
mit wenig hauslicher Anregung) zu entwickeln und umzusetzen. Allerdings reicht zur Férde-
rung der sprachlichen Entwicklung die Bereitstellung eines Angebotes allein nicht aus. Viel-

2 Der Begriff , Bildungsplan“ wird im Rahmen dieses Papiers einheitlich verwendet fiir Bildungsempfehlungen,
-programme, -vereinbarungen etc.

3 Einem Kind wird in den amtlichen Statistiken der Kindertagesbetreuung dann ein Migrationshintergrund
zugeschrieben, wenn mindestens ein Elternteil auslandischer Herkunft ist, d. h. Mutter und/oder Vater aus dem
Ausland stammen. Die Staatsangehorigkeit der Eltern oder des Kindes spielt dabei keine Rolle (vgl. Statistisches
Bundesamt, 2012, S. 380).
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mehr muss dieses Angebot auch qualitativ hochwertig sein. Deshalb besteht die Notwendigkeit,
in weitere Anstrengungen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitit sprachlicher
Bildung in Kindertageseinrichtungen zu investieren.

Auf der Basis dieser grundlegenden Gedanken zur frithkindlichen Erziehung, Bildung und
Betreuung in Kindertageseinrichtungen insgesamt und zur sprachlichen Bildung im Besonderen
werden im folgenden Kapitel zuniachst Grundelemente eines Konzepts sprachlicher Bildung
skizziert. Des Weiteren wird der Blick auf die padagogischen Fachkrifte sowie auf das Gesamt
der Qualitatsmerkmale einer Einrichtung gerichtet, bevor dann Handlungsmoglichkeiten zur
Intensivierung sprachlicher Bildung aufgezeigt werden.
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2.

Konzept der alltagsintegrierten sprach-
lichen Bildung und Strukturierung von
Handlungsansitzen

2.1 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

»Sprachliche Bildung“ als anspruchsvolles alltagsintegriertes Konzept, das sich an ALLE Kinder
in einer Kindertageseinrichtung im gesamten Alltag einer Kindertageseinrichtung richtet,
steht im Fokus der Uberlegungen. Neben der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, die
einen weiten Blick auf Sprache einnimmt, spielen additive Sprachfoérderansitze sowie Sprach-
therapie — mit einem stirkeren Fokus auf bestimmte Gruppen von Kindern - eine wichtige
Rolle. Daher ist es an dieser Stelle notwendig, die Begriffe ,,sprachliche Bildung®, ,Sprachférde-
rung” sowie ,Sprachtherapie” genauer zu definieren:

1 ,,Sprachliche Bildung“ wird im vorliegenden Papier fiir auf die Forderung der kindlichen
Sprache gerichtete MaRnahmen verwendet, die sich im Alltag des Gruppengeschehens auf
ALLE Kinder beziehen, ohne dabei die individuellen Bediirfnisse und Entwicklungsvoraus-
setzungen der Kinder aufler Acht zu lassen. Sie ist systematisch eingebettet in das alltagliche
sprachliche Geschehen der Kindertageseinrichtungen und ,findet sowohl im Rahmen inten-
siver Spiel- und Dialogsituationen statt als auch beim ,Tatigsein’ mit Objekten sowie beim
Entdecken der eigenen Personlichkeit” (Jampert et al., 2011, S. 8).% Eine alltagsintegrierte
sprachliche Bildung ist ein anspruchsvolles Konzept und bedarf umfangreicher Kompeten-
zen des pddagogischen Personals. Das Konzept einer alltagsintegrierten sprachlichen Bil-
dung grenzt sich explizit von spezifischen (Sprach-)Férderprogrammen ab.

I Im Unterschied zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung erfolgt ,,Sprachforderung® oft-
mals in Kleingruppen, meist additiv und hat kompensatorische Ziele. Sprachférderung ist
hiufig auf bestimmte Adressatengruppen ausgerichtet (z. B. Kinder mit Deutsch als Zweit-
sprache) und basiert auf spezifischen sprachdidaktischen Konzepten und Ansétzen, die den
besonderen Forderbedarf berticksichtigen. In den meisten Fallen bedarf es zur Durchfiih-
rung von Mafdnahmen der Sprachférderung einer speziellen, auf das jeweilige Programm
abgestimmten Schulung des pidagogischen Personals.

1 ,,Sprachtherapie“ wird nur bei Vorliegen eines diagnostisch abgesicherten klinischen Befundes
eingesetzt und ist nicht Aufgabe des reguliaren padagogischen Personals einer Kindertages-
einrichtung.

Im Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit einer Kindertageseinrichtung steht die alltagsinte-
grierte sprachliche Bildung. Gleichwohl ist es ein Qualitidtsmerkmal einer Einrichtung, den

4 ,Zentraler Bestandteil sprachlicher Bildung sind kindliche Erfahrungen rund um Buch-, Erzahl- und Schrift-
kultur (literacy).“ (JMK/KMK, 2004, S. 4)
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Blick sachlich darauf richten zu kénnen, wann bei einem Kind oder einer Gruppe von Kindern
ein Bedarf an Sprachforderung und Sprachtherapie besteht, und zu wissen, an wen in diesen
Fallen verwiesen werden kann. Damit konnen Verzogerungen oder Behinderungen in der
Sprachentwicklung einzelner Kinder in enger Kooperation mit sozialen Diensten bzw. Fach-
diensten und Eltern thematisiert, diagnostiziert und padagogische Handlungsstrategien ent-
wickelt werden.

Um Ansatzpunkte fir Handlungsmoglichkeiten zu identifizieren, muss (a) der Blick zunéichst
auf die handelnden Akteure und ihre Kompetenzen gerichtet werden (Gruppenleitung, Ein-
richtungsleitung und auch Trager®). Zum anderen aber muss (b) auch das Gesamt der Qualitts-
merkmale einer Einrichtung in den Blick genommen werden und darauf, wie sie mafdgeblich
von den handelnden Personen (mit-)gestaltet werden.

2.2 Ein Modell professioneller Handlungskompetenzen von
padagogischen Fachkriften

Der Ansatz der gezielten alltagsintegrierten Sprachbildung eignet sich fiir alle Kinder, aber
auch zusatzliche Sprachfoérderangebote in der Kleingruppe finden ihre Berechtigung im Kita-
Alltag. Neben der Ermittlung des Sprachstands und der Gestaltung sprachlicher Bildungs- und
Foérderangebote sollen Fachkrifte Sprachférderbedarfe erkennen und durch spezifische Ange-
bote oder Programme die sprachliche Entwicklung der Kinder unterstiitzen. Das Konzept
sprachlicher Bildung im Alltagsgeschehen wie auch additive und sprachtherapeutische Kon-
zepte stellen erhebliche Anforderungen an padagogische Fachkréfte zur Ausgestaltung und
Umsetzung in der pddagogischen Praxis. Diese Anforderungen werden im Folgenden vor dem
Hintergrund eines Modells beruflicher Handlungskompetenz, bezogen auf die sprachliche
Bildung, skizziert.

Unter beruflicher Handlungskompetenz versteht man allgemein ,,alle Fihigkeiten, Fertigkei-
ten, Denkmethoden und Wissensbestdnde des Menschen, die ihn bei der Bewailtigung konkre-
ter sowohl vertrauter als auch neuartiger Arbeitsaufgaben selbst organisiert, aufgabengemafs,
zielgerichtet, situationsbedingt und verantwortungsbewusst - oft in Kooperation mit anderen
- handlungs- und reaktionsfahig machen und sich in der erfolgreichen Bewéltigung konkreter
Arbeitsanforderungen zeigen“ (Kauffeld & Grote 2002, S. 30 ff.). Im Zusammenhang mit der
Handlungskompetenz von padagogischen Fachkriften hat es sich durchgesetzt, von professio-
neller Handlungskompetenz zu sprechen. Es wird angenommen, dass professionelle Kompe-
tenzen grundsitzlich erlernbar und dementsprechend veranderbar sind. Sie entwickeln sich
fortlaufend wiahrend der professionellen Karriere eines Individuums in Auseinandersetzung
mit seiner Umwelt.

Ausgegangen wird von einem Kompetenzbegriff, wie er von Weinert (vgl. 1999; 2001) differen-
ziert beschrieben wurde. Demzufolge lassen sich Kompetenzen am besten durch die Anforde-
rungen und Aufgaben beschreiben, die eine Person in dem jeweiligen inhaltlichen Bereich zu
bewiltigen hat. Kompetenzen werden hierbei als mehrdimensionale Fihigkeitskomplexe

5 Gemeint sind die Rechtstrager der Kindertageseinrichtungen.
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verstanden, die sich in verschiedene Facetten differenzieren lassen. Im Sinne der Handlungs-
kompetenz beschreiben sie das Zusammenspiel von kognitiven Kompetenzen, metakognitiven

Fihigkeiten, Wertorientierungen, Uberzeugungen und motivationalen Orientierungen.

Dementsprechend stellen professionelle Kompetenzen von (frith-)pddagogischen Fachkraften
die Grundlagen professionellen Handelns dar. Situationen und Handlungsanforderungen im
frihpadagogischen Alltag sind hochkomplex, mehrdeutig und nicht standardisierbar. Die
professionellen Kompetenzen (frith-)padagogischer Fachkrifte zeichnen sich dadurch aus, dass
sie es der Fachkraft ermdoglichen, in diesen komplexen Situationen selbst organisiert, kreativ
und reflexiv zu handeln und neue Herausforderungen zu bewiltigen (vgl. Frohlich-Gildhoff et
al.,, 2011).

Als zentrale Facetten professioneller Handlungskompetenz gelten Aspekte des Professionswis-
sens, motivationale und emotionale Facetten sowie Aspekte der professionellen Haltung (vgl.
Anders, 2012; Baumert & Kunter, 2006). In Erganzung zu diesen drei Facetten, von denen ange-
nommen wird, dass sie grundsatzlich erlernbar und dementsprechend durch Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote ansprechbar und veranderbar sind, gewinnen im Rahmen aktueller
Diskussionen personale Kompetenzen an Bedeutung. Deren Wirkungen auf die konkrete
Alltagsgestaltung werden allerdings als schwer feststellbar eingeschitzt.

Das hier umrissene Konzept ist anschlussfihig an aktuelle (nationale und internationale)
Diskussionen und Entwicklungen, insbesondere an die in diesem Zusammenhang als zentral
einzuschitzende Einfihrung des Europiischen Qualifikationsrahmens (EQR). Dieser soll
Transparenz, Durchléssigkeit und Mobilitéit in Europas Bildungssystemen gewéhrleisten. Der
in diesem Kontext durch das BMBF und die KMK entwickelte Deutsche Qualifikationsrahmen
(DQR) betont neben Fachkompetenzen (Wissen und Fertigkeiten) auch den Stellenwert perso-
naler Kompetenzen (Sozialkompetenz und Selbststindigkeit) (vgl. Arbeitskreis DQR, 2011). In
Veroffentlichungen der ,Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrafte“ (WiFF) wird
ebenso auf den hohen Stellenwert personaler Kompetenzen - gerade fiir die Arbeit mit unter
Dreijahrigen - verwiesen (vgl. z. B. Nentwig-Gesemann et al., 2012). Dartiiber hinaus betont der
»,Gemeinsame Orientierungsrahmen Bildung und Erziehung in der Kindheit“ (KMK/JFMK,
2010) die erforderlichen Qualifizierungen von pddagogischen Fachkréften in dem Dreischritt
(1) Kenntnisse, (2) Fertigkeiten sowie (3) personale und soziale Kompetenzen.
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Die folgende Tabelle weist auf die einzelnen Facetten professioneller Handlungskompetenz
hin und gibt einige Beispiele fiir professionelles Handeln im Hinblick auf sprachliche Bildung.

Tabelle 1: Grundlagen professionellen Handelns in Bezug auf sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen
(vgl. z.B. Anders, 2012)

Zentrale Facetten professioneller Handlungs- Professionelles Handeln in Bezug auf sprachliche Bildung

kompetenz in der Kindertageseinrichtung (Beispiele)

Professionswissen

I Fachwissen I z.B.vertieftes Hintergrundwissen und Verstiandnis tiber
Sprache

I fachdidaktisches Wissen I z.B.Wissen tiber typische Herausforderungen beim
Zweitspracherwerb

I allgemeines padagogisches Wissen I z.B. Wissen tiber Lernformen

Motivationale und emotionale Aspekte I z.B.emotionale Haltung und eigenes Interesse fiir Sprache

I z.B.Begeisterung in Bezug auf die Gestaltung sprach-
licher Bildungsprozesse

I z.B.Selbstwirksamkeitserwartung in Bezug auf die
Begleitung sprachlicher Bildungsprozesse

Professionelle Haltung I z.B.Einstellungen hinsichtlich des Stellenwerts sprach-
licher Bildung in Kindertageseinrichtungen

I z.B. multikulturelle® Uberzeugungen zur Begleitung
sprachlicher Bildungsprozesse

Personale Kompetenzen

I Sozialkompetenz I z.B.regelméafiger Austausch im Team tiber Beobachtun-
gen und Dokumentationen frithkindlicher Sprach-
bildungsprozesse sowie tiber individualisierte Unter-
stiitzungsmafinahmen und deren Angemessenheit

I z.B.eigenes Kommunikationsverhalten im Rahmen
von Teamsitzungen

I Selbststandigkeit I z.B.Reflexivitit hinsichtlich des eigenen Sprach-
gebrauchs

I z.B.Erkennen des eigenen Weiterbildungsbedarfs zum
Thema sprachliche Bildung

Die vorangegangene Tabelle enthilt vielfaltige Hinweise darauf, welche Facetten der profes-
sionellen Handlungskompetenz wichtig und welche Aspekte fiir eine Intensivierung der
sprachlichen Bildung bedeutsam sind. Gleichzeitig muss der Blick auch auf das Gesamt der
Qualitatsmerkmale einer Einrichtung gerichtet werden. Im folgenden Abschnitt wird dazu
ein strukturell-prozessuales Qualitdtsmodell vorgestellt, das ebenfalls helfen soll, Handlungs-
moglichkeiten zur Intensivierung sprachlicher Bildung in Kindertageseinrichtungen zu
strukturieren.

6 Unter Berticksichtigung aktueller Diskussionen zum Gebrauch der Begriffe ,Multikulturalitat®, , Interkultura-
litat*, ,Transkulturalitat” bzw. ,kulturelle Vielfalt“ wurde sich im Rahmen des vorliegenden Papiers auf die
Verwendung von ,Multikulturalitit bzw. ,multikulturelle Einstellungen/Uberzeugungen® geeinigt. Der Begriff
der ,multikulturellen Einstellungen/Uberzeugungen* (,multicultural beliefs“) ist ein aus der pidagogisch-psy-
chologischen Forschung bekanntes und gut erprobtes Konzept (siehe z. B. Hachfeld et al., 2012). Multikulturelle
Uberzeugungen stehen mit einer wohlwollend anerkennenden Haltung gegeniiber kultureller Heterogenitit in
Verbindung. Sie beschreiben eine spezifische Herangehens- und Umgangsweise, kulturell bedingte und migra-
tionsbedingte Unterschiede in pidagogischen Prozessen bewusst hervorzuheben und zu integrieren.
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2.3 Ein strukturell-prozessuales Modell von padagogischer
Qualitdt in Kindertageseinrichtungen

In der Forschung zu frithpadagogischer Qualitit, ihrer Verbesserung und ihren Auswirkungen
auf die Entwicklung der Kinder werden iiblicherweise vier iibergreifende Qualitdtsbereiche
bzw. Qualititsdimensionen unterschieden (vgl. Rofbach et al., 2008; Roux & Tietze, 2007;
Tietze et al., 2005; Tietze, 1998): Orientierungsqualitit, Strukturqualitat, Prozessqualitéit sowie
die Qualitat des Familienbezugs bzw. der Vernetzung (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1: Piadagogische Qualitét in Kindertageseinrichtungen - Strukturell-prozessuales Modell

______
s

o Familienexternes Betreuungssetting O
. Betreuungssetting Familie S

Orientierungsqualitit,

z.B. Auffassungen tUber Prozessqualitit,
; Bildung und Erziehung Bildung, Erziehung
:' und Betreuung Kinder,
:, Familienbezug, Familien
‘\‘ Strukturqualitat, Vernetzung
: z.B. GruppengroRe, mit anderen Stellen

Ausbildung d. Erzieher/-innen

Soziale und gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Die einzelnen Qualititsbereiche stehen in vielerlei Hinsicht miteinander in Bezug. So konnen
beispielsweise Einfliisse von Strukturen (z. B. Gruppengrofie) auf pidagogische Prozesse (z. B.
Interaktionen mit Kindern) angenommen werden oder Einfliisse der Orientierungsqualitét
(Wertvorstellungen, Einstellungen des pidagogischen Personals) auf die Qualitéit des Familien-
bezugs, d.h. auf die Gestaltung der Zusammenarbeit mit Eltern. In dem Modell wird weiter
davon ausgegangen, dass jeder der vier Qualitdtsbereiche fiir sich, besonders aber auch die
Qualitatsbereiche in ihrem Zusammenspiel, Auswirkungen auf die Bildung und Entwicklung
von Kindern haben. Die einzelnen Qualititsbereiche konnen dabei in diesem strukturell-pro-
zessualen Modell wie folgt charakterisiert werden:

I Der Bereich der Strukturqualitdt erstreckt sich auf situationsunabhingige, zeitlich stabile
Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung. Aspekte von Strukturqualitit sind z.B.
die Gruppengrofle in den Einrichtungen, die Fachkraft-Kind-Relation’, die Ausbildung und
berufliche Erfahrung des pidagogischen Personals, der den Kindern in der Einrichtung zur

7 Die Fachkraft-Kind-Relation gibt die tatsdchliche Betreuungsrelation aus der Perspektive der Kinder an und
erlaubt Aussagen dartber, fiir wie viele Kinder eine padagogische Fachkraft durchschnittlich zur Verfiigung
steht. Demgegentiber bezeichnet der Personalschliissel das rein rechnerische Verhiltnis von angestellten piada-
gogischen Fachkriften und angemeldeten Kindern (vgl. Viernickel & Schwarz, 2009).
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Verfiigung stehende Raum, das Vorhandensein von sprachférderlichen Spielen und Materia-
lien wie auch andere Ausstattungsmerkmale der Einrichtung. Im Regelfall handelt es sich
dabei um Aspekte, die politisch direkt regulierbar sind.

Der Bereich Orientierungsqualitét bezieht sich auf die pddagogischen Vorstellungen, Werte
und Uberzeugungen der an den pidagogischen Prozessen unmittelbar beteiligten Erwachse-
nen. Hier geht es beispielsweise um die Auffassung der pddagogischen Fachkrifte tiber pada-
gogische Qualitat und die Aufgaben von Kindertageseinrichtungen, ihre Einschéitzung der
Rolle von Sprachférderung, um ihre Vorstellungen iber die Zusammenarbeit mit Eltern,
tiber die kindliche Entwicklung und wie diese unterstiitzt werden kann sowie um pidagogi-
sche Ziele und Normen. Auch die Bedeutung, welche Reflexion der eigenen padagogischen
Grundhaltung beigemessen wird, kann hier als Aspekt genannt werden. Auf der Ebene der
Einrichtung beschreibt die Orientierungsqualitit Aspekte wie die Implementierung von
padagogischen Vorstellungen im padagogischen Konzept. Pidagogische Orientierungen stel-
len - wie auch die Merkmale der Strukturqualitit - Rahmenbedingungen fir das direkte
padagogische Handeln dar und beeinflussen die Prozessqualitét. Es wird davon ausgegangen,
dass Struktur- und Orientierungsqualitit Giber die Prozessqualitdt und die Zusammenarbeit
mit den Familien auf die Kinder (bzw. deren Outcomes) wirken.

Unter Prozessqualitit in Kindertageseinrichtungen wird das Gesamt der Interaktionen und
Erfahrungen verstanden, die das Kind in der Kita-Gruppe mit seiner sozialen und raumlich-
materialen Umwelt macht. In der Prozessqualitit spiegeln sich die dynamischen Aspekte des
Kita-Alltags wider. Zu einer angemessenen padagogischen Prozessqualitit gehoren Interakti-
onen, die fiir entwicklungsangemessene Aktivititen des Kindes sorgen - insbesondere im
sprachlichen Bereich - sowie seine emotionale Sicherheit und sein Lernen unterstiitzen.

Der Qualitdtsbereich Zusammenarbeit mit den Eltern/Vernetzung bezeichnet die realisierte
Zusammenarbeit mit den Eltern und deren Unterstiitzung bei der Férderung, insbesondere
der sprachlichen Férderung der Kinder, sowie die Zusammenarbeit mit anderen sozialen
Diensten oder Einrichtungen im sozialen Umfeld (Frithférderung, Gemeindezentrum,
Sportverein etc.).

Unter den Auswirkungen auf Kinder und Familien sind in diesem Modell alle Bildungs- und
Entwicklungsergebnisse der Kinder zu verstehen: korperliche, gesundheitliche, emotionale,
soziale, kognitive, sprachliche und das Wohlbefinden betreffende. Aufseiten der Eltern ist
hier z.B. an folgende Aspekte zu denken: Aufnahme einer Arbeitstétigkeit, Erhohung des
zeitlichen Arbeitsumfangs sowie weniger Konflikte zwischen Familie und Arbeitswelt (vgl.
zusammenfassend Rof3bach, 2005).

Die im Rahmen dieses Qualitdtsmodells abgebildeten Dimensionen erweisen sich als
anschlussfihig an zentrale (steuerbare) Bereiche des deutschen Fritherziehungssystems. Es
scheint insgesamt weniger Erfolg versprechend, einzelne Weichen unabhéngig voneinander
zu bedienen. Vielmehr wird davon ausgegangen, dass Weichenstellungen in verschiedenen
Dimensionen parallel erforderlich sind. In der Frage der Intensivierung sprachlicher Bildung
in Kindertageseinrichtungen werden Ansatzpunkte aufgezeigt, die in diesem Zusammenhang
als relevant erscheinen. Im Sinne der Sozialraumorientierung ist die Bildungsarbeit der Kin-
dertageseinrichtung eingebettet in strukturelle, gesellschaftliche und soziale Rahmenbedin-
gungen. Diese Rahmenbedingungen bedingen das Konzept und die Arbeit der Einrichtung.
Dariiber hinaus sollte die Arbeit der Kindertageseinrichtung im Sinne der Offnung nach
auflen auch auf Akteure in der Region ausstrahlen. Als zentraler Akteur ist hier neben den
politisch Verantwortlichen der Triger zu nennen, der die Gesamtverantwortung fiir die fach-
liche, inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung der Bildungsarbeit ibernimmt.
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3.

Methodisches Vorgehen zur Beschrei-
bung relevanter Ansatzpunkte

Im Rahmen dieses Papiers werden Moglichkeiten zur Intensivierung sprachlicher Bildung

in Kindertageseinrichtungen aus zwei Perspektiven beschrieben: Vonseiten der Evaluation
(Rofbach, Anders, Tietze) werden Erwartungen aus wissenschaftlicher Perspektive formuliert;
vonseiten der Regiestelle Schwerpunkt-Kitas (Meier) wird tiber die Auswertung der bundes-
landspezifischen Regionalkonferenzen eine Perspektive der Praxis zu Moglichkeiten einer
Intensivierung sprachlicher Bildung dargelegt. Bezugspunkte bilden auf beiden Seiten das
Modell professioneller Handlungskompetenzen von pidagogischen Fachkraften (Kapitel 2.2)
sowie das strukturell-prozessuale Modell padagogischer Qualitit in Kindertageseinrichtungen
(Kapitel 2.3). Vor diesem Hintergrund wurden verschiedene Qualititsdimensionen und Ansatz-
punkte formuliert, die im Rahmen einer Intensivierung sprachlicher Bildung in Kindertages-
einrichtungen als bedeutsam erachtet werden. Bevor diese im Einzelnen in Form eines Tableaus
dargelegt werden, sollen die Perspektiven der Evaluation und der Praxis und ihre spezifischen
Vorgehensweisen beschrieben werden.

3.1 Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Hinsichtlich des Ziels einer Intensivierung und Optimierung frither sprachlicher Bildung
konnen vor dem Hintergrund des Modells professioneller Handlungskompetenzen (Kapitel 2.2)
sowie des Qualitdtsmodells (Kapitel 2.3) Hypothesen und Erwartungen beziiglich einer Steige-
rung der padagogischen Qualitit der Einrichtungen und beziiglich positiver Auswirkungen
auf Kinder und Familien formuliert werden. Die derzeitige Forschungslandschaft zur sprach-
lichen Bildung verweist zwar auf eine Vielzahl von Projekten und Programmen, liefert gleich-
zeitig aber nur wenig Ertrag im Hinblick auf konkrete Umsetzungsstrategien (z.B. Kuger et al.,
2012; Lisker, 2011; PCERC, 2008; Scholer & Roos, 2011). Teile dieses Forschungsbedarfs wurden
auch auf Steuerungsebene bereits deutlich formuliert und in einem Beschluss (TOP 7.4) der
JFMK am 26./27.05.2011 fixiert.® Dies sollte bei der Betrachtung der in Kapitel 4 vorgenom-
menen Fokussierung auf spezifische Ansatzpunkte zur Unterstiitzung sprachlicher Bildung
berticksichtigt werden.

Die Erwartungen sind durch Forschung und theoretische Uberlegungen nahegelegt bzw. durch
empirische Evidenz belegt. Es fliefien aktuelle Ergebnisse der wissenschaftlichen Evaluation
des Bundesprogramms ,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ in die Darstellung ein.
Untersucht werden die Auswirkungen des Bundesprogramms auf den Ebenen der Einrichtun-

8 JFMK(25./26.05.2011 in Essen): ,Aktueller Forschungsbedarf zur Sprachférderung im Elementarbereich® (TOP 7.4).
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gen, der Teams, der Familien und der Kinder. Die Studie ist 1angsschnittlich angelegt, d. h., die
Einrichtungen, Fachkrifte, Familien und Kinder werden mehrfach befragt und untersucht,
um mogliche Entwicklungen abbilden zu konnen. Es werden unterschiedliche Erhebungsme-
thoden (Monitoring, Onlinebefragung, Familieninterview, Beobachtung, standardisierte
Testung) miteinander kombiniert. Im Rahmen der Evaluation werden vier Gruppen von Kin-
dertageseinrichtungen vergleichend betrachtet (Schwerpunkt-Kitas mit ,normaler Férde-
rung®, Konsultationskitas, verbal*-Kitas sowie Vergleichskitas). Die Gesamtstichprobe setzt
sich zusammen aus 335 Kindertageseinrichtungen und 1.331 Kindern und deren Familien.
Fur die Beantwortung der Evaluationsfragestellungen werden multivariate Analyseverfahren
eingesetzt. Neben deskriptiven Verfahren kommen vor allem auch Clusteranalysen, varianz-
analytische Ansitze und regressionsanalytische Verfahren zum Einsatz. Dariiber hinaus flie-
fen Ergebnisse aus qualitativen, leitfadengestiitzten Interviews mit Sprachexpertinnen und
Sprachexperten ein.

3.2 Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen -
eine Perspektive der Praxis (Meier)

Die wissenschaftliche Auswertung der Diskussionen der bundeslandspezifischen Regional-
konferenzen vertieft die Perspektive der Praxis® auf das Bundesprogramm.

Dem Konzept der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen liegt die Uberlegung zugrun-
de, ,dass Qualitat vor allem Werte, Normen und Bediirfnisse aller in die Kinderbetreuung
involvierten Gruppen widerspiegelt und somit nur im gemeinsamen demokratischen Aus-
tausch definiert werden kann“ (Roux 2006, S. 130). Die Innenperspektive der Praxis, also die
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung wahrgenommene Qualitit der
Umsetzung des Programms, ist nicht allein aus Griinden der Wertschitzung und Partizipation
der unmittelbar am Programm Beteiligten unabdingbar (vgl. Katz 1996, S. 231 ff.). Im Sinne
einer am Alltag orientierten, qualitativen Sozialforschung ist es zudem bedeutsam, nicht an
den unmittelbar Beteiligten vorbeizuinterpretieren, sondern diese selbst zu Wort kommen zu
lassen (vgl. Bohnsack, 2010). Die bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen ermoglichten
dies in Form von Gruppendiskussionen.

Gemeinsames Ziel der Evaluation und der Auswertung der Protokolle der Regionalkonferenzen
war es, Ansatzpunkte und férderliche Bedingungen auf dem Weg zu einer Verbesserung
sprachlicher Bildungsprozesse von Kindern in Kindertageseinrichtungen zu identifizieren.
Hierfiir wurden Handlungsziele und Erwartungen aus der theorie- und empiriegeleiteten
Perspektive der Evaluation durch die Sicht der Praxis in den Gruppendiskussionen gespiegelt.
In der Auswertung der Protokolle wurde deutlich, dass einige Ansatzpunkte von beiden Per-
spektiven beleuchtet werden, wihrend einzelne Aspekte an den Thementischen eine starke
Rolle spielten, die aus der Perspektive der Evaluation weniger diskutiert werden. So wurden in
der Auswertung der Protokolle in Anlehnung an die Evaluation die Bereiche der Struktur- und

9 Die,Perspektive der Praxis“ umfasst die Diskussionsbeitrage der zusétzlichen Fachkréfte fiir sprachliche Bildung
(Sprachexpertinnen/Sprachexperten), im Folgenden ,,zusitzliche Fachkrifte®, der Kita-Leiterinnen und -leiter,
der Fachberatungen und Tréigervertretungen sowie weiterer padagogischer Fachkréfte, die an den ,Weltencafés“
(Diskussionstischen) auf den bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen 2012/2013 teilnahmen.
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Orientierungsqualitdt, die Prozessqualitdt sowie Familienbezug & Vernetzung herausgearbeitet.
Aufgrund der groflen Bedeutung in den Diskussionen an den Thementischen wurde das The-
menfeld ,Organisationsqualitdt: Trdger, Leitung und Team“ (vgl. Viernickel, 2006, in: Strehmel,
2008; Strehmel & Ulber, 2014) als zusitzlicher Auswertungsbereich erfasst.

Datenerhebung: Die vorher definierten Themen! wurden auf den bundeslandspezifischen
Regionalkonferenzen an jeweils mehreren Diskussionstischen!! in mehreren Runden und
wechselnder Besetzung diskutiert. Die Konferenzteilnehmerinnen und -teilnehmer hatten
dabei stets freie Themen- und Tischwahl. Als Diskussionsimpuls dienten themenspezifische
Hypothesen sowie zwei bis drei zu diskutierende Unterfragen. Die Moderation der Diskus-
sionen wurde von einer bzw. einem Teilnehmenden tibernommen. Die Durchfiihrung der
Diskussionen war angelehnt an die qualitative Erhebungsmethode der ,Fokusgruppen®

(vgl. Flick, 2010; Schulz et al., 2012). Methodisch entspricht dieses Verfahren einer Kombina-
tion aus Gruppeninterview und Gruppendiskussion (vgl. Schulz et al., 2012, S. 10). Dies ermog-
licht den Forschenden, bestimmte Aspekte eines Themas wie mit einem Leitfaden abzufra-
gen. Dariiber hinaus lasst es den Diskutanten Freiraum, neue Themen anzusprechen und
damit auch ihr eigenes Relevanz-System zum Ausdruck zu bringen. Letzteres er6ffnet den
Forschenden einen explorativen Blick auf moglicherweise bisher (theoretisch) Unbekanntes.
In der Durchfiihrung wurde deutlich, dass die Teilnehmenden diese Chance nutzten und weit
uber die angebotenen Fragen und Hypothesen hinaus diskutierten. Die Gesprache an den
Tischen wurden von je einer Protokollantin bzw. einem Protokollanten in Form ausfiihrlicher
Verlaufsprotokolle dokumentiert.

Datenmaterial und -auswertung: Das Datenmaterial umfasste 76 Thementischprotokolle von
insgesamt 19 bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen, die von September 2012 bis Juni
2013 stattfanden. Grundlage der Auswertung und der Vorstrukturierung des Materials bildete
das mit der Evaluation abgestimmte Auswertungsraster. Nach der Kategorisierung von 56 der
76 Thementischprotokolle (74 Prozent aller Daten), die sich tiber alle Bundeslidnder erstreckten,
wurde in der Auswertung ein Sattigungspunkt erreicht. Das heifit, es konnten keine neuen
Erkenntnisse mehr gewonnen werden. Die Gibrigen Protokolle wurden daher nicht mehr in die
Analyse einbezogen. In Bezug auf die Qualitat der Protokolle ist zu beachten, dass Art und
Inhalt der Diskussionen an den Thementischen ggf. durch die fachlichen Beitrdage im Vorfeld
der Diskussionstische beeinflusst wurden und sich dadurch stirker in den Protokollen reflek-
tieren. Zudem kann durch den Zwischenschritt der Protokollierung der Aussagen nicht ausge-
schlossen werden, dass es zu leichten Veranderungen der Aussagen in der Verschriftlichung
gekommen ist. Eine Riickfithrung auf die Funktionstrager der Beitrage (zusatzliche Fachkraft,
Kita-Leitung etc.) war zudem nicht immer moglich.

Die Auswertung der Daten erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse (vgl. Mayring, 2007).
Dabei zeigten die Ergebnisse sowohl die Bandbreite von Einflussfaktoren auf alltagsintegrierte
sprachliche Bildungsarbeit als auch Bedeutungsstdrken hinsichtlich einzelner Aspekte des
Bundesprogrammes. Die zentralen Ergebnisse der Analyse wurden in das nachfolgende Tableau

10 Die Themen umfassten die Bereiche Orientierungsqualitit, Rolle der padagogischen Fachkraft, Stairkung der
Zusammenarbeit mit Eltern und Umgang mit Mehrsprachigkeit.
11 Diese sogenannten Weltencafés waren mit durchschnittlich acht bis zwolf Personen besetzt.



Seite 47 Teil II: Kapitel 3 @m.hnq %}uulm:% P\"'—Il(ﬂﬂ

eingearbeitet. Besonders hervorgehoben wurden dabei die Voraussetzungen fiir eine erfolgrei-
che und effektive Arbeit in der jeweiligen Auswertungskategorie sowie Themen, die im
Rahmen der jeweiligen Auswertungskategorie kontrovers diskutiert wurden. Beim Lesen der
Ergebnisse aus der Perspektive der Praxis ist zu beachten, dass es sich bei den Aussagen um
Paraphrasen der wortlichen Zitate der Diskutanten handelt, die keiner Wertung durch die
Autorin unterzogen wurden.

Insgesamt haben an den bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen 2.105 Personen teilge-
nommen, die sich gréfRtenteils auch an den Diskussionen beteiligt haben. Durch die Vielzahl
der gewonnenen Aussagen einer grofien Zahl an Diskutanten bietet die Auswertung der Proto-
kolle der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen die Moglichkeit, das Erfahrungswissen
der Praxis und damit auch ,die Klugheit der Lernenden“*? in den Eckpunkteprozess einzubin-
den und zu nutzen.

12 Zitat aus dem Vortrag von Prof. Dr. Tenorth: , Bildungsforschung und Bildungspolitik im Dialog - Lerngewinn
und Irritationen“ auf der Tagung , Bildungsinvestitionen und Bildungsertréige im Lebenslauf am 07.10.2014 in
Bonn.
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4.

Moglichkeiten zur Intensivierung
sprachlicher Bildung in Kindertages-
einrichtungen

Durch die Beschreibung der Ansatzpunkte sollen potenzielle Einflussgrofien und Handlungs-
ansitze identifiziert und mit Blick auf die empirische Evidenz reflektiert und diskutiert werden.
Es werden auch bislang weniger erforschte, aber vielversprechende Ansatzpunkte bertiicksich-
tigt. Als verantwortliche Akteure in der Planung und Umsetzung alltagsintegrierter sprachli-
cher Bildung in Kindertageseinrichtungen lassen sich neben den politischen Entscheidungs-
tragern die Rechtstrager der Einrichtungen, die Leitung der Kita sowie die pidagogischen
Fachkrifte benennen. Die Fachberatung nimmt eine zentrale Rolle bei der Begleitung und
Unterstiitzung der Qualitatsentwicklung von Einrichtungen ein. Das abgebildete Handlungs-
tableau dient als Input fiir die Diskussion des Bundes und der Lander im Prozess der gemeinsa-
men Entwicklung eines Eckpunktepapiers zur sprachlichen Bildung in Kindertageseinrich-
tungen.

Es bezieht sich auf die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen und

wird wie folgt strukturiert:

I Zunichst wird nach den Qualititsdimensionen (Strukturen, Orientierungen, Prozesse,
Elternmitbestimmung/Vernetzung) unterschieden.

I Innerhalb jeder Dimension werden zentrale Ansatzpunkte benannt.

I Fir jeden Ansatzpunkt werden Handlungsziele formuliert.

I Im nichsten Schritt werden Erwartungen aus wissenschaftlicher Perspektive theoriegeleitet
und evidenzbasiert dargelegt;

I Abschliefiend werden die Ergebnisse aus der Auswertung der bundeslandspezifischen
Regionalkonferenzen als eine Perspektive der Praxis dargestellt.
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Die Ubersicht iiber die einzelnen Qualititsdimensionen und Ansatzpunkte gliedert sich wie folgt:

1. Strukturqualitat
I Qualifikation der padagogischen Fachkrifte
I Bereitstellung zeitlicher und finanzieller Ressourcen
I Raumlich-materiale Ausstattung
I Gruppenzusammensetzung

2.Orientierungsqualitit
I Stellenwert alltagsintegrierter sprachlicher Bildung (,aisB“)
I Professionelle Haltung
I Kindbezogene pidagogische Einstellungen
I Familienbezogene padagogische Einstellungen
I Motivation und Emotion

3.Prozessqualitit
I Interaktionen
I Beobachten, Dokumentieren, Planen

4.Familienbezug/Vernetzung mit anderen Stellen
I Zusammenarbeit mit Eltern
I Professionelle Vernetzung

+ Organisationsqualitét!®
I Trager, Leitung & Team

13 Aufgrund der fachwissenschaftlichen Diskussion erganzte Qualitdtsdimension.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[1. Strukturqualitat] Qualifikation der padagogischen Fachkrifte

Perspektive der Evaluation (Rof8bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Padagogische Fachkrifte erhalten kontinuierliche professionelle Unterstiitzung und nutzen regelméfiig Fort- und Weiterbildungs-
angebote des eigenen Tragers und anderer Tréiger. Anvisiert wird die Erhéhung des Anteils pddagogischer Fachkréfte mit spezifischer
sprachbezogener Qualifikation.

Erwartung(en) aus wissen- Eine hohere Qualifikation der Fachkrifte und eine Erhohung des Anteils padagogischer Fachkrafte mit spezifischer Qualifikation
schaftlicher Perspektive gehen mit einer Verbesserung der Qualitat der padagogischen Prozesse im Bereich alltagsintegrierter sprachlicher Bildung (i.F. ,,aisB*)
bzw. flir Kinder unter drei Jahren einher. Die Bereitstellung externer fachlicher Unterstiitzung fiir ,,aisB“ iber den Tréger, die Veran-
kerung eines systematischen Weiterbildungskonzepts zur ,,aisB“ fiir die Teams der Einrichtungen sowie die regelméfige Thematisie-
rung von ,aisB“ in Teambesprechungen wirken sich positiv auf die Qualifikation der Fachkréfte aus. Gleiches gilt fiir ein geteiltes
Verstdndnis von frithem Spracherwerb als implizitem Lernprozess. Forderlich fiir die Qualitdt der pddagogischen Prozesse ist zudem
ein erhohter Anteil pddagogischer Fachkrifte mit einer spezifischen Qualifikation im Bereich ,,aisB“ oder ,Kinder unter drei Jahren“.
Empirische Evidenz fiir die Bedeutsamkeit professioneller Unterstiitzung fiir die Qualitatsentwicklung der Einrichtungen sowie den
qualitatsfordernden Effekt von regelmifligen Fort- und Weiterbildungen konnte in der Evaluation des Bundesprogramms erbracht
werden. Dabei ist insbesondere in den Einrichtungen, die im Rahmen des Bundesprogramms eine spezifische fachliche Unterstiit-
zung erhalten, eine hohere interne Fortbildungsaktivitit zu verzeichnen als in Kitas ohne zusatzliche fachliche Unterstiitzung.
Diese internen Fortbildungen werden zudem hiufiger von der zusatzlichen Fachkraft selbst durchgefiihrt und weniger durch externe
Fortbildner.

14 Im Rahmen des Bundesprogramms ,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ werden rund 250 Schwerpunkt-Kitas in der Qualifizierungsoffensive ,,Sprachliche Bildung und Forde-
rung fiir Kinder unter Drei“ durch das Deutsche Jugendinstitut (DJI) zu Konsultationskitas weiterentwickelt. Zudem erhalten rund 500 Kitas eine vertiefte fachliche Unterstiitzung tiber
das Fortbildungsprogramm ,verbal* Sprachliche Bildung im Alltag®, durchgefiihrt von der PadQUIS gGmbH.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[1. Strukturqualitat] Qualifikation der padagogischen Fachkrifte

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt Perspektive auf Ausbildung und ,,aisB“:
,Qualifikation der pddago- I Aufgabe der Ausbildung ist, Grundwissen iiber Sprache (d.h. Sprachbildung, kindliche Sprachentwicklung, Spracherwerbstheorien
gischen Fachkrdfte” - auch im Kontext von Mehrsprachigkeit -, Sprachkultur und ,,aisB“) zu vermitteln. Dazu miissen die regelmafiig aktualisierten

Ausbildungscurricula fiir das Thema ,,aisB“ sensibilisieren und den Bezug zu Bildungs- und Erziehungspldnen der Linder herstel-
len, um ein addquates und abgestimmtes Handeln in der Praxis zu ermoglichen.

I Die Erprobung des erlernten Wissens im Lernort Praxis ist als Teil der Ausbildung essenziell; erst durch die Implementierung des
Wissens wird eine Verfestigung desselben erreicht.

Perspektive auf Fort- und Weiterbildung zum Thema ,,aisB“:

I Durch regelmiRige Fort- und Weiterbildungen sowie Coachings zu ,,aisB* kann die Qualitdt derselben in den Kindertageseinrich-
tungen deutlich erhoht werden. Im Zentrum steht die stetige Aktualisierung des Wissens, das Erlernen neuer Arbeitsmethoden, die
Begleitung und das Training der Umsetzung von der Theorie in die Praxis und die Festigung der Handlungskompetenz durch die
Anwendung des Erlernten in der Praxis.

I Der Erfolg der Weiterbildungen wird insbesondere durch den Einbezug des gesamten Teams gewahrleistet: Ein gleicher Wissens-
stand im Team und ein gemeinsames Verstindnis von und eine dhnliche professionelle Haltung zu ,,aisB“ werden entwickelt, der
Austausch zum Thema wird angeregt, der Grundstein fiir die kontinuierliche Bearbeitung des Themas bzw. die Nachhaltigkeit
desselben wird gelegt.

Perspektive auf Prozessbegleitung zu ,,aisB“:

I Eine regelmidRBige, qualitativ hochwertige Prozessbegleitung in der Kita zu ,,aisB“, z. B. durch eine externe Fachberatung, erméglicht
eine Optimierung der Arbeitsprozesse. Eine externe, allparteiliche, fachliche Unterstiitzung und Moderation helfen, althergebrach-
te Arbeitsweisen zu Giberdenken, sind eine wesentliche Hilfe fiir die Wahrnehmung und Reflexion der eigenen Arbeit, verbessern
diese mittelfristig und beférdern die Konzeptentwicklung im Bereich ,aisB“.

Perspektive auf Fort- und Weiterbildung zu ,.aisB“ im Kontext der Zusammenarbeit mit Eltern, kulturelle Vielfalt's & Mehrsprachigkeit:

I Fort- und Weiterbildungsbedarf besteht auch hinsichtlich der Zusammenarbeit mit Eltern im Bereich ,aisB“: Methoden der Akti-
vierung und Kommunikation mit den Familien zum Thema ,aisB“ sind hierbei wichtige Themen.

I Als Grundlage fr die erfolgreiche Kommunikation mit Eltern und Kindern ist auch Basiswissen in interkultureller Kommunikation
erforderlich sowie Wissen tiber Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir mehrsprachige Eltern und Kinder.

Voraussetzungen im Bereich , Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte“:

I Ein entsprechender Etat fiir Fort- und Weiterbildungen ist notwendig.

I Strukturen/Zeiten, die die Teilnahme der piddagogischen Fachkrifte bzw. Teams an regelméftigen Fort- und Weiterbildungen
ermoglichen, sollten geschaffen werden bzw. gewédhrleistet sein.

I Der Wissenstransfer in das Team muss gesichert werden, sofern nicht alle Teammitglieder an den Fort- und Weiterbildungen
teilnehmen.

15 In der Darstellung der Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen wird das Wording der Fachpraxis ibernommen. Dies betrifft u.a. die Begriffe Interkulturalitat,
interkulturelle Kompetenzen/Kommunikation, kulturelle Vielfalt etc.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[1. Strukturqualitat] Bereitstellung zeitlicher und finanzieller Ressourcen

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Padagogische Fachkrafte verfiigen iiber ausreichende zeitliche und finanzielle Ressourcen zur Vorbereitung, Planung und Reflexion
von Lern- und Bildungsgelegenheiten zur ,,aisB“ sowie zur Realisierung von Fort- und Weiterbildungen und Vernetzungsaktivitéten.

Erwartung(en) aus wissen- Hinreichende Zeiten fiir Vorbereitungs-, Planungs- und Reflexionstitigkeiten der pidagogischen Fachkraft (z.B. durch die Bereit-
schaftlicher Perspektive stellung ausreichender Verfiigungszeiten) ermoglichen eine Verbesserung der Qualitiat der padagogischen Prozesse. Gleiches gilt fiir
die Bereitstellung von zeitlichen und finanziellen Ressourcen fiir die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sowie die Konzeption,
Durchfiihrung und Reflexion von Vernetzungsaktivitidten. Dariiber hinaus bedarf es ausreichender zeitlicher Ressourcen fiir Lei-
tungsaufgaben. Im Rahmen der Analyse der qualitativen Befragungsdaten konnte die Notwendigkeit ausreichender zeitlicher und
finanzieller Ressourcen fiir die Tatigkeit der zusatzlichen Fachkraft untermauert werden. Dies betrifft unter anderem gentigend Zeit
fir eine gezielte Einarbeitung, ausreichend zeitliche Ressourcen im Kita-Alltag sowie gentigend personelle Ressourcen in der Ein-
richtung.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt Perspektive auf zeitliche Ressourcen:
,Bereitstellung zeitlicher und I Ausreichende Verfiigungszeiten sind die Basis hochwertiger Arbeit, werden zur Wissensaneignung und Weiterbildung im Bereich
finanzieller Ressourcen” ,aisB“ sowie zur Auseinandersetzung mit dem Gelernten benétigt. Sie ermoglichen den strukturierten und regelmaBigen Aus-

tausch im Team, die Entwicklung neuer Ideen und Impulse fiir die praktische Arbeit sowie die Vor- und Nachbereitung der Arbeit
am Kind und die systematische Reflexion derselben.

I Verfiigungszeiten erméglichen den Austausch zu ,aisB“ (mit den Familien, mit dem Netzwerk) und geben Zeit zur Entwicklung von
Vernetzungsstrukturen.

I Eine angemessene Fachkraft-Kind-Relation ist eine wesentliche Komponente sprachlicher Anregung und Interaktion. Empfohlen
wird, Krankenstdnde und Urlaube in die Berechnung der Fachkraft-Kind-Relation einzubeziehen sowie diese Relation in Abhan-
gigkeit der Bedarfe der Kinder anzupassen (z.B. im Bereich U3, bei hohem Anteil an nichtdeutschen Muttersprachlerinnen bzw.
Muttersprachlern, bei tiberdurchschnittlich hohem Anteil an Kindern mit sprachlichen Auffilligkeiten).

Perspektive auf finanzielle Ressourcen:

I Ein ausreichender Etat ist notwendig fiir Fort- und Weiterbildungen sowie Coachings zu ,aisB“ und im Kontext von ,aisB*

(z.B. ,aisB“ bei der Zusammenarbeit mit Eltern, im Kontext von kultureller Vielfalt und Mehrsprachigkeit).

I Ein ausreichender Etat fiir die Anschaffung von Arbeitsmaterialien muss bereitstehen.

I Der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Erzieherinnen und Erzieher muss sich auch in einer tariflichen Aufwertung
der Tétigkeit widerspiegeln.

Voraussetzungen im Bereich ,,zeitliche und finanzielle Ressourcen®:
I Verfiigungszeiten und Fachkraft-Kind-Relationen sollten sowohl auf Landes- als auch auf Tragerebene (gesetzlich) verankert und
vorgegeben sein; die Einhaltung derselben muss sichergestellt werden.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[1. Strukturqualitat] Riaumlich-materiale Ausstattung

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Die Gestaltung der Rdume (innen und aufRen) in Kindertageseinrichtungen ist anregungsreich und differenziert; verschiedene
Funktionsbereiche sind ausgewiesen. In jeder Einrichtung sind umfassende, qualitativ wertvolle Materialien zur Anregung vielfiltiger
sprachlicher Aktivititen vorhanden, die von padagogischen Fachkriften eingesetzt bzw. von Kindern intensiv und selbststindig

genutzt werden kénnen.
Erwartung(en) aus wissen- Das Vorhandensein und die Nutzung sprachintensiver Materialien ermdéglichen die Schaffung glinstiger Rahmenbedingungen fir
schaftlicher Perspektive sprachintensives Handeln und eine Forderung sprachlicher Kompetenzen der Kinder. Vermehrte sprachliche Aktivitdten konnen

uber auf sprachliche Bildung direkt und indirekt ausgerichtete Materialien forciert werden. Dazu zéhlen beispielsweise (mehrsprachige)
Biicher, Buchstabentafeln, Funktionsbereiche wie Biicherecke, Postamt oder Biiro sowie Materialien fiir Rollenspiele. Als férderlich
erweist sich zudem die Schaffung einer schriftreichen Umgebung (,Schrift im Alltag®), z. B. iber beschriftete Bilder und Poster,
beschriftete Funktionsbereiche, Regale und Spielzeugbehélter sowie iber Namensschilder (z.B. an Eigentumsfichern, im Wasch-
raum). Glinstige Rahmenbedingungen fiir sprachintensives Handeln und Férdern werden iiber sprachintensive didaktische Materialien
fiir pidagogische Fachkrifte (zur Planung und Reflexion) geschaffen.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt Perspektive auf riumliche Ausstattung:
»Rdumlich-materiale Ausstat- | I Die Kita soll iiber eine raumliche Ausstattung im Innen- und Auflenbereich im Sinne einer sprachanregenden Umgebung verfiigen.
tung” Verdnderungen der Routineausstattung konnen dabei als Sprachanlass fungieren.

I Ruhige Rdume und Nischen sollen vorhanden sein, die den intensiven sprachlichen Austausch (auch in Zweierbeziehungen
Fachkraft-Kind) erlauben.

Perspektive auf materielle Ausstattung:

I Fir die Kinder und deren Familien sollten Materialien fiir die sprachliche Bildung vorhanden sein.

I Die pidagogischen Fachkrifte sollten mit Diktiergerdten und Videokameras'® ausgestattet werden, damit der Zugang zu neuen
Methoden im Rahmen der ,aisB“-Arbeit im Team ermdoglicht wird.

1 Fur Fachkrifte bzw. interessierte Eltern sollte Fachliteratur, didaktisches bzw. didaktisch-informatives Material zu ,,aisB“ vor-
handen bzw. zuginglich sein.

Voraussetzungen im Bereich ,rdumlich-materiale Ausstattung*:
I Finanzielle Zuschiisse fiir die riumlich-materiale Ausstattung der Kitas im Hinblick auf sprachliche Bildungsarbeit sind notwen-
dig, da gerade teurere Anschaffungen wie Videokameras hiufig nicht aus dem eigenen Budget abgedeckt werden kénnen.

16 Hier sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[1. Strukturqualitat] Gruppenzusammensetzung

Perspektive der Evaluation (Rof8bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Die Gruppenzusammensetzung innerhalb einer Einrichtung fiihrt zu Gruppen mit heterogenen sprachlichen Kompetenzen der
Kinder.

Erwartung(en) aus wissen- Weniger sprachkompetente Kinder profitieren in Gruppen, in denen sie Kinder mit hoher Sprachkompetenz erleben. Durch die

schaftlicher Perspektive Zusammensetzung der Gruppe wird die Steuerung des Anteils von Kindern mit hohen und niedrigen Sprachkompetenzen erméglicht.

In der Frage der Bedeutung des Anteils der Kinder mit Migrationshintergrund fiir die Qualitét der padagogischen Prozesse konnte
die Evaluation zeigen, dass der bisherige, in anderen Untersuchungen gefundene negative Zusammenhang nicht zwangslaufig
gegeben ist. Vielmehr zeigt sich, dass eine differenzielle Betrachtung des Anteils der Kinder mit Migrationshintergrund auf Grup-
pen- und Einrichtungsebene notwendig ist. Ein statistisch bedeutsamer negativer Zusammenhang zwischen dem Anteil von Kin-
dern mit Migrationshintergrund in der Gruppe und der Prozessqualitit kann in den untersuchten Einrichtungen nicht bestatigt
werden. In einzelnen Qualitdtsdimensionen tun sich Gruppen mit einem hohen Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund in
der Verbesserung der Qualitédt schwerer. Das Bundesprogramm scheint dennoch konstruktive Wege im Umgang mit kultureller
Vielfalt aufzuweisen. In der Frage der Bedeutung des Anteils der Kinder unter drei Jahren in der Kita-Gruppe fiir die Qualitat der
padagogischen Prozesse lasst sich fiir Gruppen mit einem hohen Anteil an sehr jungen Kindern feststellen, dass sich diese in der
Verbesserung der Qualitat schwerer tun.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt I Gleichaltrige Sprachvorbilder fiir Kinder mit sprachlichen Auffilligkeiten sind wichtig. Dies muss in allen Gruppen gewihrleistet
»,Gruppenzusammensetzung*“ werden kénnen.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitit] Stellenwert alltagsintegrierter sprachlicher Bildung (,,aisB“)

Perspektive der Evaluation (RofSbach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Der Stellenwert von ,,aisB“ in der Einrichtung sowie die Verankerung von ,,aisB“ als kontinuierliche Aufgabe im beruflichen Handeln
aller Fachkrifte werden gestarkt.

Erwartung(en) aus wissen- Die Erh6hung des Stellenwerts von ,aisB“ sowie die Verankerung von ,aisB“ als kontinuierliche Aufgabe im beruflichen Handeln
schaftlicher Perspektive fihren zu einer starkeren Sichtbarkeit von ,aisB“ im padagogischen Alltag und gehen mit einer verbesserten sprachlichen Qualitat
einher. Ein geteiltes Verstindnis im Hinblick auf ,aisB“ kann beispielsweise iiber eine Verankerung von ,,aisB“ im padagogischen
Konzept der Einrichtung erreicht werden. ,,AisB“ sollte des Weiteren als fester Bestandteil in der Fort- und Weiterbildungsplanung
berticksichtigt werden und gleichzeitig in der Praxis z.B. durch mehrfach pro Monat stattfindende Diskussionen von sprach- und
integrationsrelevanten Themen in Teamsitzungen innerhalb der Einrichtung internalisiert werden. Dies schliefit einen Einbezug des
gesamten Teams ein, sowohl hinsichtlich interner und externer Fort- und WeiterbildungsmaRBnahmen zu ,,aisB“ als auch als Vertreterin
bzw. Vertreter einer gemeinsamen Konzeption der ,,aisB“ gegeniiber Eltern und anderen externen Akteuren. Die Evaluation konnte
empirisch belegen, dass die Starkung und Verankerung von ,,aisB“ als kontinuierliche Aufgabe im beruflichen Handeln aller betei-
ligten Fachkrifte (z.B. iber Teamsitzungen, den fachlichen Austausch im Team und Fortbildungen) einen qualitétssteigernden
Effekt hat. Die Tatsache, dass das sprachpadagogische Konzept der Einrichtung im Rahmen des Bundesprogramms weiterentwickelt
wird, bildet sich z.B. dadurch ab, dass hiufiger Teamsitzungen stattfinden und dass spezifische sprachbezogene Inhalte (z.B. alltags-
integrierte sprachliche Bildung, sprachliche Bildung von Kindern aus bildungsfernen Familien) hiufiger in Schwerpunkt-Kitas als in
Vergleichseinrichtungen thematisiert werden. Bei der Initiierung, Planung und Umsetzung der ,,aisB“ im padagogischen Alltag und
der Weiterqualifizierung des Teams nehmen Fachkrifte mit spezifischen Funktionsstellen'” eine bedeutende Rolle ein. Auch der
Einrichtungsleitung kommt tiber die Initiierung eines fachlichen Austauschs im Team und der Bereitstellung der zeitlichen Ressour-
cen dafiir eine zentrale Funktion in der qualitativen Weiterentwicklung der Einrichtung zu. Dazu zahlt unter anderem, dass das auf
Fortbildungen erworbene Fachwissen an Kolleginnen und Kollegen in der Einrichtung weitergegeben wird.

17 Eine ,Funktionsstelle“ nehmen jene pidagogischen Fachkrifte ein, die fiir die besonderen Themenbereiche Teamentwicklung, -unterstiitzung und -anleitung speziell fortgebildet
wurden und innerhalb des Kita-Teams daftir eine spezifische Verantwortung tibernehmen.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitit] Stellenwert alltagsintegrierter sprachlicher Bildung (,,aisB*)

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt I Der Stellenwert von ,aisB“ in der Einrichtung wird dadurch befoérdert, dass der Trager der Einrichtung Infrastruktur fiir die Arbeit

., Stellenwert ,aisB““ zu ,aisB“ zur Verfiigung stellt.

I Regelmifig angebotene Weiterbildungen zum Thema zeigen den Stellenwert von ,aisB“ (Inhouse-)Teamfortbildungen liefern
zugleich Impulse in das gesamte Team, die die Bereitschaft der Fachkrifte zur Arbeit im Bereich ,,aisB“ erhéhen.

I Dem Thema ,aisB“ sollte ein fester Platz in Dienstbesprechungen eingeraumt werden.

I Die Verankerung von ,,aisB“ in der Konzeption der Einrichtung sichert kontinuierliche Arbeitsabldufe und gewéahrleistet die Nachhal-
tigkeit des Themas auch bei Mitarbeiterfluktuation. Dabei muss die Konzeptionsarbeit unter Einbezug des gesamten Teams erfolgen
und stetig an die Erfahrungen in der Praxis angepasst werden. Dies befordert ein gemeinsames Verstandnis der Arbeit zu ,,aisB“.

I Durch die Verankerung in der Konzeption wird die Arbeit sowohl in der Kita als auch nach aufen transparent und kommunizierbar.
Dadurch kann die Elterneinbindung zum Thema ,aisB“ beglinstigt werden.

I Zur Verbesserung und Verstetigung der sprachlichen Bildungsarbeit sind Funktionsstellen in der Einrichtung und/oder externe
Fachkréfte (z. B. Fachberatungen) notwendig.

Voraussetzungen im Arbeitsbereich ,Stellenwert alltagsintegrierter sprachlicher Bildung*:
I Trager und Leitung miissen hinter dem Konzept ,aisB“ stehen. Dies manifestiert sich u.a. darin, dass personelle und zeitliche
Ressourcen fiir die sprachliche Bildungsarbeit direkt mit den Kindern und auch zur Einbindung der Eltern bereitgestellt werden.

Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitit] Professionelle Haltung

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Padagogische Fachkrifte zeigen ein hohes Bewusstsein fiir ihre eigene sprachliche Vorbildfunktion und fiir professionelle Aufgaben
im beruflichen Alltag (Beobachtung, Dokumentation, Planung, Kooperation, Vernetzung, Elternmitbestimmung). Zudem weisen
padagogische Fachkrifte ein Verstindnis auf, welches ,,aisB“ als eine Teamaufgabe wahrnimmt.

Erwartung(en) aus wissen- Ein hohes Bewusstsein fiir die eigene sprachliche und nichtsprachliche Vorbildfunktion geht einher mit einem bewussteren Umgang
schaftlicher Perspektive mit Sprache und einer Verbesserung der sprachlichen Anregungsqualitit. Gleichermaflen bewirkt ein groReres Bewusstsein fiir
professionelle Aufgaben und ein Verstandnis von ,,aisB“ als Teamaufgabe eine stirkere Verankerung dieser im professionellen Han-
deln, was wiederum die pddagogische Prozessqualitét positiv beeinflusst. In der Evaluation wurde deutlich, dass eine hohe Rollenak-
zeptanz der Zusatzkrafte mit einer stirkeren Verankerung von ,,aisB“ im Alltag einhergeht und dariiber die Prozessqualitit positiv
beeinflusst wird. Die Analyse der qualitativen Befragungsdaten weist in der Frage der eigenen Rollenbeschreibung und -wahrneh-
mung der Sprachexpertinnen und Sprachexperten darauf hin, dass ein Teil der Fachkréfte ein zielkonformes Fiihrungsverstandnis
aufweist, wihrend an anderer Stelle Optimierungspotenzial deutlich wird.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitat] Professionelle Haltung

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt Perspektive auf Aspekte einer professionellen Haltung zu ,,aisB*:

»Professionelle Haltung“*® I Das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Sprache fiir Bildungschancen muss vorhanden sein, sich im Kita-Alltag bzw. im Handeln
der padagogischen Fachkrifte widerspiegeln und sollte auch den Familien der Kinder vermittelt werden kénnen.

I Eine Sensibilisierung fiir ,,aisB“ ist Grundlage fiir die Entwicklung einer professionellen Haltung des Teams. Dafiir konnen die
Beobachtung und Reflexion alltdglicher Situationen hilfreich sein.

I Aufmerksamkeit und Begeisterung fir ,aisB“im Team muss geweckt werden, Motivation im Team muss aufgebaut werden.

I Die Weiterentwicklung der professionellen Haltung zu ,aisB“ muss im gesamten Team geschehen (,Feedback-Kultur“) und sensibel,
auf Augenhohe, begleitet werden.

I Piadagogische Fachkréfte sollen Sprachvorbild sein. Ein ausreichendes Sprachniveau im Deutschen ist dafiir notwendig.

I Sprachanlasse der Kinder sollten stets aufgegriffen werden. Feinfiihligkeit und Wertschitzung gegentiber dem Kind sind dafiir not-
wendig.

I Selbst- und Fremdreflexionen in der ,,aisB“-Arbeit unterstiitzen ein systematisches (anstelle eines intuitiven) Vorgehen im Kita-
Alltag, kénnen Alltagsroutinen durchbrechen und Anderungsprozesse konstruktiv begleiten. Eingesetzt werden kann die Reflexi-
on sowohl zur Wahrnehmung des eigenen Sprachverhaltens, der Rolle als Sprachvorbild, der eigenen und der professionellen Hal-
tung des Teams zu sprachlicher Bildung als auch im Bereich der professionellen Haltung gegentiber anderen Kulturen bzw. im
Umgang mit Mehrsprachigkeit. Als Methode eignet sich hierbei die Videoanalyse'.

Perspektive auf Aspekte einer professionellen Haltung zu ,,aisB“ im Kontext kultureller Vielfalt:

I Grundlage guter Arbeit im Bereich sprachlicher Bildung im Kontext kultureller Vielfalt bilden Sensibilitat und Empathie sowie die
Reflexion und Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur und den eigenen Werten. Genauso werden Offenheit, Respekt und Wert-
schitzung der kulturellen und sprachlichen Vielfalt bei allen Teammitgliedern vorausgesetzt.

I Die stetige Reflexion tiber kulturelle Heterogenitit und den Umgang mit Heterogenitét ist notwendig.

I Die Bedeutung von Integration muss in der Einrichtung definiert und reflektiert werden. Diskriminierung in der Einrichtung muss
erkannt, reflektiert und verhindert werden.

18 In der Diskussion der Vertreterinnen und Vertreter der Praxis werden Aspekte einer spezifischen professionellen Haltung im Kontext ,aisB“ deutlich, die sowohl im Hinblick auf das
Bild vom Kind, von der Familie als auch auf das eigene professionelle Rollen- und Selbstverstindnis bestimmte Einstellungen, Wertorientierungen und Normen im Kontext von ,aisB“
sowie der damit verkniipften Themen der Mehrsprachigkeit und Interkulturalitit enthalten. (Soweit es sich um Aussagen handelt, die klar dem Bereich der kind- oder familienbezoge-
nen Einstellungen zuzuordnen sind, werden diese in den Unterpunkten ,kindbezogene pddagogische Einstellungen/professionelle Haltung“ und ,familienbezogene padagogische
Einstellungen/professionelle Haltung“ behandelt. Handelt es sich um tibergreifende Aspekte zum Thema professionelle Haltung im Kontext von ,aisB“ so sind diese im Abschnitt
sprofessionelle Haltung“ zu finden.) Fiir die Diskutantinnen und Diskutanten ist die professionelle Haltung dabei nicht als unabhingige oder spezifische professionell-padagogische
Kompetenz zu verstehen, die fir sich steht, sondern wird in allen Kompetenzbereichen sichtbar, z. B. der Art und Weise, wie Fach- oder Erfahrungswissen eingeordnet wird, welche
padagogischen Situationen hervorgehoben und welche Moglichkeiten des Handelns als wichtig erachtet werden. Gerade in Bezug auf den Umgang mit Mehrsprachigkeit und kultureller
Vielfalt werden dabei Punkte genannt, die zwar nicht allein fur die sprachliche Arbeit von Bedeutung sind, fiir diese aber ebenfalls eine grofie Rolle spielen.

19 Hier sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitat] Professionelle Haltung

I Kulturelle Unterschiede bzw. Andersartigkeiten diirfen den Blick auf die Individualitidt der Kinder und Familien nicht verstellen.

I Grundsitzlich wird mehr Wissen & interkulturelle Kompetenz des ganzen Teams zum Umgang mit heterogenen Kinder- und Eltern-
gruppen (nicht nur bei der Arbeit zu ,,aisB“) erwilinscht und benotigt.

Perspektive auf Aspekte einer professionellen Haltung zu ,aisB“ im Kontext von Mehrsprachigkeit:

I Das Team sollte sich einen Eindruck vom Sprachstand der Kinder in der Muttersprache verschaffen und wissen, welche sprach-
lichen und kulturellen Hintergriinde die Kinder aufweisen. Dazu bieten sich insbesondere die Aufnahmegesprache mit den Eltern an.

I Das Verhiltnis zwischen dem Ziel des moglichst schnellen Erwerbs der deutschen Sprache und der Wertschitzung anderer Spra-
chen ist (sowohl bei den Eltern als auch bei vielen Fachkraften) stark emotional aufgeladen. GrofRes Einflihlungsvermégen der pada-
gogischen Fachkréfte ist bei der Bearbeitung des Themas Mehrsprachigkeit notwendig.

I Im Umgang mit Mehrsprachigkeit wird ein Defizit wahrgenommen, dem mit Fortbildungen begegnet werden kann. Diese sollen
Wissen vermitteln und zugleich Vorbehalte abbauen.

I Mehrsprachige Teams konnen ein Schliissel fiir gegenseitige Wertschatzung sein.

Voraussetzungen fir die Weiterentwicklung einer professionellen Haltung zu ,,aisB*:

I Die pidagogischen Fachkrifte bendtigen Unterstiitzung durch die Kita-Leitung fiir die Weiterentwicklung der professionellen
Haltung zu ,,aisB“im Team.

I Die Bewusstseinsbildung und Entwicklung einer professionellen Haltung erfordert Zeit, eine offene Einstellung und eine grund-
sitzliche Offenheit, Lern- und Anderungsbereitschaft in der Einrichtung.

Voraussetzungen fir die Weiterentwicklung einer professionellen Haltung zu ,aisB* im Kontext von Mehrsprachigkeit:

I Dolmetscherinnen und Dolmetscher sind teilweise nétig, um die Verstindigung mit den Familien der Kinder zu erméglichen.

Kontroverse professionelle Haltungen zu ,,aisB*:

I Voraussetzung fiir eine Sprachvorbild-Funktion ist laut einigen Diskutantinnen und Diskutanten eine korrekte Sprachanwendung
der deutschen Sprache. Ein anderer Teil vertritt die Einstellung, dass eine einfiihlsame, wertschitzende verbale und nonverbale
Kommunikation wichtiger ist als eine korrekte Sprache.

I Eswird diskutiert, ob es wichtiger sei, einzelne Kinder individuell anzusprechen und zu begleiten oder darauf zu achten, dass alle
Kinder erreicht werden und nicht nur Einzelne.

Kontroverse professionelle Haltungen zu ,aisB“ im Kontext von Mehrsprachigkeit:

I Eswird hinterfragt, ob neben der deutschen Sprache auch andere Sprachen im Miteinander zulissig sein sollten.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitit] Kindbezogene padagogische Einstellungen

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Padagogische Fachkrifte sind sensibilisiert fiir die besonderen Bildungsbediirfnisse von Kindern aus benachteiligten Familien, von
Kindern aus anderen ethnischen Gruppen und von Kindern unter drei Jahren.

Erwartung(en) aus wissen- Positive multikulturelle Einstellungen sowie auf die spezifischen Bildungsbediirfnisse von Kindern aus benachteiligten Familien
schaftlicher Perspektive hin orientierte Einstellungen fiihren zu einer besseren Integration der Kinder in den pidagogischen Alltag. Gleiches gilt fiir den
Umgang mit den spezifischen Bildungsbediirfnissen von Kindern unter drei Jahren. Entscheidend sind die positive Wahrnehmung
von Multikulturalitidt im Kita-Alltag und ihre aktive Einbindung in die padagogische Arbeit. Als zentral erweist sich weiterhin die
Wahrnehmung des Altersbereichs unter drei Jahren als eigenstéandigen Bildungsbereich sowie dessen aktive Ausgestaltung durch die
padagogische Fachkraft. Ebenso sollen die spezifischen Bildungsbediirfnisse von Kindern aus sozial benachteiligten Familien bewusst
gemacht sowie aktiv in der padagogischen Arbeit berticksichtigt werden, z.B. in der individuellen Anpassung der Lerngelegenheiten
der Kinder. Mit Bezug auf die multikulturellen Einstellungen der pidagogischen Fachkrifte konnte die Evaluation darlegen, dass
Sprachexpertinnen und Sprachexperten, die positive multikulturelle Einstellungen aufzeigen, eine alltagsintegrierte sprachliche
Bildungsarbeit stiarker befiirworten. Positive multikulturelle Einstellungen beziehen sich hierbei darauf, dass die Fachkrafte Multi-
kulturalitat als Ressource aufgreifen, die aktivim padagogischen Alltag genutzt wird.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt Perspektive auf Einstellungen bzw. Aspekte einer professionellen Haltung zu ,aisB“ bzgl. der Kinder:

,Kindbezogene pddagogische | I Esisteine Reflexion der professionellen Haltung zur sprachlichen Arbeit mit Kindern unter drei Jahren notwendig. Hier gilt es,
Einstellungen/professionelle besonders sensibel und mit ausreichend Zeit auf die Bediirfnisse der Kinder einzugehen.

Haltung* Perspektive auf Einstellungen bzw. Aspekte einer professionellen Haltung zu ,aisB“ bzgl. der Kinder im Kontext von Mehrsprachig-

keit und kultureller Vielfalt:

I Im Kontext mehrsprachiger Kinder gilt es, durch Offenheit, Interesse & Wertschidtzung gegeniiber den Herkunftssprachen und
-kulturen eine enge Beziehung zu den Kindern (und deren Eltern) aufzubauen. Die padagogischen Fachkriafte miissen dafiir sensi-
bilisiert sein. Eine ,Willkommenskultur” muss in der Kita etabliert sein. Einer unterschiedlich hohen Wertschitzung der verschie-
denen Herkunftssprachen muss entgegengewirkt werden.

Voraussetzungen im Arbeitsbereich ,,Kindbezogene padagogische Einstellungen bzw. professionelle Haltung*:
I Die einzelnen padagogischen Fachkrifte bendtigen gerade im U3-Bereich mehr Zeit fiir die Arbeit mit dem einzelnen Kind.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitit] Familienbezogene padagogische Einstellungen

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Padagogische Fachkrifte sind sensibilisiert fiir die besonderen Bediirfnisse von Familien unterschiedlicher ethnischer und sozialer
Herkunft und die Aufgaben der sprachbezogenen Zusammenarbeit mit Familien. In der sprachbezogenen Zusammenarbeit mit
verschiedenen sozialen und ethnischen Gruppen zeigen pddagogische Fachkrifte eine positive Haltung, allen Familien wird zuge-
wandt und ohne Vorbehalte begegnet.

Erwartung(en) aus wissen- Eine hohe Sensibilisierung der padagogischen Fachkréfte fiir die besonderen Bediirfnisse von Familien unterschiedlicher ethnischer
schaftlicher Perspektive und sozialer Herkunft und fiir die Aufgaben und Potenziale der sprachbezogenen Zusammenarbeit mit Familien sowie eine positive,
wohlwollende und unterstiitzende Haltung gehen einher mit einer stirkeren Verankerung der Zusammenarbeit mit Familien im
padagogischen Alltag, einem an den individuellen Bediirfnissen der Familien orientierten Austausch sowie einer hoheren Qualitat
der padagogischen Interaktionen zwischen Fachkraft und Familie. Die intensive und respektvolle Zusammenarbeit mit Familien
ermoglicht pidagogischen Fachkréften, erweiterte Kenntnisse tiber das Kind zu erlangen und ihre sprachliche Bildungsarbeit
daraufhin abzustimmen.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt Perspektive auf Einstellungen bzw. Aspekte einer professionellen Haltung zu ,,aisB“ bzgl. der Familien:

,Familienbezogene pddagogi- | I Wertschdtzung und Respekt gegeniiber allen Eltern bilden die Basis der Zusammenarbeit mit den Familien. Das geringe Interesse
sche Einstellungen/professio- bzw. auch die Verweigerungshaltung einiger Eltern sollten akzeptiert werden - gleichzeitig sollte Offenheit fiir sie bewahrt und
nelle Haltung“ Angebote aufrechterhalten werden.

I Die Familien der Kinder miissen fiir ,aisB“ motiviert und angehalten werden, (auch in der Muttersprache) mehr mit ihren Kindern
zu sprechen.

I Die Arbeit mit den Familien muss ressourcenorientiert gestaltet werden. Starken, Bildungsanspriiche und Wiinsche der Eltern miis-
sen eruiert werden. Dazu kénnen niederschwellige Angebote genutzt werden, bei denen sich die Familien einbringen kénnen; viel-
seitige Partizipationsmoglichkeiten fiir die Familien sollten angeboten werden, Eltern sollten in den Kita-Alltag eingebunden werden.

I Dabei soll die Zusammenarbeit mit den Eltern auf Augenhéhe im Sinne einer Erziehungspartnerschaft gestaltet werden. Es miissen
(kultur-)sensible Interventionen in Erziehungsfragen erfolgen, ohne den Familien eigene padagogische Anspriiche aufzuoktroyieren.

I Barrieren im Umgang mit Eltern mit Migrationshintergrund kénnen durch Weiterbildungen zu interkultureller Kompetenz abge-
baut werden.

Perspektive auf Einstellungen bzw. Aspekte einer professionellen Haltung zu ,aisB“ bzgl. der Familien im Kontext von Mehrspra-

chigkeit:

1 Die Eltern miissen in die Sprachbildungsstrategie, die die Kita verfolgt, mit einbezogen werden - das betrifft auch die Vermittlung
der Wichtigkeit der Herkunftssprache fiir den Deutschspracherwerb.
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Qualitdtsdimension

[2. Orientierungsqualitit]

Ansatzpunkt
Familienbezogene padagogische Einstellungen

Voraussetzungen im Arbeitsbereich ,Familienbezogene padagogische Einstellungen bzw. professionelle Haltung*:

I Mehr Zeit und ggf. Riumlichkeiten sind fiir eine intensive Zusammenarbeit mit den Familien notwendig. Trager und Kita-Leitung
miissen die Zusammenarbeit mit den Eltern voll unterstiitzen.

I Intentionen und Ziele des Tragers/der Kita hinsichtlich ,aisB“ miissen den Eltern transparent vermittelt werden.

Kontroversen im Arbeitsbereich ,,Familienbezogene pidagogische Einstellungen bzw. professionelle Haltung*:

I Eswird hinterfragt, inwieweit es der Anspruch der piddagogischen Fachkréfte sein kann, alle Eltern einzubinden.

I Es wird hinterfragt, inwieweit Eltern aus ,bildungsfernen” Schichten als Experten fir ihr Kind anerkannt werden und als Sprach-
modell fiir ihre Kinder dienen kénnen.

Qualitdtsdimension

[2. Orientierungsqualitat]

Ansatzpunkt
Motivation und Emotion

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e)

Im Rahmen der Thematisierung und Umsetzung sprachlicher Bildung im Kita-Alltag weisen padagogische Fachkréfte hierfir eine
hohe Motivation auf. Bei der Gestaltung und Begleitung sprachlicher Bildungsprozesse zeigen pidagogische Fachkréfte Begeiste-
rung und Selbstwirksamkeitserwartungen. Auch zeigen padagogische Fachkrifte eine hohe Motivation in der piddagogischen Arbeit
mit Kindern unter drei Jahren, mit Kindern unterschiedlicher sozialer und ethnischer Gruppen sowie in der Zusammenarbeit mit
Familien. Pddagogische Fachkrifte sind motiviert, an diesbezliglichen Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen.

Erwartung(en) aus wissen-
schaftlicher Perspektive

Eine hohere Motivation der pidagogischen Fachkréfte zur Thematisierung von ,,aisB“ im Team und zur Umsetzung sprachlicher
Bildung im Kita-Alltag geht einher mit einem hoheren Stellenwert der ,aisB“ im beruflichen Alltag und einer Verbesserung der
Qualitat der padagogischen Interaktionen. Dies gilt ebenso fiir eine hohe Motivation in der Zusammenarbeit mit Kindern unter drei
Jahren, mit Kindern aus unterschiedlichen sozialen und ethnischen Gruppen und Familien.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[2. Orientierungsqualitat] Motivation und Emotion

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt Perspektive auf Motivation und Emotion zu ,,aisB“:

,Motivation und Emotion“ I Die fiir die Bearbeitung des Themas wesentliche Motivation der pddagogischen Fachkréfte kann dadurch erhoht werden, dass die
Kita-Leitung und ggf. die zusatzliche Fachkraft den padagogischen Fachkriften von Beginn der Beschéftigung mit ,aisB“ an die
Angst vor Zusatzbelastung nehmen und Begeisterung fiir das Projekt wecken. Spaf an der Arbeit sollte ausreichend Beriicksichti-
gung finden. So konnen Energien fiir das Thema gebunden werden, eine héhere Mitarbeit und Lernbereitschaft sind zu erwarten.
Es kann sinnvoll sein, zunéichst die an Sprache sehr interessierten padagogischen Fachkrifte gezielt fiir das Projekt zu gewinnen.
Weiterbildungen fiir das Team konnen einen zusétzlichen Anreiz bieten.

I Unterstiitzt werden kann der Start der Arbeit zum Thema ,aisB“ durch einen ressourcenorientierten Blick anstelle eines defizitori-
entierten Blicks: Die Sichtbarmachung der bereits geleisteten Arbeit im Bereich Sprachbildung in der Einrichtung schafft eine
positive, offene Arbeitsatmosphire.

Perspektive auf Motivation und Emotion zu ,.aisB“ im Kontext von Zusammenarbeit mit Eltern:

I Negative Einstellungen gegeniiber den Eltern, die ihre Kinder aus der Perspektive der pddagogischen Fachkrafte sprachlich nicht
angemessen begleiten, miissen aufgebrochen werden. Ein ressourcenorientiertes Herangehen an die Eltern muss etabliert werden,
um negative Emotionen abzufangen.

Voraussetzungen im Arbeitsbereich ,Motivation und Emotion im Bereich ,aisB*“:
I Essollte eine lernfreudige Atmosphire in der Einrichtung etabliert werden. Dies umschliefit die Grundhaltung lebenslangen
Lernens und die Anerkennung von Fehlern als Teil von Lernprozessen.

Kontroversen im Arbeitsbereich ,Motivation und Emotion im Bereich ,aisB*“:
I Die Diskontinuitit zeitlich befristeter Projekte steht im Widerspruch zu einer hohen Motivation fiir neue Projekte.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[3. Prozessqualitit] Interaktionen

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Padagogische Fachkrafte begegnen Kindern unterschiedlicher ethnischer und sozialer Herkunft, verschiedenen Alters und unter-
schiedlichen Entwicklungsstands zugewandt und ohne Vorbehalte. Der padagogische Alltag ist gekennzeichnet durch eine hohe
Intensitit an individuellen Kind-Kind-Interaktionen und durch qualitativ hochwertige sprachliche Erwachsenen-Kind-Interak-
tionen aller pidagogischen Fachkrifte der Gruppe. Die Gestaltung von ,aisB“ erfolgt nach individuellen Entwicklungsbediirfnissen/
-anforderungen einzelner Kinder bzw. Kindergruppen.

Erwartung(en) aus wissen- Offenheit und Anerkennung im individuellen Umgang mit Kindern ermoglichen eine Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder
schaftlicher Perspektive und eine Vielfalt von Sprach- und Sprechgelegenheiten. Eine hohe Intensitdt an Kind-Kind-Interaktionen und an qualitativ hoch-
wertigen sprachlichen Erwachsenen-Kind-Interaktionen - insbesondere an langer andauernden gemeinsamen sprachlichen Aus-
handlungsprozessen - wirkt sich positiv auf die Forderung der individuellen Sprachentwicklung der Kinder aus. Diese wird aufier-
dem durch eine an den individuellen Bediirfnissen der Kinder ausgerichtete Gestaltung sprachlicher Bildungsprozesse positiv
beeinflusst. Ein Verstdndnis dariiber, dass alle paddagogischen Fachkrifte der Gruppe fiir die Ermoglichung vielféltiger, qualitativ
hochwertiger Erwachsenen-Kind-Interaktionen verantwortlich sind, erlaubt Kindern eine hohe sprachliche Anregungsqualitit zu
erfahren, unabhéingig davon, mit wem sie in der Kita-Gruppe in Kontakt treten. Die Evaluationsergebnisse konnten kleine, aber
statistisch bedeutsame Effekte der sprachbezogenen Prozessqualitdt auf Aspekte der kindlichen Sprachentwicklung belegen.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt I Durch Offenheit, Interesse und Wertschitzung gegeniiber allen Kindern sowie deren Herkunftssprachen und -kulturen wird

Interaktionen“ eine enge Beziehung zu den Kindern (und deren Eltern) aufgebaut.

I Das Wahrnehmen, Verbalisieren und Reagieren auf kérperliche Signale der Kinder (nonverbale Ebene) ist genauso wichtig wie
Reaktionen auf deren verbale Auflerungen.

I Die Ubereinstimmung (Kongruenz) von Sprache und Mimik ist fiir die Glaubwiirdigkeit und das Lernen der Zuordnung von
Emotionen fiir die Kinder sehr wichtig.
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Qualitdtsdimension

[3. Prozessqualitit]

Ansatzpunkt
Beobachten, Dokumentieren, Planen

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e)

Padagogische Fachkrifte sind in der Anwendung pddagogischer Strategien wie Beobachten, Dokumentieren und Planen geschult
und wissen um deren Nutzen fiir die Anbahnung und Unterstiitzung individueller kindlicher Bildungsprozesse. Im pddagogischen
Alltag werden Portfolios der Sprachentwicklung als Beobachtungs-, Dokumentations- und Planungsinstrument erstellt und als
Gesprachsanlass fiir Interaktionen mit den Kindern und Eltern verwendet.

Erwartung(en) aus wissen-
schaftlicher Perspektive

Die professionelle und regelmaRige Anwendung methodischer Vorgehensweisen wie Beobachten, Planen und Dokumentieren geht
mit einer hoheren Qualitit der pidagogischen Interaktionen und einer mittel- bzw. langfristigen Férderung der Kinder in ihrer
Kompetenzentwicklung einher. Portfolios der Sprachentwicklung liefern detaillierte Kenntnisse tiber den individuellen Sprachent-
wicklungsstand der Kinder in der Gruppe und erméglichen die Planung bewusster ,,aisB“, was eine Entwicklung der sprachlichen
Kompetenzen der Kinder befordert. Portfolios beeinflussen die kindliche Sprachentwicklung ebenso positiv dartiber, dass sie
Gesprachsanldsse fiir Kinder bieten und in der Zusammenarbeit mit Familien genutzt werden kénnen. In Bezug auf die Zusammen-
arbeit der padagogischen Fachkrifte im Team bieten Dokumentations- und Beobachtungsverfahren eine Grundlage fiir gegenseitigen
Austausch und die Verbesserung der Unterstiitzungsmoglichkeiten und Anregungen fiir einzelne Teammitglieder. Die Ergebnisse
der Evaluation belegen, dass die in der Zusammenarbeit mit Familien gegebenen Anregungen und Tipps zur Umsetzung alltagsinte-
grierter sprachlicher Bildung in positivem Zusammenhang mit der Entwicklung der familidren sprachlichen Anregungsqualitit
stehen.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt
,Beobachten, Dokumentieren,
Planen”

I Um den professionellen, kompetenzorientierten Blick der pidagogischen Fachkrifte auf die individuelle Spracherwerbsstrategie
des Kindes zu schulen und die Ergebnisse von Beobachtungen zu dokumentieren, bietet sich die Nutzung von Sprachlerntagebii-
chern, Karteikarten, Lern- und Entwicklungsdokumentationen, Portfolios, Bildungs- und Lerngeschichten, Beobachtungsbogen
(DJI), Sprachprotokollen und/oder Videoaufnahmen an. Zu den genannten Instrumenten sollten alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter jederzeit Zugang haben.

I Es sollten ausfiihrliche Eingew6hnungsbogen entworfen werden, in denen der normale Tagesablauf des Kindes sowie sein Sprach-
handeln bestmoglich erfasst werden. Darin sollten auch Trost-, Beruhigungsworter bzw. -rituale, Lieblingsworter, spezielle Fami-
lienworter, Worter, mit denen Kinder im familidren Alltag ihre Grundbediirfnisse ausdriicken, sowie Situationen, welche sie zur
Kommunikation anregen, erfragt werden.

I Austausch und kollegiale Beratung iiber Beobachtungen zum kindlichen Sprachhandeln und die Reflexion der eigenen Dialog-
haltung kénnen sowohl informell als auch formell Platz finden.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[4. Familienbezug/Vernet- Zusammenarbeit mit Eltern
zung mit anderen Stellen]

Perspektive der Evaluation (Rof8bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Die Einrichtung ist sensibel fiir die Notwendigkeit speziell abgestimmter Angebote in der Zusammenarbeit mit Eltern. Pddagogische
Fachkrifte verstehen es als ihre professionelle Aufgabe, Familien fiir ,aisB“ zu sensibilisieren, die einen hohen Stellenwert im pada-
gogischen Handeln einnehmen.

Erwartung(en) aus wissen- Ein hoher Stellenwert der Zusammenarbeit mit Eltern in der Einrichtung und das Wissen um die Potenziale einer gelingenden Part-
schaftlicher Perspektive nerschaft verbessern die Qualitét der pidagogischen Arbeit in der Einrichtung. In diesem Zusammenhang ist es entscheidend, dass
die Beteiligung der Eltern als fester Bestandteil des Tragerleitbildes definiert und in der padagogischen Konzeption der Einrichtung
(unter Berticksichtigung verschiedener Gruppen von Kindern und Eltern) verankert ist. Eine hohe Sensibilitit fiir die Bediirfnisse von
verschiedenen Gruppen von Eltern und ein regelmaBiger Austausch dartiber im Team ermoglichen es piddagogischen Fachkréften,
bedarfsgerechte Angebote zu entwickeln und damit die Qualitit der Zusammenarbeit mit Familien zu erhéhen. In der Kommunika-
tion mit Eltern (als den wichtigsten Bezugspersonen fiir den kindlichen Spracherwerbsprozess) konnen genaue Kenntnisse iiber den
kindlichen Entwicklungsstand ausgetauscht werden, was mit einer Verbesserung der Qualitit der padagogischen Interaktionen
einhergeht. RegelmaRige Entwicklungsgesprache mit allen Eltern {iber die Sprachentwicklung der Kinder sowie die Information und
Beratung der Eltern bzgl. sprachlicher Bildung und Entwicklung gehen mit einer Erh6hung der Qualitit der sprachbezogenen Anre-
gungsbedingungen zu Hause einher. Die Initiierung vielfdltiger sprachforderlicher Aktivitdten der Eltern gemeinsam mit ihrem Kind
ist Ziel padagogischer Uberlegungen fiir die Zusammenarbeit mit Eltern. Pddagogische Impulse, wie die Erhdhung der Verfiigbarkeit
von Kinderbiichern in Familien, beeinflussen die Entwicklung der sprachlichen Kompetenzen bei Kindern positiv. Im Rahmen ihrer
professionellen Funktion und ihrer Rolle als Vermittler verweisen pidagogische Fachkrifte auf externe Beratungseinrichtungen oder
medizinische Dienste, wenn in der Entwicklung eines Kindes Defizite festgestellt werden. Die Evaluation belegt, dass die am Bundes-
programm beteiligten Schwerpunkt-Kitas, insbesondere diejenigen mit intensiver fachlicher Unterstiitzung, ein stirkeres Engage-
ment in der Elternzusammenarbeit zeigen als Kindertageseinrichtungen aufierhalb des Bundesprogramms. Die intensivere Zusam-
menarbeit zeigt sich z.B. in Form von Familienbesuchen und Informationsabenden. Zudem weisen die Ergebnisse der Evaluation
darauf hin, dass es Zusammenhinge zwischen der Zusammenarbeit mit den Familien in Bezug auf sprachliche Bildung und der
kindlichen Sprachentwicklung gibt. Hierbei sind jedoch insbesondere teamiibergreifende Fortbildungen zur Elternzusammenarbeit
und die Unterstiitzung der Fachkrifte bei der Zusammenarbeit mit den Familien zur sprachlichen Bildung durch die Einrichtungs-
leitung bedeutsam. Somit kann davon ausgegangen werden, dass nicht die Anzahl und Haufigkeit der Angebote, sondern die Art der
Umsetzung der Angebote ausschlaggebend ist.




Seite 66 Teil II: Kapitel 4 @lmmq E}mm«q bw-mqﬂ

Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[4. Familienbezug/Vernet- Zusammenarbeit mit Eltern
zung mit anderen Stellen]

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt I EinregelmaRiger Austausch mit den Eltern bzw. Familien im Allgemeinen und zu Themenstellungen der ,aisB“ im Speziellen ist
,Zusammenarbeit mit Eltern/ wichtig und notwendig.
den Familien der Kinder” I Eltern sollten feste Ansprechpersonen in den Kitas bereitgestellt werden; den Eltern bzw. Familien muss Zeit zur Verfiigung

gestellt werden. Die paddagogischen Fachkrifte sollen die Zeit nutzen, um die Angebote ihrer Einrichtungen transparent zu machen
und den Familien das Konzept der ,aisB“ verstindlich zu machen.
I Um moglichst viele Familien aus einer heterogenen Elternschaft zu erreichen, muss der Austausch individuell gestaltet werden.
Das heifdt auch, dass unterschiedliche Methoden zu Aufbau und Erhalt der Zusammenarbeit mit Eltern eingesetzt werden miissen.
Dabei kénnen Familien {iber niederschwellige Angebote angesprochen werden, bei denen sie sich einbringen kénnen. Uber viel-
seitige Partizipationsmoglichkeiten konnen Eltern in den Kita-Alltag und damit auch zum Thema ,,aisB“ eingebunden werden.
Die Eingewdhnungszeiten des Kindes kdnnen fiir Entwicklungsgesprache mit den Eltern genutzt werden, in denen auch ,,aisB*
thematisiert wird. Fragebdgen an die Familien kdnnen den Sprachstand des Kindes bestimmen helfen.
Die Fachkréfte konnen auch engagiertere Familien mit weniger engagierten Familien in Kontakt bringen, um auf diesem Wege
eine Briicke zu den padagogischen Fachkrdften in der Kita zu bauen.

Voraussetzungen im Arbeitsbereich ,Zusammenarbeit mit Eltern/mit den Familien der Kinder*:
I Fr die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder sind Verfiigungszeiten notwendig.
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Qualitdtsdimension

[4. Familienbezug/Vernet-

Ansatzpunkt
Professionelle Vernetzung

zung mit anderen Stellen]

Perspektive der Evaluation (Rof8bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e)

Die Einrichtung ist sensibel fiir die Notwendigkeiten und Chancen einer Offnung nach aufien und weist einen hohen Stellenwert
von Vernetzung(saktivititen) auf. Externe Beratung und fachliche Unterstiitzungssysteme (z. B. Fachberatung) werden von den
padagogischen Fachkréften als wertvoll wahrgenommen und in der taglichen pddagogischen Arbeit genutzt.

Erwartung(en) aus wissen-
schaftlicher Perspektive

Ein hoher Stellenwert von Vernetzung in der Einrichtung geht mit einer hoheren Sensibilitit fiir die Potenziale von Vernetzungsak-
tivititen und einer Verbesserung der Qualitiat der pidagogischen Arbeit einher. In diesem Zusammenhang ist es entscheidend, dass
Vernetzungsaktivititen als fester Bestandteil des Tragerleitbildes definiert und in der padagogischen Konzeption der Einrichtung
verankert sind. Der Einbezug externer Expertinnen bzw. Experten und die Nutzung fachlicher Unterstiitzungssysteme begiinstigen
sprachliche Bildungsarbeit bzw. kindliche Entwicklungsprozesse und gehen mit einer Erh6hung der sprachpadagogischen Prozess-
qualitét einher. Die Vernetzung von Gruppen und Einrichtungen untereinander bietet die Moglichkeit eines regelméfligen Austauschs,
einer Biindelung von vielféltigen Ressourcen sowie gezielte Unterstiitzungsleistungen zur ,aisB“. Vernetzungsaktivitaten sollten
dabei so geplant und umgesetzt werden, dass die Qualitdtsentwicklung innerhalb der Einrichtung nicht leidet.

Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt
»Professionelle Vernetzung*“

I Austausch und Vernetzung werden als sehr hilfreich angesehen. Netzwerke werden grundsatzlich als Moglichkeit erachtet,
um mehr Optionen fiir Aktivititen der ,aisB“ fiir die Einrichtung zu entdecken und einzusetzen.

I Der Austausch sollte sowohl Akteure aus dem Arbeitsfeld Kita (z. B. benachbarte Einrichtungen, Einrichtungen mit ahnlichen
Schwerpunkten, Fachberatungen) als auch externe Akteure (z.B. aus Familienzentren, Hebammen) einbeziehen.

I Eswird die Notwendigkeit der stirkeren Zusammenarbeit mit Grundschulen und Schulimtern gesehen, um den Ubergang von der
Kita in die Schule moglichst gut aufeinander abzustimmen.

I Es werden regelmifige Regionaltreffen zum Thema ,,aisB“ gewiinscht, bei denen sich die padagogischen Fachkrifte iber diesbe-
zligliche Herausforderungen und Arbeitsweisen austauschen kénnen.

I Der Austausch im Netzwerk wird sowohl zu ,aisB“ als auch zu Themenstellungen kultureller Vielfalt im Kontext von ,,aisB“
gewlnscht.

I Als Methoden der Netzwerkarbeit wurden unter anderem Arbeitskreise, gegenseitige Kita-Hospitationen und auch die Teilnahme
an Telefonkonferenzen genannt.

Voraussetzungen im Arbeitsbereich ,Professionelle Vernetzung*:

I Verfligungszeit fiir Netzwerkarbeit ist notig. Zugleich muss ein gutes Zeitmanagement betrieben werden in Abstimmung mit
anderen Aufgaben, die in dieser Zeit erledigt werden miissen.

I Das Personal muss fiir die Bedeutung von Netzwerken und die Netzwerkarbeit sensibilisiert sein.

Kontroversen im Arbeitsbereich , Professionelle Vernetzung*:
I Jenach Intensitat und Grofie des Netzwerkes fliefen viel Zeit und Energie in Aufbau und Erhalt der Netzwerke. Dieses Engage-
ment darf nicht zulasten der Qualitit der Arbeit am Kind gehen.
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Qualitdtsdimension Ansatzpunkt

[Organisationsqualitdt]?° Tréger, Leitung & Team

Perspektive der Evaluation (Rof3bach, Anders, Tietze)

Handlungsziel(e) Die Leitung der Kindertageseinrichtung tibernimmt die Management- und padagogische Fiihrungsverantwortung fiir die Umset-
zung von ,,aiSB“. Diese Verantwortung bezieht sich auf die Entwicklung und Umsetzung eines (sprach)padagogischen Konzepts fiir
die Einrichtung, die Schaffung von zeitlichen und personellen Ressourcen fiir die Planung und Umsetzung von ,aisB“, die Schaffung
von spezifischen Funktionsstellen (zusétzliche Fachkraft), die Unterstitzung der zusatzlichen Fachkraft in ihrer Rolle, das Bereit-
stellen von zeitlichen Ressourcen fiir die fachliche Weiterentwicklung des Teams, die Sicherstellung einer guten Zusammenarbeit im
Team, die Entwicklung eines zukunftsfahigen Konzepts zur Implementation von ,aisB“ tiber die Teilnahme an Modellprogrammen
hinaus sowie die Vertretung und Offnung der Einrichtung nach auen. Die Leitung unterstiitzt die zusitzliche Fachkraft darin,
padagogische Fiihrung fiir den Bereich der sprachlichen Bildung in der Einrichtung zu ibernehmen. Hierdurch wird die Einbezie-
hung des ganzen Teams ermoglicht und eine geteilte piddagogische Vision fiir die Einrichtung entsteht. Die Leitung fungiert grund-
satzlich im Auftrag des Tragers, der in der Verantwortung ist, ausreichende personelle und finanzielle Rahmenbedingungen fiir die
Initiierung, Planung und Umsetzung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung bereitzustellen. Dazu gehort auferdem, der Kita-Lei-
tung spezifische Unterstiitzungsstrukturen zur Verfligung zu stellen (z. B. in Form von Fachberatung), damit diese ihrer Manage-
mentverantwortung nachkommen kann.

Erwartung(en) aus wissen- GroRer Einsatz und gezieltes Management der Kita-Leitung geht mit besseren Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung von ,,aisB“
schaftlicher Perspektive einher. Die Unterstiitzung der Leitung bringt Inhaberinnen und Inhaber von Funktionsstellen in die Position, sich in ihrer eigenen
Rolle akzeptiert zu fithlen und sich als padagogisches Vorbild fiir das gesamte Team zu fithlen. Das Management der Leitung fithrt
dazu, dass zeitliche Ressourcen fiir die Weiterentwicklung des Teams zur Verfiigung gestellt werden, was wiederum zu einer tiefen
Verankerung von ,,aisB“ im Einrichtungskonzept fiihrt. Die Unterstiitzung und Verantwortung der Leitung fithren zu einer hoheren
Sensibilitdt und Motivation des gesamten Teams, sodass eine gemeinsame Vision fiir die Einrichtung entwickelt und geteilt wird.

Die gemeinsam getragene Verantwortung fithrt zu einer hdheren Qualitdt von ,,aisB“ welche sich schliefllich positiv auf Kinder und
Familien auswirkt. Auch die Unterstlitzung der Kita-Leitung durch den Tréager geht mit besseren finanziellen und personellen Res-
sourcen fiir die Umsetzung von ,aisB“ einher, was sich wiederum positiv auf die Qualitat der pAdagogischen Prozesse auswirkt. Die
Evaluation konnte belegen, dass eine grofere Rollenakzeptanz der zusitzlichen Fachkraft mit einer hoheren Aktivitat im Hinblick
auf die Arbeit mit dem Team einhergeht, was wiederum zu einer stiarkeren Prisenz der ,aisB“ in der Einrichtung fiihrt. Diese Aspek-
te ihrerseits sind mit hoherer Prozessqualitit assoziiert. Besonders hohe sprachbezogene Prozessqualitét findet sich in den Einrich-
tungen, in denen besonders viele zeitliche und personelle Ressourcen fiir die Weiterentwicklung des sprachlichen Bildungskonzepts
zur Verfiigung stehen. Als Bedingung einer erfolgreichen Multiplikatorentétigkeit konnte im Rahmen der Analyse der qualitativen
Befragungsdaten eine als positivempfundene Kommunikation im Team herausgestellt werden. Dartiber hinaus werden eine wahr-
genommene Vertrauensbasis, das Gefiihl von ,Gebrauchtwerden” sowie eine Atmosphére der ,,Offenheit fiir Neues“ und der Bewe-
gungsfreiheit in den einzelnen Kita-Gruppen als forderlich hervorgehoben. Die eigene wahrgenommene Wirksamkeit der zusétz-
lichen Fachkréfte wird durch Fortbildungen positiv beeinflusst. Mit Blick auf die Frage, inwieweit es einen Unterschied macht, ob
die zusatzliche Fachkraft aus dem etablierten Kita-Team stammt oder von aufien als neues Teammitglied in die Kita eintritt, kann
die Evaluation in Bezug auf die Qualitidtsentwicklung der Einrichtung zeigen, dass dieser Aspekt keinen Einfluss hat.

20 Aufgrund der aktuellen fachwissenschaftlichen Diskussion ergianzte Qualititsdimension.
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Auswertung der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen: eine Perspektive der Praxis (Meier)

Ergebnisse zu Ansatzpunkt
,rdger, Leitung & Team*

I Die Einrichtungsleitung hat - gemeinsam mit dem Tréager der Einrichtung - die Verantwortung fiir die Umsetzung der ,,aisB“ in
ihrer Kita.?! Die Schaffung einer Funktionsstelle in der Einrichtung kann eine fundamentale Unterstiitzung der Leitung bedeuten
und die nachhaltige Verankerung des Themas ,,aisB“ in der Einrichtung sichern.

I Die Leitung bzw. die verantwortliche Stelle in der Einrichtung treibt die Verankerung von ,aisB“ in der Einrichtungskonzeption voran.

I Gemeinsam mit dem Trager obliegt der Leitung sowie ggf. der verantwortlichen Stelle in der Einrichtung die Aufgabe, die Nach-
haltigkeit des Themas ,aisB“ von Beginn an mit zu planen.

I Aufgabe der verantwortlichen Stelle ist es, die Anforderungen in ihrer Einrichtung fiir die Bearbeitung von ,aisB“ zu erkennen und
offen fiir diesbeziigliche Anregungen aus dem Team zu sein.

I Wesentliche Aufgabe der verantwortlichen Stelle ist die Einfiihrung der pidagogischen Fachkrifte in das Thema ,aisB“. Dazu gehort
auch die Sensibilisierung fiir das Thema sowie die Rollenklarung beziiglich der einzelnen Mitarbeitenden im Bereich der sprach-
lichen Bildungsarbeit.

I Die verantwortliche Stelle stellt den Wissenstransfer von Fach- und padagogischem Wissen zu ,aisB“ in das gesamte Team sicher
(z.B. durch die Organisation addquater Inhouse-Fortbildungen oder Coachings). Eine externe Prozessbegleitung zu ,,aisB, z. B.
durch die Fachberatung, entlastet dabei die Kita-Leitung.

I Sieist verantwortlich fir die Organisation und Sicherstellung eines regelmaRigen, zielgerichteten Austauschs zu ,,aisB“ im Team
unter Einbezug aller jeweils relevanten Personen.

I Sie unterstiitzt bei der Umsetzung von Wissen in die Praxis, arbeitet ggf. exemplarisch am Kind und begleitet die Fachkrafte bei der
,,aisB“-Arbeit.

I Auflerdem unterstiitzt sie das Team bei der Entwicklung einer gemeinsamen professionellen Haltung und bei der Reflexion der
Arbeit zu ,aisB“. Hierfiir ist wiederum der Austausch im Team unerlasslich.

I Nicht zuletzt sollte sie das Team fiir die ,aisB“ motivieren und den ,,Riicken“ der pidagogischen Fachkrifte angesichts der Heraus-
forderungen in diesem Themenfeld starken.

I Bezlglich der Zusammensetzung des Teams wird angenommen, dass mehrsprachige Teams Kinder mit anderen Erstsprachen als
Deutsch zu sprachlichen Auerungen ermutigen. Mehrsprachige Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter kénnen ziigig Vertrauen zu
Kind und Eltern aufbauen und das Thema ,,aisB“ nahebringen. Sie konnen ggf. auch die Kompetenzen des Kindes in der Mutter-
sprache bewerten.

Voraussetzungen im Arbeitsbereich ,,Organisationsqualitét®:

I Voraussetzung fiir die qualitdtsvolle Arbeit ist eine angemessene Freistellung der Leitung.

I Kompetenzen der Unterstiitzung und Fiihrung der Fachkréfte in diesem Themenfeld sollten in der Einrichtung (und insbesondere
bei der Leitung) vorhanden sein.

I Die Leitung, der Triger sowie ggf. die verantwortliche Stelle der Einrichtung miissen von dem Projekt iiberzeugt sein.

I Voraussetzung fiir den Aufbau eines mehrsprachigen Teams ist die vereinfachte Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse,
um die Einstellung von nicht in Deutschland geborenem Personal zu erleichtern.

I Inder Einrichtung sollte eine generelle Wertschatzung eines mehrsprachigen Teams erkennbar sein.

I Land bzw. Tréger sollten verbindliche Vorgaben fiir den Austausch schaffen (zeitlichen Rahmen fiir ,fachlichen Austausch ohne
Kinder“ und Ridumlichkeiten fiir den Austausch).

21 Die damit verbundenen Aufgaben kann die Leitung auch an das Team oder an eine dafiir bestimmte Person im Team (z.B. die Funktionsstelle der zusatzlichen Fachkraft) delegieren.
Bei den folgenden Ausfithrungen wird dies durch die Formulierung ,die verantwortliche Stelle“ offengelassen.




Seite 70 Teil II: Kapitel 5 @m-knq E}uqu quuqﬂ

5.

Fazit und Ausblick

Das Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration spricht einen zentralen
Aspekt kindlicher Entwicklung an, die sprachliche Entwicklung. Diese gilt in der kindlichen
Entwicklung als zentral: Sie gilt als Voraussetzung und Beforderer der gesamten kognitiven
und sozio-emotionalen Entwicklung. Gute sprachliche Fihigkeiten sind essenziell fiir eine
gelingende schulische und berufliche Karriere sowie die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

In dem vorliegenden Papier wird alltagsintegrierte sprachliche Bildung als zukunftsweisendes
frithpadagogisches Konzept fiir Kindertageseinrichtungen zunéchst theoretisch begriindet
und beschrieben. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung differenziert sich hierbei bewusst von
additiver Sprachforderung, ohne eine Aufgabe additiver Sprachférderstrategien einzufordern.
Vielmehr wird deutlich, wie sich beide Bildungs- und Férderkonzepte ergianzen konnen.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen wird nur dann einen
bedeutsamen Einfluss auf die sprachliche und sozio-emotionale Entwicklung haben kénnen,
wenn sie von hoher Qualitat ist. Hierbei sind unterschiedliche sprachbezogene Qualitidtsdimen-
sionen relevant: die Strukturqualitit, die Orientierungsqualitit sowie die Qualitit der pidago-
gischen Interaktionen und der Familienbezug bzw. die Vernetzung mit anderen Stellen. Die
Fachkraft nimmt eine zentrale Rolle fiir die Qualitét der (sprach-)padagogischen Interaktionen
ein. Die Umsetzung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung ist eine hochkomplexe Aufgabe.
Fiir diese Aufgabe ist ein vielfaltiges Set an professionellen Kompetenzen notwendig, die durch
Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote erworben werden konnen. Die Sicherung und die
Weiterentwicklung der Qualitdt stellen zentrale Aufgaben der steuernden Instanzen auf unter-
schiedlichen Ebenen dar; dementsprechend kommen Management und Leadership auf den
Ebenen des Trégers, der Leitung der Einrichtungen und des Teams ebenfalls eine zentrale Rolle
zu.

Die wissenschaftliche Evaluation liefert empirische Evidenz fiir diejenigen Faktoren, die einen
positiven Einfluss auf die sprachbezogene Prozessqualitit in Kindertageseinrichtungen und
damit auch auf die kindliche Entwicklung haben. Es wird deutlich, dass alltagsintegrierte
sprachliche Bildung dann erfolgreich umgesetzt wird, wenn sie als Einrichtungskonzept und
nicht als Aufgabe Einzelner im Team verstanden wird. Ferner wird die Relevanz von Expertin-
nen und Experten deutlich, die im Sinne einer Multiplikatorin oder eines Multiplikators im
Team wirken. Diese Aufgabe konnen sie nur dann erfiillen, wenn sie diese Rolle fiir sich anneh-
men, in dieser Rolle im Team akzeptiert werden und die Weiterentwicklung der Qualitit der
sprachlichen Bildung zum Thema aller Fachkrifte in der Einrichtung machen (z.B. durch
regelméafliges Aufgreifen des Themas in Teamsitzungen oder die Initiierung und Durchfiih-
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rung von ,Inhouse-Fortbildungen®). Die Qualititsentwicklung der Einrichtungen erfordert
eine kontinuierliche Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts der Einrichtung und der
spezifischen professionellen Kompetenzen der frihpadagogischen Fachkrifte. Diese Aufgabe
gelingt nur dann, wenn die Leitung der Kita die zeitlichen und strukturellen Rahmenbedin-
gungen dafiir schafft, dass die zusétzliche Fachkraft ihre Aufgabe in Form einer Multiplikato-
rin oder eines Multiplikators wahrnehmen kann und nicht durch andere Aufgaben absorbiert
wird. Ferner sind hinreichend Rdume fiir Fort- und Weiterbildungen zu schaffen.

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Evaluation belegen auch die hohe Relevanz der fach-
lichen Begleitung und Unterstiitzung fiir die Qualitatsentwicklung der Einrichtungen. Die
Etablierung eines flexiblen Unterstiitzungssystems, beispielsweise durch Fachberatung oder
Fortbildungsanbieter, kristallisiert sich hierbei als Zukunftsaufgabe der steuernden Instanzen
heraus, damit der fachliche Austausch im Team nachhaltig aufrechterhalten werden kann.
Eine hohere sprachbezogene Prozessqualitat wirkt sich letztlich positiv auf die sprachliche
Entwicklung der Kinder aus. Das Bundesprogramm zeigt Ansatzpunkte auf, die sprachbezoge-
ne Qualitit der Einrichtungen so zu steigern, dass sie bedeutsamen Einfluss auf die sprachliche
Entwicklung der Kinder nehmen kann. Die nachhaltige Qualititsentwicklung und weitere
Verbesserung der Qualitit kristallisiert sich somit als entscheidendes Thema fiir die Nachhal-
tigkeit des Bundesprogrammes heraus.

Die Ergebnisse der bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen untermauern die Resultate
der evidenzbasierten Evaluation. Sie zeigen, dass aus dem Erfahrungswissen der Praxis in
vielen Fillen dhnliche Einflussfaktoren auf hochwertige sprachliche Entwicklung ausgemacht
werden kénnen. Als zentral wurden seitens der ,,Perspektive der Praxis“ iibereinstimmend
folgende Aspekte benannt:

1. Wissen zu alltagsintegrierter sprachlicher Bildung und Wissensanwendung im Kita-Alltag
dauerhaft sicherstellen
Um hochwertige alltagsintegrierte sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen anzubie-
ten, ist eine gute Ausbildung der Fachkrifte im Bereich der (alltagsintegrierten) sprachlichen
Bildung notwendige Bedingung. Grundkenntnisse im Bereich der Sprachentwicklung, tiber
Sprachentwicklungsverldufe, Methoden der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachfor-
derung sowie auch zum Thema Mehrsprachigkeit missen in der Ausbildung erworben und in
Fort- und Weiterbildungen vertieft und aktualisiert werden. Dafiir sind nach Aussagen der
Teilnehmenden an den bundeslandspezifischen Regionalkonferenzen ausreichende, qualitativ
hochwertige und auf aktuellem wissenschaftlichem Kenntnisstand beruhende Méglichkeiten
der Aus-, Fort- und Weiterbildung erforderlich. Inhouse-Fortbildungen scheinen ein besonders
geeignetes Format darzustellen, um (neue) Themen im Kita-Alltag zu verankern.

Des Weiteren ist der Transfer des Wissens in den Kita-Alltag sicherzustellen; die Fachkrifte
miissen befahigt sein, das erlernte Wissen in der Praxis anzuwenden. Daflir bedarf es eines
guten teaminternen Austausches sowie prozessbegleitender Unterstiitzungsstrukturen, z.B.
durch Fachberatungen.
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2. Zusammenarbeit von Team und Leitung, Qualitatsentwicklung und Nachhaltigkeit sichern

Der Leitung einer Einrichtung kommt laut Teilnehmenden an den bundeslandspezifischen
Regionalkonferenzen im Prozess der alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit eine
Schliisselrolle zu. Thr obliegt es, die Arbeit im Kita-Team so zu strukturieren, dass alltagsinte-
grierte sprachliche Bildungsarbeit qualitidtsvoll umgesetzt und sowohl im Team als auch in

der Konzeption der Einrichtung verankert wird. Sie ist gefordert, dem Team Zeit fiir den Aus-
tausch zu alltagsintegrierter sprachlicher Bildung zur Verfiigung zu stellen, den Wissenstrans-
fer im Team zu sichern und fiir eine nachhaltige Verankerung des Themas in der Einrichtung
zu sorgen. Ebenso wesentlich ist, dass sie ihre Unterstiitzung fir die zu etablierenden Konzepte
der sprachlichen Bildung vermittelt und das Team sowie ggf. die Funktionsstelleninhaberin
bzw. den Funktionsstelleninhaber in diesen Aufgaben bestarkt. Die Funktionsstelleninhaberin
bzw. der Funktionsstelleninhaber bringt vertiefte fachliche Kompetenzen zur sprachlichen
Bildungsarbeit in die Kita ein, unterstiitzt und entlastet die Leitung. Zugleich unterstiitzt sie
bzw. er das Team im Prozess der Implementierung der alltagsintegrierten sprachlichen Bil-
dungsarbeit. Die gemeinsame Aneignung neuen Wissens, die wertschitzende Auseinander-
setzung mit dem Erlernten und die Reflexion der Arbeit begiinstigen die Entwicklung einer
gemeinsam getragenen professionellen Haltung und einer kohdrenten Arbeit zum Thema.

Um all dies in den Einrichtungen umsetzen zu kdnnen, bedarf es struktureller Ressourcen.

3. Zeit, Personal und sprachentwicklungsfordernde Umgebung gewahrleisten

Aus der Perspektive der Praxis ist mehr Zeit fiir die mittelbare pidagogische Arbeit die Basis
fir die Entwicklung und den Ausbau einer hochwertigen sprachlichen Bildungsarbeit in Kin-
dertageseinrichtungen.? Leitungszeit wird fiir die vielfiltigen Steuerungsaufgaben in der
Einrichtung benétigt. Das Team braucht Zeit fiir die Internalisierung erlernten Wissens, den
professionellen Austausch zur Umsetzung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung und zur
Vor- und Nachbereitung der sprachlichen Arbeit mit den Kindern. Gleichzeitig muss die Mog-
lichkeit der Teilnahme an hochwertigen Weiterbildungen sichergestellt werden. Wesentlich ist
auflerdem ein guter Fachkraft-Kind-Schliissel, der sich auch an den Bedarfen der Kinder in der
jeweiligen Einrichtung orientiert. Eine sprachentwicklungsférdernde Umgebung in der Raum-
und materiellen Ausstattung der Kita muss aus der Sicht der Praxis gewéhrleistet werden.

22 Dabei ist Zeit nicht als hinreichende Bedingung fiir Qualitat zu verstehen. Es ist vielmehr nur dann von positiven
Effekten der Verfiigungszeit auszugehen, wenn diese mit einer hohen Qualitat der Arbeit der pddagogischen
Fachkréfte einhergeht.
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Eckpunkte des Bundes und der Linder
zur sprachlichen Bildung in Kinder-
tageseinrichtungen: Handlungsemp-
fehlungen fiir Politik und Fachpraxis

In den Kita-Alltag integrierte Bildungsarbeit wird im Elementarbereich seit Jahren umgesetzt.
So sind etwa das Prinzip der ganzheitlichen und lebensweltorientierten pidagogischen Arbeit
und die hohe Bedeutung der frithen sprachlichen Bildung bereits im ,Gemeinsamen Rahmen
der Lander fiir die frithe Bildung in Kindertageseinrichtungen®, der von der Jugend- und Fami-
lienministerkonferenz und der Kultusministerkonferenz 2004 verabschiedet wurde, verankert
und auf dieser Grundlage in den Bildungs- und Orientierungspldnen vieler Linder enthalten.
Neben den Programmen und Mafnahmen der Lander, Kommunen und Trager hat das Bundes-
programm ,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ (2011-2015) wichtige Impulse zur
Weiterentwicklung der sprachlichen Bildung in der Kindertagesbetreuung in Deutschland
gegeben und konnte viele Erfolge verbuchen: Alltagsintegrierte sprachliche Bildung wurde
in den padagogischen Konzepten der Schwerpunkt-Kitas verankert und wird sukzessive im
professionellen Handeln der Fachkrifte sichtbar. Durch den fachlichen Austausch im Team
konnte eine Verbesserung der sprachlichen Interaktionsqualitit erreicht werden.! In der Praxis
ist durch die gemeinsamen Bemiihungen eine immer stirkere Hinwendung zu einer alltags-
integrierten Sprachbildung, die sich auf alle Kinder ausrichtet, zu verzeichnen. Zunehmend
wurden Uiber das Bundesprogramm hinaus in den Einrichtungen Funktionsstellen geschaffen,
die fiir die Umsetzung der sprachlichen Bildung und die inhaltliche Beratung und Begleitung
des paddagogischen Teams in der Praxis verantwortlich sind. Qualitatssichernde Maffnahmen
in den Bundesldndern tragen entscheidend zur Weiterentwicklung der sprachlichen Bildung
in der Kindertagesbetreuung bei.

Grundlage fir die sprachpiddagogische Arbeit im Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas
Sprache & Integration“ bzw. in den daran beteiligten Einrichtungen war das DJI-Konzept

»Die Sprache der Jiingsten entdecken und begleiten“. Parallel wurde ein Qualifizierungskon-
zept erarbeitet, das Interessierten mit Erfahrung in der Erwachsenenbildung in Form eines
multimedialen Handbuchs fiir eine kompetenzorientierte Qualifizierung von padagogischen
Fachkréften zur Verfiigung stehen wird. Somit konnen auch kiinftig Kindertageseinrichtungen

von dem erarbeiteten Know-how profitieren.

Aus der erfolgreichen Arbeit im Bundesprogramm ist eine gemeinsam getragene Definition
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung hervorgegangen, die das gemeinsame Verstindnis von
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung beschreibt:

1 Zuden konkreten Ergebnissen der externen Evaluation des Bundesprogramms vgl. Rofbach, H.-G., Anders, Y.,
Tietze, W. & Meier, S. (2014): Sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen sowie Ergebnisse der Evaluation im
gesonderten Abschlussbericht.
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Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung wird eine umfassende systematische Unter-
stiitzung und Begleitung der natiirlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen Alters-
stufen verstanden, die iber die gesamte Verweildauer der Kinder in der Kindertagesein-
richtung das Handeln der pddagogischen Fachkrifte wiahrend der alltiglichen padagogischen
Arbeit bestimmt.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorien-
tiert. Sie zeichnet sich dadurch aus, dass sie in bedeutungsvolles Handeln eingebettet und
durch feinfiihlige Beziehungsarbeit begleitet ist und in allen Situationen des Einrichtungs-
alltags ihre praktische Umsetzung findet. Sie schliefdt demnach sowohl alltdgliche Routine-
situationen (wie Mahlzeiten, Korperpflege, Hol- und Bringzeiten) als auch geplante und
freie Spiel- und Bildungssituationen innerhalb und aufRerhalb der Kindertageseinrichtung
(wie Projekte, Ausfliige, gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen etc.) ein und kann
sich an die gesamte Kindergruppe, kleinere Gruppen oder ggf. einzelne Kinder richten.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist nicht als Gegensatz zu einer gezielten addi-
tiven Sprachférderung zu verstehen, sondern kann ggf. durch diese erginzt werden.
Zur detaillierten Definition: siehe Seite 9-10.

Vor dem Hintergrund der Bedeutung sprachlicher Fihigkeiten fiir den Bildungsverlauf hat das
Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” einen entscheidenden Beitrag
zur Qualititsentwicklung der friithen (sprachlichen) Bildung - mit Blick auf gute Startbedin-
gungen fir alle Kinder - geleistet. Gleichwohl erfordert das Ziel bestmdoglicher Startbedingun-
gen und gleicher Bildungschancen fiir alle Kinder in Deutschland nach wie vor Anstrengun-
gen aller beteiligten Akteure.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit der bislang erzielten Erfolge werden mit den Eckpunkten
mogliche Handlungsempfehlungen fiir die Politik und die Fachpraxis abgeleitet, die fir die
Weiterentwicklung der Qualitit der frithen sprachlichen Bildung in der Kindertagesbetreuung
besonders Erfolg versprechend sind. Die Grundlage der Eckpunkte bilden die Ergebnisse der
externen Evaluation des Bundesprogramms und der linderspezifischen Regionalkonferenzen.
Ein weiteres Fundament stellen Befunde aus einschligigen wissenschaftlichen Studien sowie
nationalen und internationalen Expertisen dar.

Die folgenden elf Eckpunkte stellen Empfehlungen fiir die weitere Gestaltung einer qualitativ
hochwertigen sprachlichen Bildung in der Kindertagesbetreuung dar. Eine erfolgreiche Quali-
tatsentwicklung der sprachlichen Bildung in der Kindertagesbetreuung ist als gemeinsame
Aufgabe aller beteiligten Akteure zu bewiltigen. Daher richten sich die durch die Bund-Lan-
der-Steuerungsrunde entwickelten Handlungsempfehlungen an Bund, Linder, Kommunen,
Trager und Leitungskrafte der Einrichtungen, die den inhaltlichen und strukturellen Rahmen
gestalten.
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Alltagsintegrierte sprachliche Bildung: gleiche Chancen fiir alle Kinder

Kinder bringen beim Eintritt in die Kita bereits unterschiedliche Sprachkompetenzen mit.
Sprachliche Bildungsarbeit, die sich an alle Kinder richtet, an deren individuellen Kompeten-
zen, Interessen und Themen ansetzt und sie als Personlichkeit wahr- und ernst nimmt, kann
alle Kinder beim Ausbau ihrer sprachlichen Kompetenzen unterstiitzen. Alltagsintegrierte
sprachliche Bildung eroffnet Zugang zur Bildungssprache Deutsch und tragt somit zur Chan-
cengleichheit bei.

1. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung richtet sich an alle Kinder. Sie ist entwicklungs-
und lebensweltorientiert und setzt an den individuellen Kompetenzen der Kinder an.
Damit gilt sie gleichermafRen fir die Arbeit mit ein- und mehrsprachigen Kindern
und bezieht auch die Familiensprachen der Kinder in den padagogischen Alltag
wertschidtzend mit ein. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung kommt allen Kindern,
insbesondere auch Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache, und Kindern aus
bildungsbenachteiligten Familien zugute, trigt zu gleichen Startchancen fiir jedes
Kind bei und dient so dem Ziel der Inklusion. Die Lander stimmen zu, alltagsinte-
grierte sprachliche Bildung in ihren Bildungspldnen nachhaltig zu verankern und
weiterzuentwickeln.

Den Stellenwert von sprachlicher Bildung starken

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung wurde in den letzten Jahren zunehmend in der Kinder-
tagesbetreuung implementiert. Die externe Evaluation des Bundesprogramms hat gezeigt, dass
die nachhaltige Implementierung und Verankerung von alltagsintegrierter sprachlicher Bil-
dung als kontinuierliche Aufgabe im beruflichen Handeln aller beteiligten Fachkréfte einen
qualititssteigernden Effekt hat. Daher soll dieser Prozess weiterhin unterstiitzt und vorange-
trieben werden.

2. Um die Qualitidt und Wirkung sprachlicher Bildung im pddagogischen Alltag zu
verbessern, muss der Stellenwert alltagsintegrierter sprachlicher Bildung gestarkt
werden. Es wird angeregt, die Verankerung sprachlicher Bildung als Férderauftrag
im SBG VIII oder in den Landergesetzen zu priifen. Dartiber hinaus werden durch
Lander, Kommunen und Trager vielfiltige Mafinahmen zur Verankerung von
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung initiiert und unterstiitzt. Dies umfasst ins-
besondere die Verankerung a) als kontinuierliche Aufgabe im professionellen Handeln
aller Fachkrifte (Festschreibung im Stellenprofil) und b) in der pddagogischen Konzep-
tion der Einrichtung. Die Konzeption beschreibt unter anderem, wie alltagsintegrierte
sprachliche Bildung konkret umgesetzt wird und wie die Qualifizierung der padagogi-
schen Fachkrifte erfolgt. Um dies zu gewéhrleisten, wirken Bund und Lander darauf
hin, dass die Trager von Kindertageseinrichtungen die erforderlichen Ressourcen fiir
die Umsetzung sprachlicher Bildung bereitstellen konnen.
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Zusammenarbeit mit Familien als Bestandteil sprachlicher Bildung

Der bedeutende Einfluss der Familie auf die sprachliche Entwicklung der Kinder ist sowohl
durch die externe Evaluation des Bundesprogramms als auch im Rahmen internationaler
Studien bestitigt worden. Forschungsarbeiten weisen auch auf die Veranderbarkeit sprach-
férderlichen Verhaltens in der Familie hin und zeigen, dass vor allem solche Férderprogramme
effektiv sind, die eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Familien beinhalten. Die
Einbindung der Familien in die sprachliche Bildung stellt daher eine wichtige Voraussetzung
dar, um kindliche Sprachkompetenzen wirksam zu férdern.

3. Die Zusammenarbeit mit den Familien ist grundlegender Bestandteil alltagsintegrierter
sprachlicher Bildung und wird im padagogischen Konzept der Einrichtungen und im
alltaglichen Handeln aller Fachkrifte verankert. Es wird empfohlen, Fachkrifte fiir
diese Aufgabe ausreichend zu qualifizieren und die notwendige Zeit dafiir einzuplanen.

Diversitit als Ressource sprachlicher Bildung

Soziale, kulturelle und sprachliche Vielfalt birgt - wenngleich sie unbestritten auch Herausfor-
derung darstellt - grofle Chancen in sich. Erlebnisse der Kinder von Ausgrenzung aufgrund
der (zugeschriebenen) Herkunft, einer bestimmten sozialen Gruppe, des Geschlechts, sprach-
licher Auffilligkeiten oder individueller Besonderheiten kénnen sich sowohl auf die weitere
Personlichkeitsentwicklung als auch den Bildungsverlauf nachteilig auswirken. Daher ist es
eine wesentliche Aufgabe der pidagogischen Fachkréfte, hier frithzeitig positiv auf das Selbst-
konzept der Kinder einzuwirken.?

Studien zeigen ferner, dass eine hohe Sensibilisierung fiir die Bediirfnisse von Familien unter-
schiedlicher kultureller, sozialer und sprachlicher Herkunft zudem mit einer héheren Qualitét
der pddagogischen Interaktionen zwischen Fachkraft und Familien sowie der sprachbezoge-
nen Prozessqualitit einhergeht.

4. Gegenseitige Wertschitzung und eine vorurteilsbewusste Kommunikation bilden die
Basis fiir die sprachliche Bildungsarbeit mit den Kindern und in der Zusammenarbeit
mit den Familien. Konzepte inklusiver Paddagogik bertiicksichtigen alle Merkmale von
Heterogenitit und orientieren sich an den personlichen Starken der Kinder. Kulturelle,
soziale und sprachliche Vielfalt wird als Ressource verstanden und aktiv im pddagogi-
schen Alltag aufgegriffen und genutzt. Um der Heterogenitét der Kinder und ihrer
Familien gerecht zu werden, wird gepriift, wie Konzepte inklusiver Piddagogik in die
padagogische Arbeit integriert werden kénnen. Es wird empfohlen, dass die Fachkréfte
dabei begleitet und im Umgang mit Diversitét qualifiziert werden.

2 Preissing, C. (2003): Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung im Kindergarten. Ein Konzept fiir die Wertschat-
zung von Vielfalt und gegen Toleranz. In: C. Preissing & P. Wagner (Hg.): Kleine Kinder, keine Vorurteile. Interkul-
turelle und vorurteilsbewusste Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Freiburg: Herder.
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Ausbildung piadagogischer Fachkrifte fiir alltagsintegrierte sprachliche
Bildung

Sprachliche Bildungsarbeit erfordert ein hohes Maf? an professionellen Kompetenzen. In der
Ausbildung werden entsprechende Grundlagen erworben, die entscheidend zur Qualitét der
Arbeit in den Kindertageseinrichtungen beitragen.

5. Eswird empfohlen, die padagogischen Fachkrifte in ausreichendem Umfang fiir die
Umsetzung von alltagsintegrierter sprachlicher Bildung zu qualifizieren. Dies umfasst
insbesondere die Ausbildung
(1) grundlegender pidagogischer Kenntnisse im Kontext von Sprachbildung,

(2) fachdidaktischer und fachlicher Kompetenzen zur professionellen Gestaltung
alltagsintegrierter sprachlicher Bildung unter systematischem Einbezug von
Methoden wie Beobachten, Dokumentieren, Planen und Reflektieren sowie

(3) einer professionellen Haltung, die ein hohes Bewusstsein fiir die eigene sprach-
liche Vorbildfunktion und fiir professionelle Aufgaben im beruflichen Alltag
beinhaltet.

Es wird empfohlen, die fiir die alltagsintegrierte sprachliche Bildung erforderlichen

Kompetenzen in den Curricula fiir die Ausbildung padagogischer Fachkréfte in allen

Landern zu bertiicksichtigen.

Professionalisierung durch Fort- und Weiterbildung

Die Evaluationsergebnisse des Bundesprogramms weisen nach, dass regelméafige Fort- und
Weiterbildungen eine hohe Bedeutung fiir die Entwicklung und nachhaltige Sicherung der
Qualitat von (sprachlicher) Bildungsarbeit besitzen.

6. Regelmifiige kompetenzorientierte und praxisbezogene Fort- und Weiterbildungsan-
gebote ermoglichen durch entsprechende Formate und durch den Einsatz geeigneter
Methoden einen kontinuierlichen Lern- und Entwicklungsprozess der padagogischen
Fachkrifte in Bezug auf die alltagsintegrierte sprachliche Bildung. Insbesondere
durch die Verzahnung von theoretischem Input und praktischer Anwendung zur
Verbesserung der Handlungskompetenz, systematische prozessbegleitende Reflexion
und den Einbezug des gesamten Teams im Rahmen von Inhouse-Veranstaltungen
wird ein nachhaltiger Transfer der Qualifizierungsinhalte in die Praxis ermdglicht.
Landern, Tragern und Kita-Leitungen wird empfohlen, hierfiir die notwendigen
finanziellen und zeitlichen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen.
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Sicherstellen der padagogischen Qualitit von sprachlicher Bildung in
den Einrichtungen

Trager und Kita-Leitung sind verantwortlich, die pAddagogische Qualitit in der jeweiligen
Einrichtung sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Ergebnisse der externen Evaluation belegen die Bedeutung der Leitung fiir die Organisation
und Sicherung der Rahmenbedingungen zur Umsetzung sprachlicher Bildung in der Einrich-
tung. Es wurde nachgewiesen, dass die sprachbezogene Prozessqualitit in den Einrichtungen
stark von den zeitlichen und personellen Ressourcen abhingt, die fiir die Weiterentwicklung
des sprachlichen Bildungskonzepts zur Verfiigung stehen. Eine wichtige Rolle haben im Bun-
desprogramm ,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” spezialisierte Fachkréfte eingenom-
men, welche die Leitung dabei in besonderem Mafle unterstiitzt haben. Die Trager kénnen die
Qualitat alltagsintegrierter sprachlicher Bildung fachlich und organisatorisch unterstiitzen.

7. Die Kita-Leitung tragt im Rahmen ihrer Leitungsaufgaben die padagogische und
organisatorische Verantwortung fiir die Umsetzung alltagsintegrierter sprachlicher
Bildung in der Einrichtung. Sie legt die Grundlage fiir eine vertrauensvolle, qualitativ
hochwertige Zusammenarbeit mit dem Team. Sie erarbeitet gemeinsam mit ihm und
nach Moglichkeit mit spezialisierten Fachkriften die padagogische Konzeption der
Einrichtung zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung und entwickelt diese fort-
laufend weiter. Die Kita-Leitung koordiniert ggf. gemeinsam mit einer spezialisierten
Fachkraft den kontinuierlichen, systematischen fachlichen Austausch im gesamten
Team zu alltagsintegrierter sprachlicher Bildung. Flr diese Aufgaben braucht es ent-
sprechende Qualifikationen.

Der Triger sorgt im Rahmen seiner Moglichkeiten fiir eine ausreichende Qualifizie-
rung, fir ausreichende personelle und finanzielle Voraussetzungen und setzt fachli-
che Impulse flir die Umsetzung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung (z.B. durch
ein Tragerkonzept).

Strukturelle Rahmenbedingungen sprachlicher Bildung: kontinuierliche
Professionalisierung durch fachliche Begleitung und Netzwerke

Die Ergebnisse der externen Evaluation belegen die hohe Relevanz der fachlichen Begleitung
und Unterstitzung fir die Qualitdtsentwicklung der Einrichtungen. Der Einbezug externer
Expertinnen und Experten und die Nutzung fachlicher Unterstiitzungssysteme begiinstigen
eine Weiterentwicklung der Prozessqualitit, was sich positiv auf professionelle sprachliche
Bildung bzw. kindliche Entwicklungsprozesse auswirkt.

Die Fachberatung leistet den Wissenstransfer und die Kommunikation zwischen den beteilig-
ten Akteuren in Bezug auf die Umsetzung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung in der Kin-
dertageseinrichtung. Sie ist damit fiir die Sicherung der Qualitit der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung von grofer Bedeutung. Kooperationen mit Fachberatungen sowie (regio-
nale) Netzwerke fiir einen fachlichen Austausch auf Ebene der Fach- und Leitungskrifte
erscheinen aus wissenschaftlicher Perspektive Erfolg versprechend fiir die Weiterentwicklung
der Qualitit alltagsintegrierter sprachlicher Bildung.
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8. Eine Fachberatung begleitet den Prozess und unterstiitzt professionell die Qualifizie-
rung der padagogischen Fachkrifte und die Implementation und Verankerung von
systematischer alltagsintegrierter sprachlicher Bildung im padagogischen Team.
Dariiber hinaus wird empfohlen, den Aufbau regionaler Netzwerke fiir den fachlichen
Austausch unter Fach- und Leitungskraften gezielt zu unterstiitzen, um eine Biinde-
lung von vielfdltigen Ressourcen sowie gezielte Unterstiitzungsleistungen zu alltags-
integrierter sprachlicher Bildung zu ermdglichen. Vernetzungs- und prozessbeglei-
tende Aktivititen werden - unterstiitzt durch den Trager - in den Instrumenten
systematischer Qualititssicherung und -entwicklung definiert sowie in der piadagogi-
schen Konzeption der Einrichtung verankert.

(Strukturelle) Rahmenbedingungen alltagsintegrierter sprachlicher Bildung:
Personal

Die externe Evaluation des Bundesprogramms ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” hat
ergeben, dass die Stirkung der strukturellen Rahmenbedingungen (z.B. durch Verbesserung
der Personalkapazitiaten, durch die Einrichtung einer Funktionsstelle fiir die zusitzliche Fach-
kraft und die Unterstiitzung der Qualifizierung der Fachkrifte) im Bundesprogramm eine
effektive Qualitdtsentwicklung fiir die sprachliche Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtun-
gen unterstiitzen kann. Mithilfe der spezialisierten Funktionsstellen ist es im Bundespro-
gramm gelungen, alltagsintegrierte sprachliche Bildung systematisch in Einrichtungen zu
verankern, nachhaltige Qualititsentwicklungsprozesse anzustoflen und den Fachkréften
berufliche Aufstiegsperspektiven zu er6ffnen.

9. Voraussetzung fiir die Gestaltung qualitativ hochwertiger sprachlicher Fachkraft-
Kind-Interaktionen ist Personal, welches in ausreichender Zahl zur Verfiigung steht
und entsprechend qualifiziert ist. Die Personalschliissel sollten sich daran orientieren,
ob sprachliche Bildungsarbeit erfolgreich im Alltag umgesetzt werden kann. Zeitliche
Ressourcen zur Beobachtung, Dokumentation und Analyse des kindlichen Sprach-
handelns, des eigenen Sprachverhaltens und der Potenziale, die die unterschiedlichen
Alltagssituationen bergen, wie auch fir Reflexion und kollegiale Beratung im Team
(mittelbare padagogische Arbeitszeit) sollten fir eine erfolgreiche Umsetzung alltags-
integrierter sprachlicher Bildung eingeplant werden. Spezielle Funktionsstellen
haben sich im Bundesprogramm bewéihrt. Voraussetzung war insbesondere eine enge
Einbindung ins Team. Deshalb wird empfohlen, solche Funktionsstellen auch im
weiteren Prozess der Qualitatsentwicklung im Bereich sprachlicher Bildung einzu-
richten.
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(Strukturelle) Rahmenbedingungen sprachlicher Bildung:
Materialausstattung und Gestaltung der Raume

Die systematische pddagogische Arbeit mit sprachanregenden Materialien und die kreative
und flexible Gestaltung der Rdumlichkeiten, die zur Kommunikation anregen, erméglichen
sprachintensive Interaktionen der Fachkréifte mit den Kindern und eine Férderung der kind-
lichen Sprachkompetenzen.

10. Abwechslungsreich gestaltete Riume in Kindertageseinrichtungen gewihrleisten
eine sprachanregende Umgebung fiir alle Kinder. Durch ausreichenden Schallschutz
verbessert sich die Akustik in den Réumen und tragt so nachweislich zur besseren
Foérderung des kindlichen Spracherwerbs bei. In jeder Einrichtung sollten geeignete
und ausreichende Materialien zur Anregung vielféltiger sprachlicher Aktivititen
vorhanden sein, die von pddagogischen Fachkriaften eingesetzt bzw. von Kindern
intensiv und selbststindig genutzt werden konnen.

Qualitatssicherung durch praxisorientierte Forschung und Evaluation

Der Nutzen von Wissenschaft und Forschung fiir die Weiterentwicklung und Optimierung
padagogischer Konzepte in der Praxis ist unbestritten. Forschungsbedarf besteht vor allem
hinsichtlich der Frage, wie sich der Wissenstransfer innerhalb des Fachkrédfte-Teams einer
Einrichtung vollzieht und wie er optimiert werden kann, sowie in Bezug auf wirkungsvolle
Formate der Fort- und Weiterbildung. Wissenschaftliche Befunde hierzu kénnen entscheidend
zur Qualifizierung der Fachkréfte, der Optimierung der pidagogischen Konzeptionen und
damit zur Weiterentwicklung der pddagogischen Qualitédt im Bereich sprachlicher Bildung
beitragen. Wesentliche Hinweise auf die Optimierung von Mafinahmen zur Sprachbildung
und Sprachférderung werden unter anderem aus der aktuell laufenden Bund-Lander-Initiative
»Bildung durch Sprache und Schrift“ erwartet.

11. Bund und Léander setzen sich dafiir ein, systematische wissenschaftliche Studien zu
praxisrelevanten Fragen sowie Evaluationen von Konzepten und Mafinahmen zu
unterstiitzen und zu férdern. Im Vordergrund stehen dabei Studien, die zur Verbesse-
rung der Praxis und zu einer wirkungsvollen und nachhaltigen Unterstiitzung der
Sprachentwicklung der Kinder beitragen.

Insbesondere vor der Implementation neuer Interventionen und Mafnahmen wird
durch die Verantwortlichen gepriift, wie diese extern und wissenschaftlich evaluiert
werden konnen.
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Anlage: Monitoringbericht mit Stichtag 31.12.2014

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse basieren auf einer Auswertung der Monitoringbe-
richte mit dem Stichtag 31.12.2014, teilweise vergleichend im Langsschnitt mit vorhergehen-
den Erhebungen. Zum genannten Stichtag befanden sich bundesweit noch 3.543 Vorhaben!
(Tabelle 1) mit insgesamt 3.891 Schwerpunkt-Kitas (inkl. aller Verbundeinrichtungen) in der
Foérderung. Von diesen 3.543 bewilligten Vorhaben lagen insgesamt 3.269 auswertbare Daten-
sdtze vor, was einer Riicklaufquote von 92,3 Prozent entspricht. Nur auf diese Vorhaben bezie-
hen sich die folgenden Auswertungen.

Tabelle 1: Bewilligte Vorhaben zum 31.12.2014

Bundesland m Vorhaben gesamt Stellen (0,5)
67 456 523

Baden-Wiirttemberg 389

Bayern 458 40 498 538
Berlin 176 4 180 184
Brandenburg 103 5 108 113
Bremen 38 0 38 38
Hamburg 92 7 99 106
Hessen 263 18 281 299
Mecklenburg- 73 2 75 77
Vorpommern

Niedersachsen 327 23 350 373
Nordrhein-Westfalen 789 30 819 849
Rheinland-Pfalz 140 10 150 160
Saarland 18 1 19 20
Sachsen 172 4 176 180
Sachsen-Anhalt 81 9 90 99
Schleswig-Holstein 105 12 117 129
Thiiringen 79 8 87 95
Gesamt 3.303 240 3.543 3.783

Angaben zu den geférderten Vorhaben

Etwa drei Viertel (71,1 Prozent, n = 2.323) aller am Monitoring teilnehmenden Vorhaben wer-
den bereits seit 2011 gefordert, also dem Beginn der ersten Forderwelle. Weitere 946 Vorhaben
(28,9 Prozent) begannen die Programmumsetzung ein Jahr spiter im Rahmen der zweiten
Forderwelle (ohne Abbildung).

1 Ein Vorhaben ist definiert als ein bewilligtes Projekt. Sowohl Einzelkita-Projekte (mit je einer halben geférderten
Stelle) als auch Verbundkita-Projekte (mit einer ganzen geférderten Stelle oder zwei halben geférderten Stellen)
zdhlen als jeweils ein Vorhaben. Ein Verbundvorhaben konnte aus zwei und mehr Einrichtungen bestehen.
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Die grofRe Mehrheit (93,3 Prozent, n = 3.049) wird dabei als sogenannte Einzelkita geférdert,
welche mit Ressourcen zur Férderung einer halben zusitzlichen Fachkraftstelle sowie mit
Sachmitteln ausgestattet wurden. Die anderen 6,7 Prozent (n = 220) wurden als Einrichtungs-
verbtinde gefordert, in denen meist zwei (70,0 Prozent), drei (20,5 Prozent) oder vier Einrichtun-
gen (5,0 Prozent) organisiert waren. Nur in Ausnahmefillen (4,5 Prozent) beteiligten sich mehr
als vier Einrichtungen an einem Verbund. Einrichtungsverbiinde wurden entweder mit einer
vollen (44,8 Prozent aller Verbiinde) oder zwei halben zusatzlichen Fachkraftstellen (58,2 Pro-

zent) gefordert.

Die meisten der geforderten Vorhaben (45,1 Prozent) lagen in einem grofdstadtischen Wir-
kungskreis mit tiber 100.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. In Kleinstddten befanden sich
18,1 Prozent und in landlichen Regionen lediglich 5,7 Prozent aller Vorhaben (Abbildung 1).

Abbildung 1: Wirkungskreis (in %, n =3.185,84 =k.A.)

Landliche Region/Gemeinde (unter 5.000 EW)
B Kleinstadt (5.000 bis unter 20.000 EW)
B Mittelstadt (20.000 bis unter 100.000 EW)
Il GroRstadt (iiber 100.000 EW)

Etwas mehr als die Hilfte (54,3 Prozent) der geférderten Vorhaben befand sich in freier Triger-
schaft (ohne Abbildung). In kommunaler Tragerschaft waren 45,2 Prozent; der verbleibende
Anteil (0,4 Prozent) gab an, in privater Trigerschaft tétig zu sein.

Angaben zu den Kindern

Zum Stichtag wurden in dem am Monitoring teilnehmenden Schwerpunkt-Kitas insgesamt
292.661 Kinder betreut.? Das Geschlechterverhdltnis blieb tiber die gesamte bisherige Forder-
dauer konstant: Der Anteil an Jungen ist mit 51,3 Prozent nur unwesentlich gréfRer als der
Anteil der Madchen (48,7 Prozent). Dieses Verhiltnis entspricht dem durchschnittlichen
gesamtdeutschen Geschlechterverhiltnis bei der Geburt (1,05 ménnlich zu 1,0 weiblich).?

Etwa jedes fiinfte Kind (21,9 Prozent) in den Schwerpunkt-Kitas war jiinger als drei Jahre alt.
An dieser Altersstruktur dnderte sich wihrend der gesamten Férderdauer kaum etwas (im
Vergleich zum 31.12.2011 +1,8 Prozentpunkte). Der Anteil unter Dreijahriger variierte aller-
dings betrachtlich zwischen den Bundesldndern (vgl. Abbildung 2). Am niedrigsten war dieser
Anteil in Bremen mit 13,2 Prozent, am héchsten - neben Hamburg - in den 6stlichen Bundes-
landern mit bis zu 32,2 Prozent in Brandenburg.

2 Hochgerechnet auf alle geférderten Schwerpunkt-Kitas wurden zum Stichtag 31.12.2014 rund 302.000 Kinder
gefordert.
3 Statistisches Bundesamt 2013: Datenreport 2013, S. 12.
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Abbildung 2: Anteil der Kinder unter drei Jahren in Schwerpunkt-Kitas nach Bundesliandern (in %, n = 292.661)

Brandenburg 32,2%

Sachsen-Anhalt 31,6%

Hamburg 30,5%

Berlin 29,3%

Thiringen 28,7%
Sachsen 26,7 %
Mecklenburg-Vorpommern 26,5%
Insgesamt 219%
Bayern 21,4 %
Baden-Wirttemberg 20,5%
Hessen 19,7 %
Saarland 19,1%
Rheinland-Pfalz 19%
Schleswig-Holstein 18,6 %
Nordrhein-Westfalen 17,2%
Niedersachsen 17,1%
Bremen 132%

0% 0%  40% 0%  80% 100 %

Einen Migrationshintergrund* hatten 46,2 Prozent (n = 135.330) aller Kinder. Auch dieser Anteil
blieb im Zeitverlauf (31.12.2011: 46,5 Prozent) konstant, streute jedoch erwartungsgemaf sehr
stark Giber die Bundeslander und variierte zwischen 10,0 Prozent in Mecklenburg-Vorpommern
und 70,5 Prozent in Hamburg (vgl. Abbildung 3). In den ostdeutschen Bundeslidndern lag die

Quote bei maximal 13,7 Prozent (Sachsen).

4 Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn mindestens ein Elternteil auslandischer Herkunft ist, das heift Mutter
und/oder Vater aus dem Ausland stammen. Die Staatsangehorigkeit der Eltern oder des Kindes spielt dabei keine

Rolle.
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Abbildung 3: Durchschnittlicher Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Schwerpunkt-Kitas nach
Bundeslindern (in %, n = 292.661)

Hamburg 70,5%

Berlin 66,7 %
Nordrhein-Westfalen 66,4 %
Bremen 63%

Baden-Wiirttemberg 57,5%

Hessen

Rheinland-Pfalz

50,4 %
49,4 %
Saarland 46,8 %
Insgesamt 46,2%
Niedersachsen 449%
439%
Schleswig-Holstein 37,4%

13,7%

Bayern

Sachsen
Sachsen-Anhalt 119%
Thiringen 11,6 %
Brandenburg 10,3%

Mecklenburg-Vorpommern 10%
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Uber den Migrationshintergrund hinaus wurde erfasst, wie viele der Kinder in den Schwer-
punkt-Kitas zu Hause tiberwiegend nicht deutsch sprachen. Dies traf auf fast jedes dritte Kind
(31,5 Prozent) in den Einrichtungen zu. Ahnlich wie beim Migrationshintergrund lief sich eine
breite Streuung zwischen den Bundeslindern beobachten (Abbildung 4).

Der Anteil der Kinder mit einer nichtdeutschen Familiensprache korreliert zwar stark (r=,52**)
mit dem Anteil an Kindern in den Einrichtungen, die einen sprachlichen Férderbedarf hatten,
ist damit aber nicht deckungsgleich (Abbildung 4). Insbesondere in den ostdeutschen Bundes-
landern war der Anteil an Kindern mit sprachlichem Forderbedarf durchweg hoher als der
Anteil der Kinder, welche zu Hause tiberwiegend nicht deutsch sprachen. Dieses Verhiltnis
kehrte sich in Bundesldandern mit einem hoheren Anteil an Kindern nichtdeutscher Familien-
sprache — ausgenommen Schleswig-Holstein in den westdeutschen Bundeslandern - eher um.
Beide Anteile dnderten sich iber den Zeitverlauf nicht signifikant.

5 Ermittelt iiber interne einrichtungsspezifische oder externe diagnostische Testverfahren.
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Abbildung 4: Durchschnittlicher Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache und Sprachforderbedarf in
Schwerpunkt-Kitas nach Bundeslindern (in %, n = 292.661)

Hamburg

Berlin

Bremen
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wiirttemberg
Insgesamt
Niedersachsen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein

Bayern

Saarland 11.6%

[

Sachsen 17.5%
Thiringen 18%
Mecklenburg-Vorpommern 17%
Sachsen-Anhalt 20%
Brandenburg °14,9%
OL% Zd% | 4d% Gd% | Sd% 100 %

B Kinder, die zu Hause Uberwiegend nicht deutsch sprechen

B Kinder mit ermitteltem sprachlichen Férderbedarf

Fiir die Inanspruchnahme von Betreuungsangeboten in Kindertageseinrichtungen kénnen
durch Landesrecht Teilnahmebeitrige oder Gebiihren vorgeschrieben sein, die nach Einkom-
mensgruppen und Kinderzahl oder Zahl der Familienangehorigen gestaffelt sind. Von einer
einkommensabhdngigen Beitragsbefreiung bzw. einer Erméfiigung auf eine Mindestbeitrags-
zahlung waren zum Stichtag bundesweit 35,3 Prozent aller Kinder in den Schwerpunkt-Kitas
betroffen. Auch dieser Anteil blieb seit Beginn des Bundesprogramms weitgehend stabil (-1,2
Prozentpunkte im Vergleich zum 30.06.2011). Hierbei waren die Anteile in Baden-Wiirttem-
berg und Bayern am niedrigsten, nur jedes fiinfte Kind war dort betroffen. In Mecklenburg-
Vorpommern, Hamburg und Bremen hingegen gehorte mehr als die Hilfte aller Kinder dieser
Gruppe an (Abbildung 5).
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Abbildung 5: Einkommensabhingige Beitragsbefreiung bzw. Mindestbeitragszahlung in Schwerpunkt-Kitas nach
Bundeslindern (in %, n = 292.661)

Mecklenburg-Vorpommern 54,5%

Hamburg 53,7%
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Angaben zu den zusitzlichen Fachkriften

Zum Stichtag 31.12.2014 waren in den am Monitoring teilnehmenden Schwerpunkt-Kitas
52.087 Personen als paddagogische Fachkrifte sozialversicherungspflichtig angestellt (inklusive
der Gber dieses Programm geférderten zusatzlichen Fachkrifte).® Hierunter befanden sich
insgesamt 3.3977 zusitzliche Fachkrifte, die als Sprachexpertinnen und Sprachexperten tiber
das Bundesprogramm geférdert wurden. Etwa die Halfte (50,4 Prozent) von diesen wurde von
den Einrichtungen fiir das Bundesprogramm neu eingestellt.

Lediglich 4,4 Prozent (n = 2.291) der 52.087 padagogischen Fachkrifte in den Schwerpunkt-
Kitas war médnnlichen Geschlechts. Dieser Anteil entspricht in etwa dem statistischen bundes-
deutschen Durchschnitt (4,8 Prozent) midnnlichen pidagogischen Personals zum 01.03.2014.°
Bei den geforderten zusétzlichen Fachkriften betrug der mannliche Anteil lediglich 3,0 Pro-
zent (n = 101, ohne Abbildung).

6 Hochgerechnet auf alle zum Stichtag 31.12.2014 geforderten Vorhaben waren insgesamt knapp 53.900 Personen
als padagogisches Personal in den Schwerpunkt-Kitas tatig.

7 Hierbei handelt es sich nicht um die tatsidchliche Anzahl aller zusitzlichen Fachkrifte im Bundesprogramm,
sondern um die Zahl der Fachkrifte in den Vorhaben, die am Monitoring zum Stichtag 31.10.2014 teilgenommen
haben. Am 31.12.2014 wurden insgesamt 3.783 halbe Stellen gefordert.

8 Bezogen auf Gruppenleitung, Zweit- bzw. Ergdnzungskrifte, gruppentiibergreifend Tatige und pddagogisches
Personal zur Férderung von Kindern mit (drohender) Behinderung (Destatis 2014: Statistiken der Kinder- und
Jugendhilfe. Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege
am 01.03.2014).
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Von den 3.397 Sprachexpertinnen und Sprachexperten waren 223 (6,6 Prozent®) nicht in
Deutschland geboren, 257 (7,6 Prozent) hatten keine deutsche Muttersprache (Abbildung 6).

Abbildung 6: Zusatzliche Fachkrifte mit nichtdeutscher Muttersprache (Anzahl, in %, n = 3.397)

[l nichtdeutsche Muttersprache: 257 (7,6 %)
[ deutsche Muttersprache: 3.079 (90,6 %)
keine Angabe: 61 (1,8 %)

Etwas mehr als drei Viertel (77,1 Prozent, n = 2.618) aller Sprachexpertinnen und Sprachexper-
ten hatten einen Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. als staatlich anerkannter
Erzieher (Abbildung 7). Von diesen gaben 29,3 Prozent an, noch mindestens eine weitere Aus-
bildung zu haben. Haufig handelte es sich dabei um zusétzliche Fachschulausbildungen (24,5
Prozent) oder Berufsfachschulausbildungen (18,3 Prozent) im heilpiddagogischen, logopadi-
schen oder pflegerischen Bereich. In 26,9 Prozent der Fille verfiigten Erzieherinnen und Erzie-
her mit einer weiteren Ausbildung {iber einen zuséitzlichen Hochschul- oder Fachhochschulab-
schluss, meist im padagogischen, sozialpiddagogischen oder heilpddagogischen Bereich.
Weniger als ein Viertel (22,9 Prozent, n = 803) aller zusitzlichen Fachkrifte hatte keine Ausbil-
dung zur Erzieherin oder zum Erzieher. Diese beruflichen ,Quereinsteiger konnten in rund
drei Viertel der Fille (73,3 Prozent) einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss vorweisen
(zumeist im erziehungswissenschaftlichen, pidagogischen oder sozialpddagogischen Bereich).

Abbildung 7: Ausbildung der zusitzlichen Fachkrifte (Anzahl, in %, n = 3.397)

Il ausschlieRlich Ausbildung: 1.623 (47,8 %)
[ weitere Ausbildung neben Erzieher/in: 995 (29,3 %)
andere Ausbildung: 779 (22,9 %)

9 1,7 Prozent ohne Angabe.
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Gemaif den Zielvorgaben des Bundesprogramms ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration®
sind die zuséatzlichen Fachkrifte verpflichtet, unabhidngig von ihrer Berufsausbildung neun
Monate nach Beschiftigungsaufnahme an Fortbildungen fiir sprachliche Bildungsarbeit und/
oder Férderung von Kindern unter drei Jahren in einem Umfang von mindestens 70 Unter-
richtseinheiten teilgenommen zu haben.”® Trotz der bisherigen Fluktuation (in 39,7 Prozent
aller Vorhaben kam es im Férderverlauf zu mindestens einem Wechsel der zusétzlichen Fach-
kraft) erfallten bis zum Stichtag 31.12.2014 insgesamt 88,3 Prozent diese Anforderung.

Betrachtet man die quantitative Anzahl bisher erworbener Zusatzqualifikationen (Abbildung 8),
zeigt sich ein zunehmender qualifizierender Effekt des Bundesprogramms. Hatten zum
31.12.2012" nur 44,6 Prozent der zusitzlichen Fachkrifte mehr als sieben verschiedene Fort-
bildungen bzw. Zusatzqualifikationen absolviert, waren dies am 31.12.2014 bereits 60,1 Prozent.

Abbildung 8: Anzahl vorhandener Zusatzqualifikationen der zusétzlichen Fachkrifte nach Stichtagen (in %)
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Schwerpunkttitigkeiten der zusétzlichen Fachkrifte zur Unterstiitzung
der sprachlichen Bildungsarbeit

Das Bundesprogramm ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” sieht insgesamt drei tiber-
geordnete Aufgabenbereiche fir die Sprachexpertinnen und Sprachexperten vor (Abbildung
9). Laut Foérderrichtlinie kommt dabei der Beratung, Begleitung und fachlichen Unterstiitzung
der Kita-Teams fiir das Thema der alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit sowie deren
Verankerung in der Konzeption der Einrichtung eine hervorgehobene Bedeutung zu, gerade
unter dem Gesichtspunkt der nachhaltigen Wirkung des Bundesprogramms.

10 Geregeltim Zuwendungsbescheid unter Punkt 6. Mit der Verlangerung des Bundesprogramms bis Ende 2015
wurden die anerkannten Qualifikationsbereiche um das Thema Teamentwicklung und Prozessbegleitung
erweitert, da die Ergebnisse aus der Evaluation und Riickmeldungen aus der Praxis gezeigt haben, dass Sprach-
expertinnen und -experten auch Kompetenzen in der Erwachsenenbildung (z. B. in Teamberatung, Prozessbe-
gleitung, Projektmanagement, Umgang mit Konflikten) benétigen, um den vielfiltigen Anforderungen in der
Beratung, Begleitung und fachlichen Unterstiitzung der Pidagoginnen und Pidagogen gewachsen zu sein.

11 Vergleichbar erst ab 31.12.2012.
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Abbildung 9: Aufgaben der zusdtzlichen Fachkréfte zur Unterstiitzung der sprachlichen Bildungsarbeit
(Sprachexpertinnen und Sprachexperten)

Beratung, Begleitung und fachliche Unterstiitzung der Kita-Teams
fur alltagsintegrierte sprachliche Bildungsarbeit

Aufgaben der

zusatzlichen Fachkraft

. Beratung, Begleitung und fachliche Unterstiitzung der Kita-Teams
A L e g fur die Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder
der sprachlichen
Bildungsarbeit

Exemplarische sprachpadagogische Arbeit mit Kindern,
insbesondere unter drei Jahren

Im Rahmen des Monitorings wurden die Sprachexpertinnen und Sprachexperten regelmafig
gefragt, in welchem der genannten drei Aufgabenbereiche sie vor allem ihren Tdtigkeitsschwer-
punkt sahen. Insgesamt zeigte sich dabei eine deutliche Verschiebung der Schwerpunkttitig-
keit iber die bisherige Forderdauer. Wahrend beispielsweise zu Beginn des Bundesprogramms
nur 17,5 Prozent aller zusitzlichen Fachkrifte ihren Tatigkeitsschwerpunkt in der fachlichen
Beratung und Begleitung der Kita-Teams zu Themen der alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung sahen, stieg dieser Anteil bis zum 31.12.2014 auf knapp 38 Prozent an (ohne Abbil-
dung). In gleichem Mafie, wie dieser Anteil an Bedeutung zunahm, sank der Anteil der exemp-
larischen sprachpddagogischen Arbeit mit den Kindern von 71,3 Prozent auf 50,4 Prozent. Die
seit Sommer 2012 forcierte programmatische Nachsteuerung zur Sicherung der Nachhaltigkeit
des Bundesprogramms iiber eine verstirkte Fokussierung der Beratungstatigkeiten der zusétz-
lichen Fachkrifte und deren fachlichen Unterstiitzung der Kita-Teams zeigte also Wirkung.

Die Verschiebung der Schwerpunktsetzung zeigt sich auch an den Zeitanteilen, welche die
zuséatzlichen Fachkrifte innerhalb der genannten Aufgabenbereiche verbrachten (Abbildung
10): Die Beratung und Begleitung des Kita-Teams hinsichtlich sprachlicher Bildung machte
iber die Programmlaufzeit einen zunehmenden Zeitanteil aus; mehr als ein Drittel der
Arbeitszeit der geférderten zusitzlichen Fachkréfte (34,3 Prozent) wurde zuletzt im Durch-
schnitt hierfiir aufgewendet, wihrend die praktizierte exemplarische Sprachbildung am Kind
vom Zeitumfang riickldufig war. Etwa ein Flinftel der iber das Bundesprogramm geférderten
Arbeitszeit investierten die Sprachexpertinnen und Sprachexperten zum 31.12.2014 in die
Unterstiitzung des Teams fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern.
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Abbildung 10: Durchschnittlicher prozentualer Zeitanteil der Tatigkeit der zusatzlichen Fachkrifte in den
Zielbereichen nach Stichtagen (in %, Mittelwert)
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—e— Sprachbildung —e— Fachliche Beratung Unterstiitzung der
am Kind und Begleitung des Zusammenarbeit
Teams mit Eltern

Betrachtet man die abgefragten Tatigkeiten der zusdtzlichen Fachkrifte im Aufgabenbereich
»Beratung und Begleitung des Kita-Teams hinsichtlich sprachlicher Bildung“ differenzierter und
vergleicht diese mit dem Stichtag 30.06.2012'?, wird anhand der Verdnderungsraten insgesamt
dessen Bedeutungszuwachs sichtbar (Abbildung 11).

Zumeist ibernahmen die zusitzlichen Fachkréfte die Funktion, Ansprechperson und Unter-
stiitzer des Teams hinsichtlich der Beobachtung und Dokumentation sprachlicher Entwick-
lungs- und Bildungsprozesse zu sein (90,7 Prozent) und bei der regelmifligen Reflexion sprach-
padagogischer Arbeit im Team mitzuwirken (89,0 Prozent). Deutlich héiufiger als noch 2012
beteiligten sich die zuséitzlichen Fachkrifte auch an der Weiterentwicklung der Einrichtungs-
konzeption im Hinblick auf alltagsintegrierte sprachliche Bildung: 88,3 Prozent (+16,7 Prozent-
punkte) aller Sprachexpertinnen und Sprachexperten waren zum 31.12.2014 hieran beteiligt.
Ebenso wurden interne Teamfortbildungen zur alltagsintegrierten Sprachbildung (82,7 Pro-
zent, +15,5 Prozentpunkte) und kollegiale Beratungen und Coaching intensiv betrieben, was
einer nachhaltigen Implementierung der Inhalte des Bundesprogrammes dienlich sein diirfte.

Etwas weniger hiufig wurden die zusatzlichen Fachkrifte insgesamt im Aufgabenbereich der
LUnterstiitzung der Zusammenarbeit mit Eltern“ (Abbildung 12) titig. Hier stand vor allem der
individuelle Austausch mit den Eltern tiber die Sprachentwicklung der Kinder (80,1 Prozent)
im Vordergrund, wobei es im Vergleich zum Stichtag 30.06.2012 eine maflige Intensivierung
(+5,6 Prozentpunkte) gab. Zum individuellen Austausch mit den Eltern gehorten in mehr als
zwei Drittel der Vorhaben (69,7 Prozent) auch ein jahrliches Entwicklungsgesprach zur Sprach-
entwicklung des Kindes und die Beteiligung am Aufnahmegesprich (57,3 Prozent). Gerade
diesen Aufnahmegesprachen mit Fragen zu Sprach- und Sprechgewohnheiten des Kindes
wurde im Stichtagsvergleich eine deutlich hohere Bedeutung beigemessen (+17,7 Prozent-

12 Betrachtet werden nur die Antwortoptionen ,2wurde bereits ohne zusitzliche Fachkraft umgesetzt, aber durch
diese intensiviert” und ,Themenfeld wurde durch zusitzliche Fachkraft neu eingefiihrt/umgesetzt“. Ein direkter
Vergleich der erhobenen Items im Langsschnitt ist aufgrund angepasster Items erst ab 30.06.2012 moglich.
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punkte). In jeder fiinften Schwerpunkt-Kita (21,5 Prozent) arbeitete die zusatzliche Fachkraft
mit Dolmetscherinnen bzw. Dolmetschern zusammen, um Sprachbarrieren zu tiberwinden.
Eher selten kam es hingegen zu direkten Besuchen in den Familien (9,9 Prozent).

Auch im dritten Aufgabenbereich der exemplarischen sprachlichen Bildung und Sprachférde-
rung am Kind (Abbildung 13) wurden die meisten zusétzlichen Fachkrifte tétig: In 89,8 Prozent
aller Vorhaben sorgte die zuséitzliche Fachkraft in der Einrichtung fir die Umsetzung und
Intensivierung einer alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit fiir alle Altersgruppen.
Wihrend die Bedeutung der altersiibergreifenden sprachlichen Bildungsarbeit im Stichtags-
vergleich etwas zunahm (+4,2 Prozentpunkte), stagnierte die Bedeutung der altersspezifischen
Arbeit far Kinder unter drei Jahren (-1,3 Prozentpunkte) bzw. tiber drei Jahren (+0,4 Prozent-
punkte) eher. In etwa der Hilfte aller Vorhaben wurden die zuséitzlichen Fachkrifte zusétzlich
auch im Bereich der Sprachférderung fiir Kinder mit ermitteltem sprachlichen Férderbedarf
(47,4 Prozent) bzw. nichtdeutscher Familiensprache (47,5 Prozent) tétig.
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Abbildung 11: Einsatzgebiet der zusétzlichen Fachkraft am 31.12.2014 im Vergleich zum 30.06.2012*3: Themenfeld ,,Fachliche Beratung und Begleitung des Teams zu sprachlicher
Bildung und Sprachférderung®
(Kategorien ,Themenfeld neu umgesetzt“/,durch Fachkraft intensiviertin %, n = 3.269, Mehrfachnennungen)
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13 Ein direkter Vergleich der Items war aufgrund angepasster Items erst ab 30.06.2012 moglich.
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Abbildung 12: Einsatzgebiet der zusdtzlichen Fachkraft am 31.12.2014 im Vergleich zum 30.06.2012: Themenfeld ,,Unterstiitzung der Zusammenarbeit mit Eltern“

(Kategorien ,Themenfeld neu umgesetzt“/,durch Fachkraft intensiviert® in %, n = 3.269, Mehrfachnennungen)
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Abbildung 13: Einsatzgebiet der zusitzlichen Fachkraft am 31.12.2014 im Vergleich zum 30.06.2012: Themenfeld ,,Sprachliche Bildung und Sprachférderung am Kind“
(Kategorien ,Themenfeld neu umgesetzt“/,durch Fachkraft intensiviert“ in %, n = 3.269, Mehrfachnennungen)
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Telefonkonferenzen

Mit einem ca. 30-miniitigen thematischen Vortrag einer Fachreferentin bzw. eines Fachrefe-
renten inkl. einer Bildschirmprésentation mit einer anschliefenden Frage- und Antwortrunde
boten die Telefonkonferenzen interessierten Einrichtungen eine Plattform zur fachlichen
Vertiefung. Bis zum Stichtag 31.12.2014 fanden elf Telefonkonferenzen zu unterschiedlichen
padagogischen Themen statt. Die Prasentationen und Audio-Mitschnitte wurden jeweils im
Anschluss an die Telefonkonferenz von der Regiestelle in den passwortgeschiitzten internen
Bereich der Antragsdatenbank sowie auf der Internetseite www.schwerpunkt-kitas.de einge-
stellt und somit allen Tragern und Schwerpunkt-Kitas zum Nachlesen und -héren zur Verfi-
gung gestellt.

Zum Stichtag 31.12.2014 gaben insgesamt 14,2 Prozent (n = 465) aller Vorhaben an, mindestens
an einer von der Regiestelle organisierten Telefonkonferenz teilgenommen zu haben (ohne
Abbildung). Mehr als die Halfte (56,3 Prozent) davon nahmen an zwei oder mehr Telefonkon-
ferenzen teil. Zumeist handelte es sich bei den teilnehmenden Personen um die zusitzlichen
Fachkrifte (95,7 Prozent). Daneben nahmen (auch) die Kita-Leitungen (37,8 Prozent) oder -

in wenigen Fillen - Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Trégers teil (7,5 Prozent).**

Die Audio-Mitschnitte und Prasentationen wurden den geférderten Vorhaben zum Download
zur Verfligung gestellt. Genutzt wurden diese erwartungsgemaéf vor allem durch diejenigen
Vorhaben, die auch an mindestens einer Telefonkonferenz teilgenommen haben: Von diesen
gaben 76,6 Prozent an, auch die zur Verfligung gestellten Materialien genutzt zu haben. Doch
auch die Vorhaben, welche nicht an den Telefonkonferenzen teilnahmen, beschiftigten sich
immerhin in 40,0 Prozent der Félle mit diesen. Insgesamt wurden mit den Telefonkonferenzen
direkt oder indirekt tiber die Materialien fast die Halfte (48,5 Prozent) aller Vorhaben erreicht.

Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption

Damit die Ergebnisse und die in Gang gesetzten Entwicklungen der bisherigen Arbeit im
Rahmen des Bundesprogramms ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ dauerhaft in der
taglichen padagogischen Arbeit verankert werden, ist es wichtig, die Einrichtungskonzeption
im Hinblick auf das Thema alltagsintegrierte sprachliche Bildung weiterzuentwickeln. Hierzu
waren alle Vorhaben aufgefordert. Die Einrichtungen wurden im Rahmen des Monitorings
jeweils zum Jahresende gefragt, ob sie ihre Einrichtungskonzeption seit Beginn ihrer Teil-
nahme am Bundesprogramm dementsprechend weiterentwickelt hatten. Bejahten dies am
31.12.2012% erst etwa ein Drittel aller Vorhaben (35,6 Prozent, Abbildung 14), traf dies zwei
Jahre spater auf 88,1 Prozent (n = 2.880) zu.

14 Mehrfachnennungen moglich.
15 Erfassungjeweils zum Jahresendmonitoring, in vergleichbarer Form erstmals am 31.12.2012.


http://www.schwerpunkt-kitas.de
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Abbildung 14: Wurde Ihre Einrichtungskonzeption in Bezug auf sprachliche Bildung und Sprachforderung im
Berichtszeitraum aktualisiert? (Antwortoption ,,ja“ in %)
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An der Konzeptionsentwicklung hinsichtlich einer alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsar-
beit war fast immer die Einrichtungsleitung (94,6 Prozent) beteiligt. In den meisten Fillen wurde
auch das Team involviert (83,5 Prozent). Etwa jede dritte Einrichtungskonzeption (34,3 Prozent)
wurde in Zusammenarbeit mit einer Fachberatung weiterentwickelt (Abbildung 15).

Abbildung 15: Beteiligte bei der Erarbeitung der Einrichtungskonzeption bzgl. alltagsintegrierter sprachlicher
Bildung (in %, Mehrfachnennungen, n = 2.880)
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Netzwerkeinbindung

Die Einbindung der Schwerpunkt-Kitas in ein regionales Netzwerk — bspw. durch den Aufbau
eines Arbeitskreises mit anderen Kindertageseinrichtungen aus dem gleichen kommunalen
Gebiet - hat hdufig nicht nur organisatorische und 6konomische Synergieeffekte. Sie ist auch
bedeutsam fiir den fachlichen und inhaltlichen programmbezogenen Austausch, fiir die Abstim-
mung von Angeboten vor Ort, die Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeptionen und
damit fiir die nachhaltige Sicherung der Programmpziele.

Zum 31.12.2014 waren fast drei Viertel (73,2 Prozent) aller Schwerpunkt-Kita-Vorhaben regio-
nal vernetzt. Zwar kam es nach Programmestart zu einer Zunahme solcher Netzwerke, der
Anteil blieb jedoch ab 2012 relativ stabil (Abbildung 16). An etwa jedem fiinften Netzwerk
(22,9 Prozent) waren Kindertageseinrichtungen beteiligt, die selbst keine geférderte Schwer-
punkt-Kita waren (ohne Abbildung). In der Mehrheit (59,3 Prozent) handelt es sich bei den
Netzwerken um ,lose“ Netzwerke ohne formalisierte schriftliche Grundlage (ohne Abbildung).
Dennoch traf sich die tibergrofie Mehrheit (87,2 Prozent) aller Netzwerke regelméifiig in festen
Zeitintervallen.

Abbildung 16: Einbindung in ein regionales Netzwerk nach Stichtagen (in %)
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In den Netzwerken waren sehr unterschiedliche Akteure vertreten (Abbildung 17). Neben
den Sprachexpertinnen und Sprachexperten der jeweiligen Schwerpunkt-Kita (91,6 Prozent)
waren in fast allen Netzwerken auch zusitzliche Fachkriafte anderer Schwerpunkt-Kitas
(86,5 Prozent) vertreten. In immerhin zwei Drittel (61,9 Prozent) der Fille wirkten auch die
Leitungskriafte mit und bei etwa der Hélfte aller Vorhaben (49,4 Prozent) die Fachberatungen
des Tréagers. Deutlich seltener beteiligten sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers
(26,1 Prozent).
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Abbildung 17: Welche Partner/Akteure sind am Netzwerk beteiligt? (Mehrfachnennungen, in %, n = 2.393)

zusatzl. Fachkraft der eigenen Schwerpunkt-Kita

zusatzl. Fachkraft einer anderen Schwerpunkt-Kita 86,5%

Leitung der eigenen Schwerpunkt-Kita 61,9%

Leitung(en) anderer Schwerpunkt-Kitas 55,8%
Fachberatung des eigenen Tragers

Anbieter fir Fort- und Weiterbildung 26,9%

Tragervertreter/-in der eigenen Schwerpunkt-Kita
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26,1%

18,4%
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Kinderarztin/-arzt

Politikvertreter/-innen

Fachschulen bzw. Fachakademien fiir
Sozialpadagogik
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Welche Aktivititen wurden in den Netzwerken verfolgt? Sehr hiaufig stand zunichst ein allge-
meiner ,Erfahrungsaustausch” mit anderen Netzwerkmitgliedern (90,6 Prozent) im Fokus
(Abbildung 18). Aber auch gegenseitige Hospitationen in den Einrichtungen (65,9 Prozent) oder
der Austausch tber ,Best Practice” (55,9 Prozent) wurde von einem Grofiteil praktiziert. Letzt-
genannte Aktivititen nahmen tiber die Férderdauer hinweg auch am deutlichsten zu. Etwa die
Hilfte (54,4 Prozent) aller Netzwerke bemiihte sich um eine lokale Koordination der Umset-
zung des Bundesprogramms, wozu letztlich auch die Koordination eines bedarfsorientierten
Qualifikationsangebotes (44,0 Prozent) und die Forderung einer tibergreifenden Zusammen-
arbeit aller Akteure (40,5 Prozent) gehorten. An der Entwicklung einer tibergreifenden Einrich-
tungskonzeption wurde in jedem dritten Netzwerk (30,9 Prozent) gearbeitet. Einige Netzwerke
arbeiteten hierbei noch an einrichtungsiibergreifenden Konzepten zu speziellen Themen wie
»~Zusammenarbeit mit Eltern“ oder die ,,Betreuung von Kindern unter drei Jahren“ (jeweils 18,7
Prozent).
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Abbildung 18: Aktivititen bestehender Netzwerke (in %, n = 2.393)
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